Договори сключени през месец август 2011 г.

Договор с рег. № К11-21-1 от 16.08.2011 г.  

Приоритетна ос: II. Управление на човешките ресурси

Подприоритет: 2.1. „Модерно управление на човешките ресурси в държавната администрация”

Бюджетна линия: BG051PO002/11/2.1-06
Наименование и седалище на бенефициента: Администрация на Министерския съвет, София 1594, бул. „Дондуков” № 1
Място на изпълнение на проекта: Република България
Наименование на проектното предложение: Създаване на капацитет за бъдещето – провеждане на студентски стажове в държавната администрация.
Размер на предоставената БФП (Обща стойност на проекта) : 750 639,10 лева
Период за изпълнение: 18 месеца

Основни дейности и индикатори за изпълнение на проекта:

	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 1: 

Подготовка на документацията за провеждане на процедури за обществени поръчки.
	Проведени процедури по ЗОП.

Изготвени спецификации. 

Подписани договори.
	Изготвена тръжна документация за изпълнение на дейности 2,3, 5, 6 и 7.

Проведени тръжни процедури.

Подписани договори.
	3 броя проведени процедури.

3 броя подписани договори.
3 броя тръжни документации.
	Утвърдената

тръжна документация.

Подписаните договори.

	Дейност 2: 

Проучване и анализ на практиките за провеждане на стажове в държавната администрация, в неправителствения и в частния сектор в България, в административни структури на държави членки на ЕС и институции на ЕС
	Създаване на организирана програма за провеждане на стажове в държавната администрация на всички нива.

Повишаване на информираността на младите хора относно възможностите за работа в държавната администрация.
	Доклад относно изискванията на българските висши училища относно задължителните стажове на студенти и за потребностите от стажанти в държавната администрация по специалности.

Аналитичен доклад относно резултатите от допитването до трите основни групи заинтересовани страни.

Аналитичен доклад относно практиките за организиране и провеждане на стажантски програми в държавната администрация, в неправителствения и в частния сектор в България, 

Аналитичен доклад относно практиките за организиране и провеждане на стажантски програми в административни структури на държави членки на ЕС и институции на ЕС. 

Предложения за организация на студентските стажове в държавната администрация и за най-малко два модела за управление на програми за студентски стажове в държавната администрация, съпътствани с оценка на силните и слабите страни на моделите.
	20 броя проучени висши училища.

50 броя проучени администрации на централно ниво.

14 броя, проучени администрации на областно ниво.

30 броя, проучени администрации на общинско ниво. Списък на идентифицираните специалности.

50 попълнени въпросници от студенти. 
94 проучени администрации на централно, областно и общинско ниво.

10 проучени организации от неправителствения сектор.

10 проучени организации от частния сектор.

5 обхванати структури на страни-членки на ЕС.  

3 обхванати институции на ЕС.

2 направени предложения.

2 модела за управление на програми за студентски стажове с оценка на силните и слабите страни на моделите. 


	Доклад относно изискванията на българските висши училища относно задължителните стажове на студенти и за потребностите от стажанти в държавната администрация по специалности.

Доклад относно резултатите от допитването до трите основни групи заинтересовани страни.

Списък на представителите на трите групи заинтересовани страни, с които е проведено допитването. 

Доклад относно практиките за организиране и провеждане на стажантски програми в държавната администрация, в неправителствения и в частния сектор в България, 

Доклад относно практиките за организиране и провеждане на стажантски програми в административни структури на държави членки на ЕС и институции на ЕС. 

Списък на изследваните държави членки на ЕС, администрации в тях и институции на ЕС.

Доклад с предложения за организация на студентските стажове в държавната администрация и за най-малко два модела за управление на програми за студентски стажове в държавната администрация, съпътствани с оценка на силните и слабите страни на моделите.

Междинни и окончателен доклад за изпълнението на дейността. 

	Дейност 3: Създаване на условия за провеждане на студентски стажове
	Създаване на организирана програма за провеждане на стажове в държавната администрация на всички нива.

Повишаване на информираността на младите хора относно възможностите за работа в държавната администрация.
	Разработени варианти на програми за провеждане на студентски стажове.

Оценка на въздействието на предложените варианти на програми.

Правила за провеждане на стажантската програма.

Изготвена процедура за подбор на студентите за участие в стажантската програма със съответните тестове и изпити, включително онлайн, за подбор на кандидатите по програмата.

Разработени формуляри за кандидатстване и наръчници с насоки за кандидатстване на кандидат-участниците в програмата. 

Насоки за работа на наставниците по стажантката програмата и специално приспособена  обучителна програма. 

Проекти на нормативни актове.

Рамкова програма за провеждане на студентските стажове в държавната администрация.
	2 броя програми. 

2 броя изготвени оценки на въздействието. 

2 броя изготвени варианти на тестове. 

2 броя изготвени варианти на изпити. 

1 брой формуляр. 

Брой анализирани нормативни актове. 

Брой подготвени актове за изменение и допълнение на нормативни актове или нови актове. 


	Междинни и окончателен доклад за изпълнението на дейността. 

Одобрени правила. 

Изготвен наръчник. 

Одобрена програма. 

Одобрени варианти на тестове и изпити. 

Одобрени формуляри.

Одобрени насоки и програма. 

Одобрени проекти на нормативни актове. 

Одобрена рамкова програма. 

	Дейност 4: Разработване на стажантски портал.
	Създаване на организирана програма за провеждане на стажове в държавната администрация на всички нива.

Повишаване на информираността на младите хора относно възможностите за работа в държавната администрация.


	Концепция за информационен портал за студентските стажове в държавната администрация; 

Разработен стажантски портал.
	1 изготвена концепция.

1 функциониращ портал. 
	Разработен портал. 

Междинни и окончателен доклад за изпълнението на дейността. 



	Дейност 5: Провеждане на студентски стажове в държавната администрация за създаване на капацитет за бъдещето.
	Създаване на организирана програма за провеждане на стажове в държавната администрация на всички нива.

Повишаване на информираността на младите хора относно възможностите за работа в държавната администрация.
	Концепция за информационна кампания за набиране на студенти за стажанти; 

Проведена информационна кампания - създаден видеоклип и аудио вариант на клипа, създаден видеоклип и аудио вариант на клипа, излъчени съответно в най-малко 2 национални телевизии и в 4 радиопредавания, излъчени в 2 национални радио станции, както и 10 публикации в минимум 2 ежедневника и минимум 4 електронни информационни сайтове. Изготвена електронна брошура и изработени постери.  

Проведени 2 едномесечни неплатени стажа с участието на общо 400 студенти;

Проведени 2 семинара за по 150 участника.
	2 броя разработени сценарии за провеждане на информационната кампания. 

1 брой видеоклип 1 аудиовариант на клипа. 

10 броя излъчвания. 

2  броя телевизии. 

4 броя радиопредавания. 

4 радиостанции. 

10 публикации.

2 ежедневника. 

4 електронни сайта. 

200 постера. 

400 стажанта. 
300 участници в семинарите. 
	Междинни и окончателен доклад за изпълнението на дейността. 

Аудио и видео копия на излъчените клипове и радиопредавания. 

Копия от направените публикации. 

Снимков материал от местата с поставените постери и проведените семинари. 

Списък на участниците в  стажовете. 

Списък на присъстващите на семинарите. 

	Дейност 6: Провеждане на дейности за информация и публичност
	Задължителна дейност за информиране на всички заинтересовани страни за целите и дейностите по проекта и за резултатите от него. 
	Информираност на всички заинтересовани относно целите на проекта.
	300 участници в конференциите. 

300 броя изготвени информационни материали. 

2 броя изготвени банери. 
	Отчети за изпълнението на дейността – проведени конференции. Списък на присъстващите. 



	Дейност 7: Провеждане на одит на изпълнението на проекта
	Задължителна дейност, удостоверяваща, че проектът е постигнал специфичните си цели. 
	Изготвени междинни и окончателен одитен доклад.
	3 междинни одитни доклада.

1окончателен одитен доклад.


	Междинни одитни доклади и окончателен одитен доклад за изпълнението на проекта.


Договор с рег. № К11-21-2 от 16.08.2011 г.  

Приоритетна ос: II. Управление на човешките ресурси

Подприоритет: 2.1. „Модерно управление на човешките ресурси в държавната администрация”

Бюджетна линия: BG051PO002/11/2.1-06

Наименование и седалище на бенефициента: Администрация на Министерския съвет, София 1594, бул. „Дондуков” № 1

Място на изпълнение на проекта: Република България
Наименование на проектното предложение: „Развитие на системата за планиране и мобилност в държавната администрация”
Размер на предоставената БФП (Обща стойност на проекта) : 2 005 500,80 лева
Период за изпълнение: 18 месеца

Основни дейности и индикатори за изпълнение на проекта:
	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 1: Подготовка на тръжна документация и провеждане на процедури по ЗОП.
	Проведени процедури по ЗОП.

Изготвени спецификации. 

Подписани договори
	Подготвена тръжна документация за основните дейности по проекта(2, 3,4, 5), за информация и публичност (6) и за одит (7); 

Проведени тръжни процедури;

Подписани договори
	3 броя изготвени документации.

3 броя проведени процедури

3 броя

подписани договори.
	Утвърдените тръжни документации.

Подписаните договори.

	Дейност 2: Проучване и сравнителен анализ на политики и практики в областта на човешките ресурси
	Развитие на системата за планиране на човешките ресурси в държавната администрация.

Създаване на възможности за прилагане на гъвкави условия на труд и развитие на системата за мобилност
	· Проведени проучвания на съществуващите практики в българската администрация за: планиране на човешките ресурси; прилагане на принципа за мобилност на национално ниво и за изпълняване на длъжност в институция на ЕС; прилагане на гъвкави условия на труд. 

· Доклад с идентифицирани добри практики 

· Проведено социологическо изследване;

· Организирано посещение за 6 души в 2 страни-членки на ЕС; 

· Разработен аналитичен доклад за политиките и практиките в областта на човешките ресурси на база на извършените проучвания;

· Сравнителен анализ и изготвени препоръки за планиране на човешките ресурси и осъществяването на мобилност;

· Организирана кръгла маса


	3 броя проведени проучвания

Брой разработени и предадени доклади

Брой изготвени препоръки

Брой интервюирани 

Брой присъствали на кръглата маса
	Списъци на институциите в които е проведено проучването

Доклад с практики на други страни-членки.Аналитичен доклад

Доклад от работното посещение 

Доклад с предложения и препоръки

Списъци на участвалите в прочуването

Списък на участниците в кръглата маса

Доклади за изпълнението на проекта

	Дейност 3: Усъвършенстване на системата за планиране на човешките ресурси
	Усъвършенстване на системата за планиране на човешките ресурси в държавната администрация
	· Актуализирана методология за планиране на човешките ресурси;

· Практически ориентирана методика за определяне на числеността на необходимия персонал;

· Разработена методика за определяне на ключовите длъжности в държавната администрация; 

· Разработена методика за създаване на модел на компетенции за длъжностите в държавната администрация;

· Разработена методика за оценка на компетенции; 

· Създаден инструментариум (тестове, казуси и др.) за определяне на общи и специфични компетенции при подбор на служители за работа в държавната администрация;

· Разработена методика за планиране на приемствеността;

· Разработени правила и процедури за прилагане на гъвкави условия на труд.

· Разработване на проекти на нормативни актове 
	Брой разработени методики

Брой методики приети от САР 

Брой въведени методики и механизми

Разработени правила и процедури за гъвкави условия на труд

Брой разработени нормативна акта
	Приети методики от САР

Решения на САР

Изменени и допълнение нормативни актове.

Доклад с предложения

Доклади за изпълнението на проекта



	Дейност 4: Практическо прилагане на разработените методики и модели за планиране на човешките ресурси в държавната администрация
	Създаване на капацитет в държавната администрация за правилно планиране на човешките ресурси и подобряване ефективността на подбора.
	· Проведени обучения на 300 служители за прилагане на разработените методики и модели;

· Определени ключови длъжности в централната администрация и териториалната администрация чрез прилагане на разработената методика

· Дефинирани компетенции на ключовите и ръководните длъжности в централната администрация чрез прилагане на разработената методика

· Оценени компетенции на 50 служители на ключови длъжности чрез прилагане на разработената методика

· Изготвена на краткосрочна и средносрочна прогноза за потребностите от човешки ресурси в държавната администрация
	Брой обучени служители

Брой изследвани администрации

Брой определени ключови длъжности

Брой дефинирани компетенции

Брой оценени компетенции

Изготвена краткосрочна и средносрочна прогноза за потребностите
	Присъствени списъци на обучените

Списък на изследваните администрации

Списък с определени и оценените длъжности

Списък с определените компетенции

Доклади за изпълнението на проекта

	Дейност 5: Развитие на системата за мобилност
	Създаване на възможности за прилагане на гъвкави условия на труд и развитие на системата за мобилност.
	· Разработен механизъм за развитие на кариерата чрез мобилност в друга администрация;

· Разработен а механизъм за ротация на служителите в рамките на една администрация; 

· Разработване информационен портал за мобилност за обявяване на длъжностите, които могат да се заемат по мобилност.

· Разработени проекти на нормативни актове за осъществяване на временна и постоянна мобилност, както и за условията и реда за изпращане на държавни служители да изпълняват длъжности в институция на Европейския съюз.

· Проведен семинар във връзка с популяризирането на принципа на мобилността и информационния портал.
	Брой разработени механизми

Функциониращ портал

Разработени проекти на нормативни актове

Проведен семинар за 80 души 
	Доклад с предложения

Приети механизми от САР

Решения на САР

Изменени и допълнение нормативни актове.

Доклади за изпълнението на проекта

Присъствени списъци от семинара

	Дейност 6: Осигуряване на информация и публичност
	Информиране на заинтересованите страни за целите, дейностите и резултатите от проекта
	· 2 банера; 

· 2 пресконференции за 200 души

· 200 броя информационни материала

· 6 публикации на статии в печатни медии

· 8 публикации в електронни медии
	Брой банери

Брой присъствали на пресконференциите

Брой рекламни материали

Брой публикации в печатните и електронни медии
	Отчет за изпълнението на дейността.

Списък на присъстващите на конференциите. 

Копия от направени публикации 

Окончателен доклад за изпълнението на проекта

	Дейност 7: Одит на проекта
	Установяване на спазването на стандарти, нормативни разпоредби, финансови правила и съответствие 
	· Проведени одити

· Междинни и окончателен доклад.
	Брой проведени одити

Брой одитни доклади
	Окончателен доклад за дейността 

Одитен доклад




