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Ключова информация относно изпълнението на оперативната програма за съответната година, включително и относно финансовите инструменти във връзка с финансовите данни и данните за показателите.
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ИГРП на ОПДУ за 2016 г. е одобрена от Комитета за наблюдение (КН) на ОПДУ на второто му заседание на 20.11.2015 г. 
ИГРП за 2016 г. 
В ИГРП първоначално са заложени шест процедури по приоритетни оси 1, 2, 3 и 4 на обща стойност 79,7 млн. лв. През 2016 г. в ИГРП са направени 3 актуализации, както следва:
1. На 14.04.2016 г. след провеждане на процедура по неприсъствено приемане на решение от КН на ОПДУ в ИГРП са включени три нови процедури (№ 1, 3 и 7), намален е бюджета по Процедура 4 с 8 млн. лева след съгласуване с конкретните бенефициенти и е увеличен този по Процедура 6 с 230 000 лева за общо обучение по CAF с цел развитие на познанията за ползите и прилагането на модела в администрацията. По Процедури 1 и 3 е предвидено финансиране на ключови приоритетни проекти по двете пътни карти: Пътната карта за изпълнение на Стратегията за развитие на електронното управление в България (ПК СРЕУ) и Пътната карта за изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация (ПК СРДА). Процедура 7 „Ефективно прилагане на правилата на ЕС за държавните помощи при предоставяне на услуги от общ икономически интерес“ е включена в ИГРП след проведени работни срещи с дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ на Министерството на финансите и идентифицирана необходимост от повишаване на капацитета в областта на УОИИ.
2. На Четвъртото заседание на КН на ОПДУ, проведено на 12.09.2016 г. бяха одобрени следните промени в ИГРП 2016:
1. Отпадане от ИГРП 2016 на процедура 2 „Подобряване на дейността на контролните, регулаторни и приходни органи“ предвид идентифицирана необходимост от прецизиране на предвидените за КПРО мерки в ПК СРДА, които да доведат до реално подобряване на бизнес средата и намаляване на административната тежест. 
2.  Включване в ИГРП 2016 на нова процедура BG05SFOP001-1.003.
3. Уточняване на допустимите кандидати по процедура BG05SFOP001-3.003.
3. ИГРП 2016 беше актуализирана още веднъж на 29.11.2016 г. след провеждане на процедура по неприсъствено приемане на решение от КН на ОПДУ, като общият размер на БФП по процедура 1 беше увеличен със 7 млн. лв. във връзка с Решение № 983 на Министерския съвет от 15.11.2016 г.  за изменение на ПК СРЕУ.
В окончателен вид, ИГРП 2016 е на обща стойност 190 030 000 лева и включва следните процедури:
1. Процедура 1 BG05SFOP001-1.002 „Приоритетни проекти в изпълнение на Пътната карта за изпълнение на Стратегията за развитие на електронното управление в Република България за периода 2016-2020“ с общ бюджет от 107 млн. лв. и бенефициенти АМС, МТИТС, ДАЕУ, НСИ, МП, МРРБ, ИА „Автомобилна администрация“, МВР, АГКК, МЗ, АВ, Агенция „Митници“, НАП, МК, ЦИК – отворена за кандидатстване на 31.05.2016 г. (ПО1)
2. Процедура 2 BG05SFOP001-1.003 „Подобряване на ефективността, ефикасността и прозрачността на системата за обществените поръчки“ с общ бюджет от 8 100 000 лв. и бенефициент АОП – отворена за кандидатстване на 23.11.2016 г. (ПО1)
3. Процедура 3 BG05SFOP001-2.001 „Стратегически проекти в изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация 2014-2020 г., ПОС, ПИК и НАТУРА 2000“ с общ бюджет от 32 600 000 лв. и бенефициенти АМС, МФ, Администрация на Омбудсмана на Република България, МРРБ, ЦППКОП, МОСВ, Националната структура за координация и контрол по изпълнение на мерки от НПРД за НАТУРА 2000, НСОРБ – отворена за кандидатстване на 13.05.2016 г. (ПО1 и ПО2)
4. Процедура 4 BG05SFOP001-2.004 „Повишаване на експертния капацитет на служителите в администрацията“ с общ бюджет от 28 млн. лв. и бенефициенти ИПА, Академия на МВР и Институт по психология-МВР, Дипломатически институт към Министъра на външните работи, НСОРБ – отворена за кандидатстване на 05.05.2016 г. (ПО2)
5. Процедура 5 BG05SFOP001-2.002 „Въвеждане на Общата рамка за оценка  CAF в администрациите“ с общ бюджет 1 030 000 лв. и бенефициент ИПА – отворена за кандидатстване на 28.04.2016 г. (ПО2)
6. Процедура 6 BG05SFOP001-2.003„Ефективно прилагане на правилата на ЕС за държавните помощи при предоставяне на услуги от общ икономически интерес (УОИИ)“ с общ бюджет 1 300 000 лв. и бенефициент Дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ на Министерството на финансите – отворена за кандидатстване на 28.04.2016 г. (ПО2)
7. Процедура 7 BG05SFOP001-3.003 „Граждански контрол върху реформата в съдебната система“ с общ бюджет 5 000 000 лв. и бенефициенти Юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, които имат поне една приключена финансова година към датата на кандидатстване; Професионални организации, регистрирани по ЗЮЛНЦ или регистрирани по/създадени със специален закон, на лица, работещи в системата на съдебната власт (съдии, прокурори, следователи, съдии по вписванията, съдебни заседатели, съдебни служители, вещи лица и др.), на адвокати, нотариуси и други юристи, на медиатори и арбитри, както и на други лица, работещи в сектор „Правосъдие“, които имат поне една приключена финансова година към датата на кандидатстване. (ПО3)
8. Процедура 8 „Укрепване капацитета на НСОРБ за подкрепа на разработването и изпълнението на проекти, финансирани от ЕСИФ“ с общ бюджет 7 000 000 лв. и бенефициент НСОРБ. (ПО4)
По отношение на административната реформа ИГРП 2016 е насочена към изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация и Стратегията за развитие на електронното управление. 
Процедура 7 и 8 не са отворени за кандидатстване през 2016 г. Процедура 7 е първата процедура чрез подбор на проектни предложения по ОПДУ, както и първата процедура по ОПДУ, в която се използва опростено отчитане на разходите по чл. 14.2. от Регламент 1304. Предвид факта, че в процеса на разработване на Насоките за кандидатстване възникнаха казуси и въпроси, които следваше да се решат и обсъдят на национално ниво, вкл. и с ЦКЗ, УО на оперативните програми, финансирани от ЕСФ и ОСЕС преди обявяване на процедурата, обявяването на процедурата се отложи за началото на 2017.  От 11.01. до 31.01.2017 г. беше проведено и обществено обсъждане на Насоките за кандидатстване по процедурата. Процедурата беше отворена за кандидатстване на 27.02.2017 г.
Процедура 8 не беше отворена за кандидатстване в рамките на 2016 г.,  тъй като след задължителното съгласуване на Насоките с Министерство на финансите в края на 2016 г. се наложи да се извършат корекции и допълнения в Насоките за кандидатстване по отношение на правилата за държавни помощи и повторното им съгласуване с конкретния бенефициент – НСОРБ. Процедурата предстои да се отвори през 2017.
В изпълнение на ИГРП 2015 и ИГРП 2016 г. през 2016 г. са сключени 57 договора/заповеди за БФП на обща стойност 112 046 938,01 лв. 
Индикаторите са отчетени въз основа на частично изпълнени операции. При отчитането на индикаторите за резултат са спазени дефинициите и методът на изчисление съгласно разработените в съответствие със структурата за справочни метаданни на Евростат (ESMS) метаданни по индикаторите. Последното е писмено потвърдено от НСИ.


[bookmark: _Toc481594263]3.   ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
[bookmark: _Toc481594264]3.1   Преглед на изпълнението – приоритетна ос 1

	Идентификация
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	<type='S' input='G'>
	<type='S' input='G'>
	<type='S' maxlength=1750 input='M'>

	
	ПО 1
	По ПО 1 през 2016 г. са обявени 2 процедури. Получени са 24 проектни предложения, като 1 от тях се финансира съвместно по ПО1 и ПО2. До края на 2016 г. са сключени 2 договора за БФП. Всички останали проектни предложения са в оценка. Не беше подаден ключов проект от Етап 1 на ПК СРЕУ  - за изграждане на ДХЧО, а по-голямата част от проектните предложения бяха подадени в края на срока за кандидатстване – през декември 2016 г. Това води до късно стартиране изпълнението на проектите и риск от изпълнението им в срок - 31.12.2018 г.). Основните причини са свързани с  неколкократното изменение на ПК СРЕУ, значителните промени в Закона за електронно управление от юли 2016 г., както и късното структуриране на Държавна агенция „Електронно управление“ (ДАЕУ). 
По процедура BG05SFOP001-1.001 от ИГРП 2015 от 2016 г. по ПО1 се изпълняват следните проекти:
-„Инвентаризация на информационно-комуникационната инфраструктура за нуждите на електронното управление“ с бенефициент Изпълнителна агенция „Електронни съобщителни мрежи и информационни системи“ (ЕСМИС) . Към 31.12.2016 г. по проекта няма отчетен напредък и постигнати резултати тъй като агенцията ЕСМИС бе закрита и проектът беше прехвърлен  за изпълнение към новосформираната ДАЕУ. 
-„Трансформация на модела на административно обслужване“ с бенефициент Администрацията на министерския съвет - към 31.12.2016 от Съвета за административна реформа са одобрени 20 общински услуги за стандартизиране и унифициране, като е започнало поетапното разработване на унификацията на самите услуги. По другите дейности от проекта протичат процедурите за избор на изпълнител. 


[bookmark: _Toc481594265]3.2   Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) – приоритетна ос 1
Данните за общите и специфичните за програмата показатели по инвестиционен приоритет, предавани в таблици 1—4 по-долу.



[bookmark: _Toc481594266]Таблица 2А
Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност  (4)  (5)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
(Разпределението по пол е незадължително за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност
(автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	Годишна стойност
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Ж
	М
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	О
	М
	Ж

	 
	Неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	 
	 
	 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, са ангажирани с образование/обучение, са получили квалификация, имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0



[bookmark: _Toc481594267]Таблица 2В
Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион, когато е приложимо); прилага се също за приоритетната ос за техническа помощ
(по отношение на ИМЗ и специфичните за програмата показатели за всяка приоритетна ос или част от нея, по която се предоставя подкрепа за ИМЗ, не се изисква разпределение по категория региони) (10)
Инвестиционен приоритет: 
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	ЕСФ/ИМЗ
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица за показател
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	Съотношение на постиженията

	
	Годишна стойност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	
	
	
	о
	м
	ж

	R1-1
	Брой внедрени услуги от типа „епизоди от живота“ и „бизнес събития“
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	10,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R1-2
	Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	47,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R1-3
	Брой на подкрепени приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистратив ни, на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	418,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R1-4
	Функционираща електронна тръжна система (e-procurement)
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	Да
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R1-5
	Функционираща НЗИС
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	Да
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	



[bookmark: _Toc481594268]Таблица 4А
Общи показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион). За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разпределение по категория региони  (13)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
	Категория регион: 
По-слабо развити региони
Показател Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Целева стойност (2023 г.)
Разпределението по пол е незадължително (за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Годишна стойност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж

	 
	Безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трайно безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Трайно безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Неактивни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	На възраст под 25 години (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	На възраст под 25 години (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	На възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници с увреждания (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Други хора в неравностойно положение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване  (14)(ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (14) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Лица, които живеят в селските райони (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Брой проекти, изцяло или частично изпълнявани от социални партньори или НПО
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 

	
	Брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 

	
	Брой проекти, насочени към публичните администрации или публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	 
	0
	 0
	4 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 4
	 

	
	Брой на микро-, малките и средните подкрепени предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 

	Общ брой на участниците  (15)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0





[bookmark: _Toc481594269]Таблица 4Б
Общи специфични за програмата показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион; прилага се също така и за приоритетните оси за техническа помощ.) За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разделение по категория региони  (16)
Инвестиционен приоритет:

	Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	 
	 
	
	
	
	Годишна стойност
	
	

	 O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	По-слабо развити региони
	Брой
	О
103,00
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о 
	м
	ж
	о

0
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	Общо
0
	м 
	ж
	Общо
0
	м
	ж

	O1-6
	Проекти за развитие на държавен ХЧО
	По-слабо развити региони
	Брой
	4,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	
O1-7
	Брой подкрепени регистри
	По-слабо развити региони
	Брой
	100,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O1-9
	Брой проекти за развитие на секторните системи на е- управление (е- обществени поръчки, е- здравеопазване, е-митници, е- архивиране, е- осигуряване и др.)
	По-слабо развити регион
	Брой
	15,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	О1-1
	Брой подкрепени административн и режими прегледани за опростяване
	По-слабо развити региони
	Брой
	700,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	О1-2
	Брой нормативни актове, за които са извършени оценки на въздействието
	
	Брой
	65,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	О1-4
	Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки
	По-слабо развити региони
	Брой
	20,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	О1-5
	Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки
	
	
	15,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	По-слабо развити региони
	Брой
	850,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	





[bookmark: _Toc481594270]3.1   Преглед на изпълнението – приоритетна ос 2

	Идентификация
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	
	ПО 2
	По ПО 2 през 2016 г. са обявени 4 процедури. Получени са 20 проектни предложения. Всички получени проекти по процедури BG05SFOP001-2.002, BG05SFOP001-2.003, BG05SFOP001-2.004 са одобрени и са в изпълнение от края на 2016 г. По процедура BG05SFOP001-2.001 към края на 2016 г. 3 проекта са в изпълнение (2 по ПО2 и 1 по ПО1 и ПО2), а 10 са в оценка. 
Като проблем по процедура BG05SFOP001-2.001 е отчетена ниската активност на МОСВ и МФ. Въпреки че сроковете за допустимост на разходите по всички обявени процедури са преди датата на подаване на проектното предложение, повечето кандидати започват да изпълняват проектите си едва след сключване на договор за БФП. В допълнение, по процедура BG05SFOP001-2.001 повечето проекти бяха подадени през м. декември, което допълнително забавя изпълнението на ПК СРДА.
Проектите по ПО 2 са в начален етап на изпълнение. До края на 2016 г. по същество напредък има по проектите на ИПА (CAF) и ДИ, по които са започнали съответно обучение за консултанти по внедряването на CAF и обучение по терминология на ЕС на английски език. 
По проекта за обучения на ИПА е проведена ОП за възлагане на обученията за подобряване капацитета на българската администрация за участие в процеса на вземане на решения в ЕС, като към края на 2016 договорът с изпълнител все още не е сключен.  
По процедура BG05SFOP001-1.001 от ИГРП 2015 г. от началото на 2016 г. по ПО2 е в изпълнение проект на НСИ за изграждане на информационна система за мониторинг. Изпълнението по проекта към 2016 г. е незначително  поради обжалване на ОП за възлагане на основната дейност, което наложи и повторно обявяване на поръчката.



[bookmark: _Toc481594271]3.2   Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) – приоритетна ос 2
Данните за общите и специфичните за програмата показатели по инвестиционен приоритет, предавани в таблици 1—4 по-долу.



[bookmark: _Toc481594272]Таблица 2А
Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност  (4)  (5)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
(Разпределението по пол е незадължително за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност
(автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	Годишна стойност
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Ж
	М
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	О
	М
	Ж

	 
	Неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	 
	 
	 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, са ангажирани с образование/обучение, са получили квалификация, имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	Участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0



[bookmark: _Toc481594273]Таблица 2В
Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион, когато е приложимо); прилага се също за приоритетната ос за техническа помощ
(по отношение на ИМЗ и специфичните за програмата показатели за всяка приоритетна ос или част от нея, по която се предоставя подкрепа за ИМЗ, не се изисква разпределение по категория региони) (10)
Инвестиционен приоритет: 
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	ЕСФ/ИМЗ
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица за показател
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	Съотношение на постиженията

	
	Годишна стойност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	а
	в
	А
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	а
	в
	
	

	
	
	
	
	
	
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	
	
	
	о
	м
	ж

	R2-1
	Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	400,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Дял
	Дял
	85,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	100 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	117,65
	
	

	R2-3
	Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	50,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	R2-4
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	400,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	



[bookmark: _Toc481594274]Таблица 4А
Общи показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион). За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разпределение по категория региони  (13)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Категория регион: 
По-слабо развити региони
Показател Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Целева стойност (2023 г.)
Разпределението по пол е незадължително (за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Годишна стойност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж

	 
	Безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	0
	0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трайно безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	0
	0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Трайно безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Неактивни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 7
	 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 20
	 7
	 13
	0
	0
	0

	
	На възраст под 25 години (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 4
	 0
	 4
	 0
	0 
	 0

	
	На възраст под 25 години (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	На възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 7
	 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 20
	 7
	 13
	 0
	0 
	 0

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 2
	 0
	 2
	 0
	0 
	 0

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Участници с увреждания (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Други хора в неравностойно положение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване  (14)(ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (14) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 1
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 2
	 1
	 1
	 0
	0 
	 0

	
	Лица, които живеят в селските райони (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Брой проекти, изцяло или частично изпълнявани от социални партньори или НПО
	По-слабо развити региони
	 350
	 0
	 0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 0

	
	Брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 

	
	Брой проекти, насочени към публичните администрации или публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	 
	0
	 0
	10 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 10
	 

	
	Брой на микро-, малките и средните подкрепени предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 

	Общ брой на участниците  (15)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	20 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 20
	 0







[bookmark: _Toc481594275]Таблица 4Б
Общи специфични за програмата показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион; прилага се също така и за приоритетните оси за техническа помощ.) За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разделение по категория региони  (16)
Инвестиционен приоритет:

	Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	 
	 
	
	
	
	Годишна стойност
	
	

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствен и организации
	По-слабо развити региони
	Брой
	350.00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	По-слабо развити региони
	Брой
	144,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-2
	Брой извършени функционални прегледи по сектори/политик и
	По-слабо развити региони
	Брой
	10,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-3
	Партньорски проекти за разработване и/ или реализация на ключови политики и законодателство
	По-слабо развити региони
	Брой
	34,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-4
	Брой администрации, подкрепени за въвеждане на наставнически, менторски и коучинг програми за служителите
	По-слабо развити региони
	Брой
	50,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацият а
	По-слабо развити региони
	Брой
	100,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	По-слабо развити региони
	Брой
	175000,00
	75000,00
	100000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	7
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	7
	13
	0
	0
	0





[bookmark: _Toc481594276]3.1   Преглед на изпълнението – приоритетна ос 3

	Идентификация
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	<type='S' input='G'>
	<type='S' input='G'>
	<type='S' maxlength=1750 input='M'>

	
	ПО 3
	От м. март 2016 г. е в изпълнение проект на Министерство на правосъдието (МП) за инвентаризация на ИК инфраструктура, ИС и регистри в сектор „Правосъдие“ (процедура от ИГРП 2015).
Процедура BG05SFOP001-3.001 е отворена на 17.11.2015 г. със срок за кандидатстване 31.12.2016 г.. Процедурата е с общ бюджет от 35 млн. лв. Получени са 22 проектни предложения, 3 от които са в изпълнение от втората половина на 2016 г. – 2 на ВСС и 1 на МП. Останалите 19 проекта са в оценка.
УО на ОПДУ не очакваше съдебната система да прояви ниска активност в подготовката и подаването на проектните предложения в периода, в който бе отворена процедурата.  По-голямата част от тях бяха подадени в последните 15 дни на 2016 г. непосредствено преди изтичането на крайния срок.   
Процедура за НИП е отворена на 18.11.2015 г. със срок за кандидатстване 31.12.2016 г. и общ бюджет от 10 млн. лв. НИП е подал 2 проектни предложения, едно от които е в изпълнение от 11.11.2016 г. Второто проектно предложение е в оценка. 
Относно изпълнението на проектите на МП и Висшия съдебен съвет (ВСС) се констатира значително изоставане от плана за изпълнение на дейностите, поради забавяне в процеса по подготовка и обявяване на обществените поръчки за избор на изпълнители. По проект „Създаване на модел за оптимизация на съдебната карта на българските съдилища и прокуратури и разработване на Единна информационна система на съдилищата“ на ВСС, планираните процедури за избор на изпълнители за изпълнение на дейностите не са обявени към края на 2016 г. Изпълнението на проекта на Националния институт на правосъдието (BG05SFOP001-3.002-0001) е стартирало и същият се изпълнява съгласно одобрения план, като по него се отчитат индикатори за изпълнение и резултат. 



[bookmark: _Toc481594277]3.2   Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) – приоритетна ос 3
Данните за общите и специфичните за програмата показатели по инвестиционен приоритет, предавани в таблици 1—4 по-долу.



[bookmark: _Toc481594278]Таблица 2А
Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност  (4)  (5)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
(Разпределението по пол е незадължително за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност
(автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	Годишна стойност
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Ж
	М
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	О
	М
	Ж

	 
	Неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	 
	 
	 
	
	0
	0
	0
	0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, са ангажирани с образование/обучение, са получили квалификация, имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	



[bookmark: _Toc481594279]Таблица 2В
Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион, когато е приложимо); прилага се също за приоритетната ос за техническа помощ
(по отношение на ИМЗ и специфичните за програмата показатели за всяка приоритетна ос или част от нея, по която се предоставя подкрепа за ИМЗ, не се изисква разпределение по категория региони) (10)
Инвестиционен приоритет: 
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	ЕСФ/ИМЗ
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица за показател
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	
	Годишна стойност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	М
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж

	R3-1
	Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	43,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	R3-2
	Брой на делата, водени по електронен път
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	250000,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	R3-3
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Брой
	Брой
	29 101,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	567
	
	
	0,02
	
	

	


[bookmark: _Toc481594280]Таблица 4А
Общи показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион). За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разпределение по категория региони  (13)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
	Категория регион: 
По-слабо развити региони
Показател Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Целева стойност (2023 г.)
Разпределението по пол е незадължително (за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Годишна стойност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж

	 
	Безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трайно безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Трайно безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	171
	 365
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 536
	 171
	 365
	
	
	

	
	На възраст под 25 години (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	На възраст под 25 години (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	На възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 28
	41 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 69
	 28
	 41
	
	
	

	
	Над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 8
	46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 54
	 8
	 46
	
	
	

	
	Със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 163
	319 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 482
	163
	319 
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	8 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 8
	 0
	8 
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 0
	 1
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

Участници с увреждания (ЕСФ)
	

По-слабо развити региони
	 
	 


	 
	 
0
	
0 
	 
0
	 
0
	 
1
	
3 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
4
	 
1
	 
3
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване  (14)(ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (14) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 21
	64 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 85
	 21
	 64
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Брой проекти, изцяло или частично изпълнявани от социални партньори или НПО
	По-слабо развити региони
	 50
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0

	
	Брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	
	Брой проекти, насочени към публичните администрации или публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	

	
	Брой на микро-, малките и средните подкрепени предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	Общ брой на участниците  (15)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 536
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 536
	





[bookmark: _Toc481594281]Таблица 4Б
Общи специфични за програмата показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион; прилага се също така и за приоритетните оси за техническа помощ.) За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разделение по категория региони  (16)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
	Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	 
	 
	
	
	
	Годишна стойност
	
	

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	Брой
	50,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	По-слабо развити региони
	Брой
	50,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-2
	Проекти за реализиране на съвместни действия
	По-слабо развити региони
	Брой
	7,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	0,29
	
	

	O3-3
	Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на програмно бюджетиране
	По-слабо развити региони
	Брой
	180,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-4
	Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове
	По-слабо развити региони
	Брой
	5,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-5
	Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура
	По-слабо развити региони
	Брой
	180,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	Брой
	5,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-7
	Разработена ЕИСС
	По-слабо развити региони
	Брой
	1,00
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	По-слабо развити региони
	Брой
	25000,00
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	567[footnoteRef:2] [2:  разликата между отчетените стойности на общите показатели за изпълнение (536) и общите специфични за програмата показатели за изпълнение (567) се дължи на обстоятелството, че част от лицата са преминали повече от едно обучение през отчетния период.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	567
	0
	0
	0,02
	0
	0





[bookmark: _Toc481594282]3.1   Преглед на изпълнението – приоритетна ос 4

	Идентификация
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	<type='S' input='G'>
	<type='S' input='G'>
	<type='S' maxlength=1750 input='M'>

	
	ПО 4
	По процедура BG05SFOP001-4.001 „Осигуряване функционирането на националната мрежа от областни информационни центрове“(ОИЦ) от ИГРП 2015 с общ бюджет от 10 млн. лв. и бенефициенти общините, на чиято територия са административните центрове на 27-те области на територията на Република България от март 2016 г. са в изпълнение 27 проекта. 
27те ОИЦ функционират на принципа „едно гише“ и работят активно с управляващите органи, като ги подпомагат при реализирането на информационни кампании на територията на областите. Мрежата сътрудничи активно с местните администрации, бюрата по труда и регионалните инспекторати по образование, университетите и средно образователните училища, за да се повиши информираността на гражданите относно възможностите, които се предоставят чрез европейските структурни и инвестиционни фондове.
През 2016 г. посетителите в 27 ОИЦ са 11 327, постъпилите въпроси са 13 144.
Публикациите в медиите са 4 370.
Организирани са 721 събития с 21 123 участници.
По процедура BG05SFOP001-4.002 „Техническа помощ за хоризонталните структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране и одит на ЕСИФ” от ИГРП 2015 от 2016 г. в изпълнение са 10 финансови плана: на ЦКЗ (2 бр.); СО (2 бр.); ОО  (2 бр.); АОП (1 бр.); Дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ на МФ (1 бр.); Дирекция „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз“ на МВР (2 бр.). Финансовите планове чрез бюджетна линия на кандидатите по процедурата са подадени през 2016 г.  Изпълнението на финансовите планове на хоризонталните структури е без отклонения съгласно договореното. Към момента не са идентифицирани проблеми по ПО 4.



[bookmark: _Toc481594283]3.2   Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) – приоритетна ос 4
Данните за общите и специфичните за програмата показатели по инвестиционен приоритет, предавани в таблици 1—4 по-долу.



[bookmark: _Toc481594284]Таблица 2А
Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност  (4)  (5)
Инвестиционен приоритет:
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
(Разпределението по пол е незадължително за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност
(автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	Годишна стойност
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Ж
	М
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	О
	М
	Ж

	 
	Неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	 
	 
	 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, са ангажирани с образование/обучение, са получили квалификация, имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	



[bookmark: _Toc481594285]Таблица 2В
Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион, когато е приложимо); прилага се също за приоритетната ос за техническа помощ
(по отношение на ИМЗ и специфичните за програмата показатели за всяка приоритетна ос или част от нея, по която се предоставя подкрепа за ИМЗ, не се изисква разпределение по категория региони) (10)
Инвестиционен приоритет: 
Инвестиционен приоритет № 11 i: Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	ЕСФ/ИМЗ
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица за показател
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	Съотношение на постиженията

	
	Годишна стойност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	о
	м
	ж
	
	
	
	о
	м
	ж

	R4-1
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Процент
	Процент
	5%
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	6,57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,01
	
	

	R4-2
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Процент
	Процент
	85%
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	95,77
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112,67
	
	

	R4-3
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Процент
	Процент
	83%
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	84,17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	101,41
	
	

	R4-4
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	ЕСФ
	По-слабо развити региони
	Процент
	Процент
	70%
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	



[bookmark: _Toc481594286]Таблица 4А
Общи показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион). За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разпределение по категория региони  (13)
Инвестиционен приоритет:
	Категория регион: 
По-слабо развити региони
Показател Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Целева стойност (2023 г.)
Разпределението по пол е незадължително (за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Годишна стойност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж

	 
	Безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трайно безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Трайно безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 55
	 124
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 179
	55
	 124
	
	
	 0

	
	На възраст под 25 години (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	На възраст под 25 години (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	На възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 3
	 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 11
	 3
	 8
	
	
	

	
	Над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 55
	 124
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 179
	 55
	 124
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 

0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 2
	 0
	 2
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване  (14)(ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (14) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Брой проекти, изцяло или частично изпълнявани от социални партньори или НПО
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	
	Брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	
	Брой проекти, насочени към публичните администрации или публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	0 
	 37
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 37
	

	
	Брой на микро-, малките и средните подкрепени предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	Общ брой на участниците  (15)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 179
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 179
	





[bookmark: _Toc481594287]Таблица 4Б
Общи специфични за програмата показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион; прилага се също така и за приоритетните оси за техническа помощ.) За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разделение по категория региони  (16)
Инвестиционен приоритет: Неприложимо.
	Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	 
	 
	
	
	
	Годишна стойност
	
	

	O4-1
	Обучени служители
	По-слабо развити региони
	Брой
	2600
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	314
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	314
	
	
	0,12
	
	

	O4-2
	Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)
	По-слабо развити региони
	Брой
	60

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	47
	
	
	0,78
	
	

	O4-3
	Брой публични информационни събития
	По-слабо развити региони
	Брой
	90

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	722
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	722
	
	
	8,02
	
	

	О4-4
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	По-слабо развити региони
	Брой
	250

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	319,92
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	319,92
	
	
	1,28
	
	

	О4-5
	Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест
	По-слабо развити региони
	Брой
	7
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	




[bookmark: _Toc481594288]3.1   Преглед на изпълнението – приоритетна ос 5
	Идентификация
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	<type='S' input='G'>
	<type='S' input='G'>
	<type='S' maxlength=1750 input='M'>

	
	ПО 5
	Процедура BG05SFOP001-5.001 „Техническа помощ за ОПДУ“ е на стойност 23 802 451 лв. и включва:
· „Техническа помощ за УО на ОПДУ за подготовка, изпълнение, наблюдение, контрол, информация и комуникация“ на стойност 12 052 500 лв. за периода от 01.06.2015 г. до 31.12.2018 г. 
През 2016 г. са проведени: 6 двудневни обучения за 223 служители; 25 служители са обучени в страната; 4 служители са обучени в чужбина. Осигурено е участието в работни срещи за партньорството на ЕСФ за оценка, на неформалната мрежа на експертите по информация и комуникация и др. Проведени са 3 присъствени заседания на КН на ОПДУ и са обучени 36 членове на комитета. Организирани са 10 информационни дни за потенциални кандидати и 17 обучения на бенефициенти по програмата.
· „Оценки и анализи по ОПДУ“ на УО на ОПДУ на стойност 2 895 000 лв. за периода от 01.05.2016 г. до 31.12.2023 г. Осигурява изпълнението на плана за оценка, чрез финансирането на оценки и анализи на ОПДУ, приоритетните й оси и процедури, включително събиране на данни. Анализите, проучванията и докладите подпомагат изпълнението на програмата и подготовката за следващия програмен период. 
През 2016 г. са изготвени от външен изпълнител и приети два окончателни доклада (оценки), съдържащи анализ на изпълненото на Оперативните програми „Административен капацитет“ и „Техническа помощ“ за периода 2017 – 2013 г.



[bookmark: _Toc481594289]3.2   Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) – приоритетна ос 5
Данните за общите и специфичните за програмата показатели по инвестиционен приоритет, предавани в таблици 1—4 по-долу.

[bookmark: _Toc481594290]
Таблица 2А
Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност  (4)  (5)
Инвестиционен приоритет: Неприложимо
Категория регион: По-слабо развити региони
	Идентификация
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
(Разпределението по пол е незадължително за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност
(автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	Годишна стойност
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Ж
	М
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	О
	М
	Ж

	 
	Неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	 
	 
	 
	
	0
	0
	0
	0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, са ангажирани с образование/обучение, са получили квалификация, имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	 
	Участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица  (6)
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	



[bookmark: _Toc481594291]Таблица 2В[footnoteRef:3] [3:  Неприложима по ПО 5 по ОПДУ] 

Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион, когато е приложимо); прилага се също за приоритетната ос за техническа помощ
(по отношение на ИМЗ и специфичните за програмата показатели за всяка приоритетна ос или част от нея, по която се предоставя подкрепа за ИМЗ, не се изисква разпределение по категория региони) (10)
Инвестиционен приоритет: Неприложимо.
Категория регион: По-слабо развити региони

[bookmark: _Toc481594292]Таблица 4А
Общи показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион). За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разпределение по категория региони  (13)
Инвестиционен приоритет: Неприложимо
	Категория регион: 
По-слабо развити региони
Показател Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Целева стойност (2023 г.)
Разпределението по пол е незадължително (за целевата стойност)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията
Разпределение по пол (незадължително)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Годишна стойност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Общо
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж
	Общо
	М
	Ж

	 
	Безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трайно безработни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Трайно безработни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Неактивни, неангажирани с образование или обучение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 17
	 34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 51
	 17
	 34
	
	
	

	
	На възраст под 25 години (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	На възраст под 25 години (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	На възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 2
	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 2
	2
	
	
	

	
	Над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	С основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 17
	 34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 51
	 17
	 34
	
	
	

	
	С висше образование (ISCED 5 до 8) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 4
	 0
	4
	
	
	

	
	Участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 1
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 0
	
	
	

	
	Мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 1
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 0
	
	
	

	
	Участници с увреждания (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	
	
	

	
	Други хора в неравностойно положение (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване  (14)(ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (14) (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	 
	 
	 
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	
	
	

	
	Лица, които живеят в селските райони (ИМЗ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Брой проекти, изцяло или частично изпълнявани от социални партньори или НПО
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	
	Брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	
	Брой проекти, насочени към публичните администрации или публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 1
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	
	Брой на микро-, малките и средните подкрепени предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	

	Общ брой на участниците  (15)
	По-слабо развити региони
	 
	 0
	 0
	 51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 51
	





[bookmark: _Toc481594293]Таблица 4Б
Общи специфични за програмата показатели за изпълнение за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет, категория регион; прилага се също така и за приоритетните оси за техническа помощ.) За инициативата за младежка заетост, за всяка приоритетна ос или част от нея не се изисква разделение по категория региони  (16)
Инвестиционен приоритет: Неприложимо.
	Идентификация
	Показател (наименование на показателя)
	Категория региони (когато е уместно)
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Кумулативна стойност (автоматично изчислена)
	Съотношение на постиженията

	 
	 
	
	
	
	Годишна стойност
	
	

	O5-1
	Обучени служители на УО и членове на КН
	По-слабо развити региони
	Брой
	2400
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	288
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	288
	
	
	0,12
	
	

	O5-2
	Проведени заседания на КН
	По-слабо развити региони
	Брой
	20

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	0,15
	
	

	O5-3
	Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.
	По-слабо развити региони
	Брой
	10

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	0,10
	
	

	O5-4
	Анализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период
	По-слабо развити региони
	Брой
	5

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	O5-5
	Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)
	По-слабо развити региони
	Брой
	15

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	0,60
	
	

	O5-6
	Брой публични информационни събития
	По-слабо развити региони
	Брой
	150

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	0,18
	
	

	O5-7
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	По-слабо развити региони
	Брой
	62
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	55,75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	55,75
	
	
	0,90
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc481594294]3.3.   Етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013), представени в годишните доклади за изпълнението, считано от 2017 г.  (17)
Докладване относно финансовите показатели, ключовите етапи на изпълнението, показателите за изпълнението и резултатите, за да служат за етапни цели и целеви стойности на рамката на изпълнението (считано от подаването на доклада за 2017 г.).

[bookmark: _Toc481594295]3.4.   Финансови данни (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)  (19)
Таблица 6
Финансова информация на ниво приоритетна ос и програма
както е посочено в таблица 1 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията (20) [образец за предаване на финансови данни] (21) 
Таблицата е Приложение 1, към Годишния доклад за 2016 г.
Таблица 7
Разпределение на кумулативните финансови данни по комбинация от категории интервенции за ЕФРР, ЕСФ и Кохезионния фонд (член 112, параграфи 1 и 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и член 5 от Регламент (ЕС) № 1304/2013)
съгласно посоченото в таблица 2 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията [образец за предаване на финансови данни] 
Таблицата е Приложение 2, към Годишния доклад за 2016 г.

[bookmark: _Toc481594296]4.   ОБОБЩЕНИЕ НА ОЦЕНКИТЕ (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
Обобщение на констатациите от всички оценки на програмата, представени през предходната финансова година, с посочване на наименованието и референтния период на използваните доклади за оценка
<type='S' maxlength=10500 input='M'>

На 15.08.2016 г. беше публикувана обществена поръчка с предмет „Анализ на изпълнението на Оперативна програма „Административен капацитет“ и Оперативна програма „Техническа помощ“ във връзка с изготвянето на окончателните доклади по двете програми“. Договор с изпълнител беше сключен на 11.11.2016 г.
Основните препоръки от анализа на Оперативна програма „Административен капацитет“ (ОПАК) са:
Голяма част от направените изводи са взети предвид при програмиране на Оперативна програма „Добро управление“, която обединява надграждането на двете програми – ОПАК и ОПТП. Налице са и редица промени и адаптирани добри практики и научени уроци при програмиране на Споразумението за партньорство, оперативните програми за период 2014 – 2020, както и развитата впоследствие нормативна уредба за ЕСИФ. В този смисъл са малко препоръките в резултат на направения анализ и те имат по-скоро хоризонтален характер:
· Основните мерки, финансирани по ОПАК, чиято устойчивост зависи от продължаващо финансиране, са реформите в съдебната система, включително електронното правосъдие, както и електронното правителство. Необходими са надграждащи мерки по отношение на оптимизиране на структурата на администрацията, подобряване на управлението на човешките ресурси и развитието на ПЧП. Хоризонтална дейност, която независимо от резултатите ще е необходима и в бъдеще е осигуряване на ресурси за поддържане и повишаване на квалификацията на човешките ресурси както в системата на администрацията, така и в съдебната система, а в тази връзка и мерки за повишаване на капацитета и престижа на ИПА и НИП като основни обучителни институции съответно за администрацията и за съдебната система. Поради същите причини подкрепа за предоставяне на обучения и развитие на капацитет може да бъде насочена и към други институции, които предоставят централизирани обучения за администрацията като Института по психология на МВР, НСОРБ и Дипломатическият институт, който са предвидени като бенефициенти по новата ОПДУ.
· Устойчивостта на направените инвестиции по двете програми е свързана както с изградения капацитет, умението за анализ на нуждите, ясно целеполагане, стратегическо планиране, мониторинг и оценка на  въздействието, така и с изградените и внедрени системи за електронно управление и електронно обслужване. Направените инвестиции имат много важно място в решаването на конкретни нужди на ключови големи бенефициенти (НАП, АГКК, Агенция митници, Агенция по вписванията, Столична община и общините в големите градски центрове с население над 100 хил. и мн. други институции на централно ниво), така и за по-малки администрации и бенефициенти (като малки и средни общини, НИП, ИПА, НСОРБ и др.) Надграждането с нови мерки в рамките на новия програмен период би допринесло за постигане на по-висока устойчивост на проектите и направените инвестиции. 
· ОПДУ следва да възприеме проактивна и водеща роля на най-ранен етап от проектния цикъл - програмиране и планиране на мерките, на базата на сериозни анализи на нуждите и в координация с бенефициентите. По този начин ще се преодолее реактивния подход на планиране и ще отпаднат част от докладваните съществени проблеми при изпълнението на проектите, като „краткосрочно и неефективно планиране на дейностите от страна на бенефициентите, което води до честа промяна на приоритетите им“ и „подготовката и възлагането на външен изпълнител по реда на ЗОП на дейности по проекти, в съчетание с високата степен на преосмисляне на приоритети и мерки от страна на бенефициентите, допринася за отлагане във времето на изпълнението на програмата“.
· Системата от индикатори трябва да е работеща и разяснена в максимална степен на кандидатите и бенефициентите по ОПДУ по всички фази на проектния цикъл. Отчитането на индикаторите трябва да дава възможност за отчитане изпълнението на целите по отделните мерки, а оттам – и на специфичните цели на програмата. Не на последно място, следва да се вземат предвид и индикатори, свързани с хоризонталните политики (равни възможности и устойчиво развитие, при спазване на „Насоки за интегриране на политиката по околна среда и политиката по изменение на климата в Европейските структурни и инвестиционни фондове - фаза „Изпълнение на Споразумението за партньорство и програмите в периода 2014-2020г.” (одобрени с Протоколно решение № 3 на МС от 6.01.2016 г.) 
· Да продължат информационните кампании и обученията на бенефициенти във всички фази на проектния цикъл включително и разширени и подробни обучения във връзка с прилагане на ЗОП,  опростени разходи, използване на ИСУН 2020.

Основните препоръки от анализа на Оперативна програма „Техническа помощ“ (ОПТП) са:
· Финансиращата програма следва да възприеме проактивна и водеща роля на най-ранен етап от проектния цикъл - програмиране и планиране на мерките, на базата на сериозни анализи на нуждите и в координация с бенефициентите. По този начин ще се преодолее реактивния подход на планиране и ще отпаднат част от докладваните съществени проблеми при изпълнението на проектите, като „краткосрочно и неефективно планиране на дейностите от страна на бенефициентите, което води до честа промяна на приоритетите им“ и „подготовката и възлагането на външен изпълнител по реда на ЗОП на дейности по проекти, в съчетание с високата степен на преосмисляне на приоритети и мерки от страна на бенефициентите, допринася за отлагане във времето на изпълнението на програмата“ (годишни доклади за изпълнение на ОПТП, Текущо състояние и напредък при реализацията на Оперативна програма „Техническа помощ“ 2007-2013 г. към 31.5.2016 г.).
· Одобряването на рамкови проекти/ бюджетни линии, които да обхващат максимално продължителни периоди (целия програмен период), ще доведе до гъвкавост при изпълнение на дейностите и намаляване на административната тежест както за УО, така и за конкретните бенефициенти (по ОПТП за структурите на централно ниво, отговорни за координиране борбата с правонарушенията, засягащи интересите на ЕС – 5 проекта, ТП за ОО – 10 проекта, ТП за ЦКЗ – 13 проекта; ТП за СО – 15 проекта; Подкрепа за изпълнението на ОПТП – 17 проекта). 
· Препоръки във връзка със създаване на работеща система от индикатори: Следва да се определят задължителните индикатори по приоритетни оси и финансови планове, както и възможните допълнителни индикатори на ниво финансов план. Системата следва да предвижда връзки между индикаторите на различните нива, вкл. проект, процедура, приоритетна ос, оперативна програма. Отчитането на индикаторите трябва да дава възможност за отчитане изпълнението на целите по отделните процедури, а оттам – и на специфичните цели на програмата. 
· Следва да продължи подкрепата на всички нива за постигане на целите и резултатите и извършване на необходимите законодателни и организационни предпоставки за създаване на работеща и прозрачна система за управление и контрол на средствата от ЕСИФ, за гарантиране на максимално ефикасно изпълнение приоритетните инвестиции в Република България. Съществуващата институционална рамка следва да бъде оптимизирана и надградена, чрез продължаване на добрите практики, въведени през програмен период 2007 – 2013 г. Необходимо е включването на нови мерки, приоритетно в областта на обществените поръчки и държавните помощи. Функционирането на ефикасен координационен механизъм в областта на управление на средствата от ЕС (ЕСИФ) е основен въпрос. Положително се оценяват предприетите в рамките на програмния период действия и усилия за оптимизиране и реформиране на структурите, отговорни за различните аспекти на координацията (програмиране, мониторинг, информационно обезпечаване, координация на дейностите свързани с информацията и публичността).
· Максимална ангажираност от страна на всички заинтересовани страни и основно на бенефициентите. Планиране и изпълнение на мерките и постигане на заложените цели в реално партньорство с всички заинтересовани страни – публична администрация, бизнес, социално-икономически партньори, неправителствен сектор. Принципът на партньорство следва да продължи да се прилага успешно към всички основни процеси, които гарантират управлението на средствата от ЕС.
· Препоръки за подобряване дейността на ОИЦ: Изграденият административен капацитет в рамките на областните информационни центрове следва да бъде запазен и надграден, за да може да съответства на динамичния дневен ред на оперативните програми и на ЕС като цяло. Препоръчително е да се запази динамиката и актуалността на кампаниите, като се провеждат регулярни дейности за събиране на обратна връзка от ползвателите на услугите на информационните центрове, за да може да се предприемат адекватни действия при необходимост.
· Специализиране и задълбочаване на познанията и разбирането на служителите на ОИЦ за оперативните програми чрез провеждане на иновативни форми на обучение, вкл. преминаване на „практически стажове” в УО на оперативните програми на ротационен принцип като се използват възможностите за временна хоризонтална мобилност, като важен инструмент за насърчаване на професионалното развитие на държавните служители). Това ще допринесе и за подобряване на сътрудничеството и създаване на устойчиво партньорство с различните оперативни програми. 
· Разширяване на обхвата на възможните дейности на ОИЦ – да се обмисли възможността за делегиране на ОИЦ на допълнителни функции, дейности/ възлагане изпълнението на конкретни задачи, които изискват интервенции на регионално и/ или местно ниво, от страна на структурите на национално ниво, отговорни за управлението и изпълнението на програмите (например, организационни дейности, провеждане на обучения и/ или специализирани кампании, координация с други специализирани териториални структури, подпомагане на изпълняваните на съответната територия проекти при спазване на изискванията за публичност, както и при реалното изпълнение на хоризонталните политики (равни възможности, ресурсна ефективност). 

В т. 12.1 е описано по какъв начин тези препоръки от оценката на ОПАК и ОПТП са взети предвид при програмирането на ОПДУ.



[bookmark: _Toc481594297]5.   ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ИНИЦИАТИВАТА ЗА МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ, КОГАТО Е ПРИЛОЖИМО (член 19, параграфи 2 и 4 от Регламент (ЕС) № 1304/2013)
Неприложимо.
[bookmark: _Toc481594298]6.   ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ МЕРКИ (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) (28)
	а)
	проблеми, свързани с изпълнението на програмата и приетите мерки
<type='S' maxlength=7000 input='M'>



Приоритетна ос 2
Основните проблеми свързани с изпълнението на програмата са следните:
· Първоначално включената в ИГРП 2016 г. процедура „Повишаване на обществената осведоменост и на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ е прехвърлена в ИГРП 2017 г. поради идентифицирани проблеми с начина на изпълнение. Поради това отлагане на процедурата, към края на 2016 г. няма напредък по индикатор СО20, който е част от рамката за изпълнение на ПО2.
В т. 7.2.2 от ОПДУ е предвидено част от дейностите по СЦ3 на ПО2, по специално дейностите на НПО и СИП, да бъдат изпълнявани посредством глобална субсидия на стойност 10 млн. евро. Организацията, която трябва да изпълнява ролята на Междинно звено за тази глобална субсидия трябва да бъде неправителствена организация, избрана чрез конкурс на база способността си и доказания си опит да управлява проекти на НПО с донорско финансиране.
След анализ УО на ОПДУ изпрати до ЕК официално писмо № 02.50-83/ 15.03.2016 г., в което представи два варианта за изпълнение на планираните интервенции. На 30.08.2016 г. УО на ОПДУ получи от ЕК потвърждение (като резултат от консултациите между няколко генерални дирекции на ЕК) относно необходимостта от прилагане на процедурите за обществени поръчки при избора на междинно звено за възлагане на глобална субсидия от УО на ОПДУ. 
Предвид невъзможността да бъде гарантирано, че в резултат на провеждане на обществена поръчка ще бъде избрано НПО като Междинно звено за глобалната субсидия, УО на ОПДУ проведе консултации с НПО и СИП-членове на КН на ОПДУ за формулиране на нов начин на изпълнение на СЦ3 на ПО2, който да е законосъобразен, бърз и максимално близък до нуждите на НПО и СИП. На Петото си заседание, проведено на 12.12.2016 г., КН на ОПДУ одобри изпълнението на СЦ3 на ПО2 без междинно звено, създаването на Подкомитет „Повишаване на обществената осведоменост и на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“, в чийто състав влизат представителите на НПО и СИП в КН на ОПДУ, както и даде мандат на УО да предложи на ЕК техническо изменение на ОПДУ, което включва отпадане на текстовете за глобална субсидия и включване на пояснения относно новия начин на изпълнение. 

Приоритетна ос 3

· Въпреки, че процедурата по ПО 3 е отворена още в края на 2015 г., съдебната система не бе активна в подготовката и подаването на проектни предложения през 2016 г. Основната част от проектите (с изключение на 5 бр.) бяха подадени в последните 15 дни преди изтичане на крайния срок за кандидатстване – 31.12.2016 г. УО на ОПДУ предприе редица действия за ускоряване процеса по подготовка и подаване на проектните предложения: поредица официални писма и срещи с бенефициентите; изискани и представени графици за подаване на проектни предложения включени в двете пътни от страна на МП; постоянен диалог и съдействие от страна на експертите от УО при разработване на проектните предложения; работни срещи. В бъдеще, УО предвижда промяна в подхода при програмирането и отварянето на процедури за съдебната система: кратки срокове за кандидатстване за конкретни бенефициенти и мерки, за които има доказана проектна готовност и капацитет.

Приоритетна ос 1
· Съществени промени в Закона за електронно управление, влезли в сила от юли 2016 г., новата подзаконова нормативна уредба и структуриране на Държавна агенция „Електронно управление“ в края на 2016 г. въведоха промени в реда и процедурите за утвърждаване на проектните предложения, включително и нови изисквания за предварително одобрение на техническите задания от страна на ДАЕУ (цитирай ПМС-то). УО на ОПДУ проведе срещи с ДАЕУ за обсъждане на възникналите въпроси, като поддържа постоянна комуникация с агенцията. В допълнение е създадена постоянна работна група с участието на УО и ЦКЗ, в рамките на която да се координират действията на отделните органи по отношение на проектите и дейностите, съфинансирани от ЕСИФ, както и да бъдат обсъждани конкретни казуси и проблеми, свързани с процедурата по утвърждаване от страна на ДАЕУ. 

Общ проблем при изпълнението на проекти по ОПДУ
· При изпълнението на проектите се  наблюдава забавяне в разработване на технически задания и обявяването на обществените поръчки за избор на изпълнител в срок., както и структуриране на екип за управление на проектите.



	б)
	НЕЗАДЪЛЖИТЕЛНО ЗА МИНИ ДОКЛАДИ; в противен случай данните ще бъдат включени в точка 11.1 от образеца (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013):
Оценка на това дали напредъкът в постигане на целевите стойности е достатъчен, за да се гарантира тяхното изпълнение, като се посочват всички предприети или планирани корективни действия, когато е целесъобразно.
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Приоритетна ос 1
Успешното приключване на двата проекта по ПО1 от процедура BG05SFOP001-1.001 от ИГРП 2015 е от ключово значение за изпълнението на целевите стойности на индикаторите в рамката за изпълнение. Изпълнението на проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ ще доведе до постигане на целевите стойности за 2018 г. от рамката за изпълнение на индикатори О1-3 и О1-4. Проектите, които ще бъдат финансиране по двете процедури по ПО 1 от ИГРП 2016 и са със срок за изпълнение до края на 2018 г., следва да обезпечат междинните стойности от рамката на изпълнение по ПО 1. На този етап не може да се установи риска от неизпълнение на целевите стойности за 2018 г. на индикатори  О1-7 „Брой подкрепени регистри“ и О1-8 „Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим“.
Приоритетна ос 2
Договорени са целевите стойности по всички индикатори от рамката за изпълнение за 2018 г. с изключение на:
Индикатор СО20 – Брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации (целева стойност за 2018 - 50)
Въз основа на ограниченията за законосъобразен избор на НПО като междинно звено, след проведени консултации с ЕК и в изпълнение на решението на КН на ОПДУ от 12.12.2016 г. СЦ3 на ПО2 да не бъде изпълнявана чрез глобална субсидия, в ИГРП 2017 е заложена процедура, която да изпълни целевата стойност за 2018 г. по индикатор СО20, както и частично целевата стойност по индикатор R2-4. Процедурата е планирана за последното тримесечие на 2017 г., очаква се засилен интерес на НПО, поради което договорите ще бъдат сключени през второто тримесечие на 2018 г., което създава риск за постигането на целевата стойност за 2018 г. на индикатор СО20.
Проектите на обучителните институти, които имат принос към целевите стойности за 2018 г. на индикатори О2-6 и R2-2 са договорени през м. декември 2016 г., единствено ДИ е използвал предоставената допустимост на разходите от м. май 2016 г. 
Приоритетна ос 3
По ПО 3 са договорени всички индикатори от рамката за изпълнение за 2018 г. Въпреки късното подаване на проектите и закъсненията в тяхното изпълнение към момента не е идентифициран риск от неизпълнение на рамката за 2018 г.

[bookmark: _Toc481594299]7.   РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ (член 50, параграф 9 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) (21)
Резюмето за гражданите на съдържанието на годишните и окончателните доклади за изпълнението се публикува и качва като отделен файл под формата на приложение към годишния и окончателния доклади за изпълнението.
Резюмето е Приложение 3, към Годишния доклад за 2016 г.
[bookmark: _Toc481594300]8.   ДОКЛАД ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ ИНСТРУМЕНТИ (член 46 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
Неприложимо.
[bookmark: _Toc481594301]9.   Информация, нямаща задължителен характер, за евентуално включване в доклада, който трябва да бъде представен през 2016 г., която не се изисква за други мини доклади: ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013), когато приложимите предварителни условия не са били изпълнени при приемането на ОП: (вж. точка 13 oт образеца)

[bookmark: _Toc481594302]10.   НАПРЕДЪК В ИЗГОТВЯНЕТО И ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ГОЛЕМИ ПРОЕКТИ И СЪВМЕСТНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ (член 101, буква з) и член 111, параграф 3 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
10.1.   Големи проекти
10.2.   Съвместни планове за действие

Неприложимо.




ЧАСТ Б
ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2017, 2019 Г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
(член 50, параграф 4 и член 111, параграфи 3 и 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
[bookmark: _Toc481594303]11.   ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
[bookmark: _Toc481594304]11.1   Информация в част А и постигане на целите на програмата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
ЗА ВСЯКА ПРИОРИТЕТНА ОС — оценка на информацията, предоставена по-горе, както и на напредъка в постигането на целите на програмата, включително приноса на европейските структурни и инвестиционни фондове за промените в стойността на показателите за резултатите в случаите, в които е налице доказателствен материал от оценките.
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[bookmark: _Toc481594305]Приоритетна ос 1:
ОПДУ е в начална фаза на изпълнението си, но по приоритетни оси 1, 2 и 4 финансира преобладаващата част от мерките от Националната програма за реформи (НПР) за подобряване на бизнес средата и публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката. Изпълнението на идентифицираните по-долу мерки и проекти по ОПДУ ще допринесе значително към изпълнението на специфичните цели на ПО1 и ПО2, НПР и Националната програма за развитие: България 2020. Темпът на изпълнение на целите на програмата е добър, като се наблюдава известно забавяне в следствие на създаването през 2016 г. на ДАЕУ и политическата нестабилност в края на 2016 и началото на 2017 г. Напредък към постигане на целите на програмата ще може да бъде отчетен в края на 2018 г.
По ПО1 ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2016 г.:
1.         Мерки в областта на бизнес средата за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
1.1.      Разширяване на ex ante контрола на АОП
1.2.      Укрепване на административния капацитет на АОП
1.3.      Електронна идентификация и автентификация на граждани за използване на електронни услуги – от 2017 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Развитие на пилотната система за електронна идентификация и внедряване в продуктивен режим“ (МВР)
1.4.      Внедряване на услуги на принципа „Епизоди от живота“ и „Бизнес събития“ - от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ (АМС)
1.5.      Стандартизиране и опростяване на общински услуги - от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ (АМС)
2.         Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.1.      Институционализация на оценка на въздействието
2.4.      Публикуване на публична информация в отворен, машинночетим формат
2.6.      Инвентаризация на ИКТ инфраструктура за нуждите на е-управление - от 2016 г. са в изпълнение по ОПДУ са проекти „Инвентаризация на информационно-комуникационната инфраструктура за нуждите на електронното управление“ (ДАЕУ).
В ЕВРОПА 2020: НПР, актуализация 2017 г.  са заложени мерки в изпълнение на СП 4 „Да реформира правната уредба на несъстоятелността, за да се ускорят процедурите за възстановяване и преструктуриране и да се подобрят ефективността и прозрачността на тези процедури. Да увеличи капацитета на съдилищата по отношение на производствата по несъстоятелност. Да укрепи капацитета на Агенцията по обществени поръчки и на възлагащите органи и да подобри планирането и контрола на процедурите за възлагане на обществени поръчки, по- конкретно чрез цялостно изпълнение на Националната стратегия за развитие на сектора на обществените поръчки (2014—2020 г.). Да ускори въвеждането на електронни обществени поръчки.“
ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2017 г.:
1.         Мерки, адресиращи СП 4:
1.1.      Оптимизиране на ex ante контрола на АОП
1.2.      Укрепване на административния капацитет на АОП
1.4.      Въвеждане на електронни обществени поръчки - от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект на АОП „Разработване, внедряване и поддръжка на единна национална електронна уеб-базирана платформа: Централизирана автоматизирана информационна система "Електронни обществени поръчки" (ЦАИС ЕОП)“.
2.         Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.1.      Инвентаризация на ИКТ инфраструктура за нуждите на е-управление (вж. 2.5 от НПР 2016)
2.2.      Реализиране на ЦАИС ГР и ЦАИС АР – в края на 2016 г. за финансиране по ОПДУ е подаден проект „Реализиране на ЦАИС "Гражданска регистрация" и ЦАИС "Адресен регистър"“ (ДАЕУ)
2.3.      Изграждане и внедряване на пилотна система за дистанционно електронно гласуване – в края на 2016 г. за финансиране по ОПДУ е подаден проект „Изграждане и внедряване на пилотна система за дистанционно електронно гласуване“ (ДАЕУ)
2.4.      Създаване на Национален портал за пространствени данни (INSPIRE) – в края на 2016 г. за финансиране по ОПДУ е подаден проект „Създаване на Национален портал за пространствени данни“ (ДАЕУ)
2.5.      Извършване на ОВ на нормативни актове
2.6.      Публикуване на публична информация в отворен, машинно-четим формат
В изпълнение на мерки 1.1. и 1.2 от НПР 2016 и от НПР 2017, от 2016 г. в изпълнение по ПО1 на ОПДУ е проект на АОП „Реализиране на дейности и мерки, насочени към повишаване на професионализма при възлагането на обществени поръчки в България“, който включва разработване на стандартизирани образци на документи, практически ръководства/наръчници, методически насоки и анализи, оптимизиране на процесите при осъществяване на предварителния контрол, чрез разработване на специализиран софтуер за "Случаен избор на процедури", оптимизиране на функционалните възможности на Портала за обществени поръчки и привеждането му в съответствие с изискванията на Закона за обществените поръчки. Всички тези дейности са насочени към подпомагане и улесняване работата на експертите, ангажирани с процеса на възлагане на обществени поръчки в страната, както и повишаване професионализма на експертите, отговорни за предоставянето на методология, осъществяването на предварителен контрол, изготвянето на стандартизирани документи, електронно възлагане и мониторинг на пазара на обществените поръчки. Целта е да се постигне по-ефективно прилагане на правилата за възлагане на обществени поръчки, по-висока степен на законосъобразност на провежданите процедури, намаляване на риска от допускане на грешки и нередности в практиката.
В изпълнение на мярка 1.4 от НПР 2017 по проекта по ПО1 на ОПДУ ще бъде разработена и внедрена единна национална електронна уеб-базирана платформа ЦАИС ЕОП, за да бъде изпълнено изискването на чл. 40, ал.1 от ЗОП. ЦАИС ЕОП ще бъде реализирана на модулен принцип в рамките на два етапа. Първият етап обхваща изграждане на всички функционалности до и включително електронно подаване на оферти и автоматично оценяване на офертите, където е приложимо. Вторият етап ще покрива всички функционалности до сключване и проследяване изпълнението на договори, вкл. връзка със системи за електронно разплащане. Ще бъде осигурена висока степен на сигурност по отношение на електронните оферти, както и оперативна съвместимост на ЦАИС ЕОП със съществуващите електронни системи на централните органи за обществени поръчки. Ще бъдат осигурени електронни наръчници и обучение на администратори и крайни потребители (възложители, контролни органи, бизнес и пр.). Ще бъде доставено и инсталирано хардуерно и комуникационно оборудване и базов системен софтуер, вкл. за Центъра за обслужване на клиенти.
В изпълнение на мерки 1.4. и 1.5 от НПР 2016 от началото на 2016 г. в изпълнение по ПО1 на ОПДУ е проект „Трансформация на модела на административно обслужване“. Трансформацията на административното обслужване се състои в превръщането на удостоверителните услуги за гражданите и бизнеса във вътрешно-административни; електронизиране на услугите, чиито краен ползвател са гражданите и бизнеса; групиране на услугите на принципа „Епизоди от живота“ и „Събития от бизнеса“ по начина, по който ги възприемат гражданите и бизнеса и осигуряване на комплексно административно обслужване. Текущият проект е първа фаза на трансформация на настоящия модел на обслужване, като в обхвата му се включват надграждане на две стратегически информационни системи и пилотно внедряване в 50 администрации на централизиран механизъм за служебно заявяване и издаване на удостоверения; инвентаризация на режими, услуги и регистри, участващи в административното обслужване с цел премахване на необходимостта гражданите и бизнеса да бъдат куриери между администрациите и намаляване на броя режими; идентифициране на възможности за консолидиране, преструктуриране, централизиране, електронизиране и отваряне на регистрите в държавната администрация; анализ, приоритизация и групиране на услугите на принципа „Епизоди от живота“ и „Събития от бизнеса“; опростяване и унифициране на процеси по предоставяне на минимум 17 услуги на общинско ниво. Основна цел на проекта е осигуряване на по-високо въздействие, устойчивост, ефективност и прозрачно приоритизиране на бъдещи проекти и инициативи, свързани с административната реформа, комплексното административно обслужване и е-управлението на централните и териториалните администрации и определени доставчици на обществени услуги, чрез пълен преглед на съществуващите регистри, режими и услуги, опростяване и рационализиране на работните процеси и дефиниране на конкретни мерки за подобряване на съответната нормативна уредба.
В изпълнение на мерки 2.1 от НПР 2016 и 2.5 от НПР 2017 от 2017 г. в изпълнение по ПО1 на ОПДУ е проект „Изграждане на капацитет за извършване на оценка на въздействието в държавната администрация“ (АМС).  През 2016 г. в Закона за нормативните актове е въведено задължение за извършване на оценка на въздействието на нормативните актове. Проектът ще даде възможност да бъдат извършени цялостни предварителни оценки на въздействието на проекти на закони или кодекси и последващи оценки на въздействието на действащи закони и кодекси. Това ще даде възможност за реализиране на ключови за администрацията политики. Заедно с това ще се повиши капацитета на администрацията за извършването на ОВ, което ще гарантира мултипликационен ефект в бъдеще. Проектът предвижда освен подкрепа за извършване на цялостни оценки на въздействието, но и анализ на вече извършени частични оценки.
В изпълнение на мерки 2.4 от НПР 2016 и 2.6 от НПР 2017 от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Подобряване на процесите, свързани с предоставянето, достъпа и повторното използване на информацията от обществения сектор“ (АМС). Проектът е насочен към цялостното подобряване на процесите, свързани с поддържането и публикуването на публичната информация в отворен формат за повторна употреба, както и към създаване на нов механизъм за заявяване и получаване на достъп до обществена информация по електронен път и публикуването й в интернет. Изграждането на Портал за отворени данни и Платформа за достъп до обществена информация е предпоставка за улеснено повторно използване на обществената информация, чрез публикуването й в отворен формат и за подобряване на механизмите за достъп до информацията. 
Приоритетна ос 2:
ОПДУ е в начална фаза на изпълнението си, но по приоритетни оси 1, 2 и 4 финансира преобладаващата част от мерките от Националната програма за реформи (НПР) за подобряване на бизнес средата и публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката. Изпълнението на идентифицираните по-долу мерки и проекти по ОПДУ ще допринесе значително към изпълнението на специфичните цели на ПО1 и ПО2, НПР и Националната програма за развитие: България 2020. Темпът на изпълнение на целите на програмата е добър, като се наблюдава известно забавяне в следствие на създаването през 2016 г. на ДАЕУ и политическата нестабилност в края на 2016 и началото на 2017 г. Напредък към постигане на целите на програмата ще може да бъде отчетен в края на 2018 г.
ПО2 на ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2016 г.:
1. Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.2. Задължително провеждане на обществени консултации на Портала www.strategy.bg
2.3. Въвеждане на централизиран етап на конкурсите за държавни служители
По ПО1 ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2017 г.:
1. Мерки, адресиращи СП 4:
1.3. Укрепване на капацитета на възлагащите органи – от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Работим за хората” – укрепване капацитета на институциите за посрещане на предизвикателствата на съвременните публични политики“ (ИПА)
2. Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.7. Въвеждане на централизиран етап на конкурсите за държавни служители
В изпълнение на мярка 2.2 от НПР 2016 от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Администрацията и гражданско общество - партньорство в управлението“ (АМС). Проектът насърчава и утвърждава проактивната роля на администрацията в привличането на заинтересованите страни в процеса на вземане на решения, при внедряването на нови и привлекателни за обществото инструменти за гражданско участие и при насърчаването на взаимодействието със заинтересованите страни при регулирането на икономическата активност. Проектът насърчава съвместното между администрацията и обществото формулиране на политики и изработване на нормативните актове. Основната група от интервенции по проекта ще се реализират чрез насърчаване на онлайн инструментите. Основа за това ще бъде извършването на актуализация на Портала за обществени консултации и развиването на качеството му на контактна точка между администрацията и обществото. Проектът предвижда улеснено представяне на необходимата информация при провеждането на обществени консултации и насърчаване на диалога между институциите и гражданското общество. Проектът ще се реализира чрез устойчиви и интегрирани подходи по изучаване на добри практики, изграждане на капацитет, включително чрез подхода “учене чрез правене”.
В изпълнение на мерки 2.3 от НПР 2016 и 2.7 от НПР 2017 от 2016 г. в изпълнение по ОПДУ е проект „Подобряване на ефективността на подбора на служителите в държавната администрация“ (АМС). С приетите изменения и допълнения на Закона за държавния служител (ДВ, бр. 57 от 22 юли 2016 г.) се въвеждат два етапа на конкурса за постъпване на държавна служба, първият от които централизиран, чрез който се осигурява прозрачност и обективност при установяване на необходимите компетентности за заемане на държавна служба, както и стандартизираност при оценката на компетенции на входа. Чрез промените е разширен обхватът и е надграден съществуващият до момента централизиран конкурс за младши експерти. Проектът цели както усъвършенстване на подбора на служители в държавната администрация, така и популяризиране на възможностите за работа в държавната администрация. В рамките на проекта ще бъдат разработени и/или закупени тестовете за централизирания етап на конкурса, ще бъде осигурена необходимата технологична платформа за електронното им провеждане. Ще бъде осъществена широка кампания за информиране на заинтересованите страни. С оглед привличането на висококвалифицирани кандидати за държавна служба ще бъде повишена информираността относно възможностите за работа в държавната администрация. Изграждането на модерен специализиран сайт за работа ще допринесе, от една страна за по-доброто позициониране на държавната администрация като работодател, а от друга за по-добра организация и координация при търсенето на кадри. Потребители на сайта ще бъдат както потенциалните кандидати за държавна служба, така и администрациите.
Приоритетна ос 3:
ПО 3 на ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2016 г.:
2. Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.1. Инвентаризация на ИКТ инфраструктура за нуждите на е-управление - от 2016 г. в изпълнение по ПО3 на ОПДУ е проект „Инвентаризация и анализ на състоянието на информационната и комуникационната инфраструктура, информационните системи, услуги и регистри в сектор „Правосъдие“ (МП)
ПО3 на ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2017 г.:
2. Мерки в областта на публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
2.1. Инвентаризация на ИКТ инфраструктура за нуждите на е-управление (вж. 2.5 от НПР 2016)
Проектът предвижда извършването на първия цялостен и изчерпателен преглед (инвентаризация) чрез експертно обследване на място в използвания сграден фонд на структурите в сектора. Обобщените данни oт прегледа ще дадат пълна информация за статуса на ИКИ, информационните системи и услуги и свързаните с тях процеси и ще послужат за оценка на необходимия капацитет и ресурси за обслужване на наличните процеси, както и за сравнителна оценка относно желаното състояние в контекста на предвижданите реформи. Така ще се отговори и на потребността за осигуряване на допълнителна техника за дигитализация и централизация на информационните масиви с оглед въвеждане изискванията за е-правосъдие и е-управление. Необходим е и анализ на състоянието на регистрите в сектора. Следва да се анализират видовете регистри, вида информация, която се съхранява в тях, консистентността на информацията, както и степента на семантична съвместимост и възможността за свързване с други регистри в контекста на КАО. Прегледът на регистровата система ще даде систематизирана информация относно съществуващите регистри, необходимостта от създаване на нови и необходимостта от свързване между регистри с оглед по-лесен достъп и обмен на информация. Прегледът и анализът на техническата обезпеченост в сектор „Правосъдие“ е предпоставка за изпълнението и на други мерки, предвидени в националните стратегически документи за въвеждане на е-правосъдие, като различни регистри, системи, портали. Разработването им ще доведе до устойчивост на резултатите и изграждане на модерна система на е-правосъдие.
Приоритетна ос 4:
ОПДУ е в начална фаза на изпълнението си, но по приоритетни оси 1, 2 и 4 финансира преобладаващата част от мерките от Националната програма за реформи (НПР) за подобряване на бизнес средата и публичната администрация за повишаване конкурентоспособността на икономиката. Изпълнението на идентифицираните по-долу мерки и проекти по ОПДУ ще допринесе значително към изпълнението на специфичните цели на ПО1 и ПО2, НПР и Националната програма за развитие: България 2020. Темпът на изпълнение на целите на програмата е добър, като се наблюдава известно забавяне в следствие на създаването през 2016 г. на ДАЕУ и политическата нестабилност в края на 2016 и началото на 2017 г. Напредък към постигане на целите на програмата ще може да бъде отчетен в края на 2018 г.
ПО4 на ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2016 г.:
3. Мерки в областта на бизнес средата за повишаване конкурентоспособността на икономиката:
1.1. Разширяване на ex ante контрола на АОП
1.2. Укрепване на административния капацитет на АОП
В ЕВРОПА 2020: НПР, актуализация 2017 г.,  са заложени мерки в изпълнение на СП 4 „Да реформира правната уредба на несъстоятелността, за да се ускорят процедурите за възстановяване и преструктуриране и да се подобрят ефективността и прозрачността на тези процедури. Да увеличи капацитета на съдилищата по отношение на производствата по несъстоятелност. Да укрепи капацитета на Агенцията по обществени поръчки и на възлагащите органи и да подобри планирането и контрола на процедурите за възлагане на обществени поръчки, по- конкретно чрез цялостно изпълнение на Националната стратегия за развитие на сектора на обществените поръчки (2014—2020 г.). Да ускори въвеждането на електронни обществени поръчки.“
ПО4 на ОПДУ има принос към следните мерки, предвидени в ЕВРОПА 2020: Национална програма за реформи, актуализация 2017 г.:
3. Мерки, адресиращи СП 4:
1.1. Оптимизиране на ex ante контрола на АОП
1.2. Укрепване на административния капацитет на АОП
В изпълнение на СП 5 от НПР 2015, мерки 1.1. и 1.2 от НПР 2016 и от НПР 2017, от началото на 2016 г. ОПДУ финансира по ПО4 финансов план на АОП с наименование „Финансиране на част от възнагражденията на служители на Агенцията по обществени поръчки, във връзка с изпълнение на дейности по ЕСИФ“. Общата цел на финансовия план е да се осигурят предпоставки за правилно провеждане на обществени поръчки, чиято законосъобразност е условие за постигане на добро финансово управление. Обществените поръчки съставляват част от хоризонталните политики, както на национално, така и на общоевропейско ниво. Правилата за провеждане на обществени поръчки са част от управлението на националните финансови средства и средствата, предоставени на страната по линия на Европейските структурни фондове. Предвид горното, в Споразумението за партньорство, очертаващо помощта, която ще се предостави на страната до 2020 г. е залегнало условие, България да разполага с ефективно действаща и отговаряща на европейските източници на право система в тази област. В него са посочени основните въпроси, подлежащи на решаване, а именно укрепване на капацитета на АОП, разширяване обхвата на предварителния контрол и справяне със случаите на неправилно прилагане на законодателството / стр.54./. Чрез финансовия план се цели укрепването на капацитета за осъществяване на предварителен контрол, така че да се постигне превенция по отношение на нарушенията, върху процедури, финансирани със средства от ЕСИФ.

11.2.   Специфичните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално насърчаване на достъпността за хората с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в операциите (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алннея, буква д) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
Оценка на изпълнението на специфичните действия за съобразяване с принципите, определени в член 7 от Регламент (ЕС) № 1303/2013, за насърчаване на равенството между мъжете и жените и недискриминацията, включително, в зависимост от съдържанието и целите на оперативната програма, конкретните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално достъпност за хора с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в операциите.
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Изпълняваните от бенефициентите проекти създават подходящи условия за подпомагане на провежданите хоризонтални политики на Европейския съюз за спазване на принципите на равенство между половете и превенция на дискриминацията, като не нарушава принципа на равните възможности. При изпълнението на дейностите се отчитат неутралност по отношение на принадлежността на участниците в проектите към каквато и да е група по какъвто и да е признак. Не са поставени ограничения по пол, народност, етнос, гражданство, раса, религия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, увреждане, възраст, личностно или обществено положение, сексуална ориентация, семейно положение, имуществена ориентация и други.  При избор на членове на екипите за управление, както и на изпълнителите се предприемат действия за насърчаване на равенството между мъжете и жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално достъпност за хора с увреждания, като същите се избират на база тяхната експертиза, познания и опит, без оглед на други признаци или конкретна принадлежност, извън професионалната. С изпълнението на дейности за публичност и визуализация се реализира равен достъп на гражданите и бизнеса до информация. При изготвянето на документацията свързана с провеждане на обществени поръчки и изисквания към участниците се спазват принципите по насърчаване на равенството между мъжете и жените и недопускане на дискриминация.

[bookmark: _Toc481594306]11.3.   Устойчиво развитие (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква е) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
Оценка на изпълнението на специфичните действия за съобразяване с принципите, определени в член 8 от Регламент (ЕС) № 1303/2013, относно устойчивото развитие, включително, в зависимост от съдържанието и целите на оперативната програма, преглед на действията, предприети за насърчаване на устойчивото развитие в съответствие с този член.
<type='S' maxlength=3500 input='M'>
За спазването на хоризонталния принцип за Устойчиво развитие по програмата се отчитат дейности за подпомагане развитието на екологосъобразна администрация (работа без използване на хартия), изграждане на по-конкурентоспособна нисковъглеродна икономика, в която ресурсите се използват по ефикасен и устойчив начин, подобряване на условията за бизнес. Процесите по кандидатстване по оперативната програма, както и комуникацията и отчитането след сключването на договори/подписването на заповеди за предоставяне на БФП се осъществяват изцяло по електронен път чрез Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС 2020. Това елиминира трансферирането на голям обем документи на хартия между кандидатите/бенефициентите и УО, пести ресурси и оптимизира процесите. 
Всички проекти по ПО 1, както и някои по ПО 2, 3 и 4 (свързани с изграждане на нови/ надграждане на съществуващи информационни системи/портали/платформи, с въвеждане на е-правосъдие) са в изпълнение на целта за развитие на електронни услуги и цялостно подобряване на административното обслужване, което се очаква да създаде по-добри условия за бизнес и ефективно използване на ресурсите. 
По ПО 2 на ОПДУ са сключени договори за предоставяне на БФП, по които се финансират обучения на служителите в общинската администрация в областта на екологията и управлението на водите, както и превенцията на бедствия (по проект на НСОРБ). По проект на Академията на МВР са предвидени специализирани обучения на служителите на Главна дирекция „Пожарна безопасност и защита на населението“ (ГД ПБЗН) за прилагане на оперативни процедури за реагиране при транспортни инциденти с отделяне на опасни вещества и материали, както и за управление на силите и средствата на ГД ПБЗН при ликвидиране на пожари, бедствия и извънредни ситуации.
По повод на мерките, свързани със смекчаването на изменението на климата и адаптацията към него, по-долу в т. 11.4 от настоящия доклад е представено проектното предложение „Национална стратегия за адаптация към изменението на климата и План за действие“ на МОСВ.
[bookmark: _Toc481594307]11.4.   Докладване относно подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на климата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
	Стойностите са изчислени автоматично от SFC2014 въз основа на данни за категоризация. Незадължително: пояснения относно дадените стойности
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На 01.12.2016 г. МОСВ подаде проектно предложение „Национална стратегия за адаптация към изменението на климата и План за действие“. Проектът предвижда разработване на Национална стратегия за адаптация към изменението на климата и План за действие, които обхващат периода до 2030 г. Стратегията ще служи като референтен документ, който ще очертае стратегическата рамка и приоритетни направления за адаптация към изменението на климата, като идентифицира и потвърждава необходимостта от предприемането на конкретни действия за адаптация на национално и секторно равнище. Стратегията ще бъде базирана на събраните и оценени данни в рамковия документ „Анализ и оценка на риска и уязвимостта на секторите в българската икономика от климатичните промени“, приет през месец юни 2014 г., като първи етап от разработването на стратегията. Стратегията за адаптация към изменението на климата предвижда:
1) Анализ на текущото състояние на секторите: селско стопанство, горско стопанство, биоразнообразие и екосистеми, води, енергетика, транспорт, инфраструктура и строителство, градоустройство, човешко здраве, и туризъм;
2) Поставяне на цели и приоритети за подобряване капацитета за адаптиране, представени по сектори;
3) Определяне на конкретни мерки за постигане на заложените цели.
Планът за действие следва да обобщи мерките за адаптация към изменението на климата за всички сектори включени в стратегията, с оглед постигане на заложените в стратегическата част цели, като се постави акцент върху изпълнението на приоритетните мерки, включително необходими ресурси, отговорни институции и срок за изпълнение на мерките, и индикатори за наблюдение.
Международната банка за възстановяване и развитие (МБВР) ще предостави на МОСВ консултантски услуги относно разработването на Националната стратегия за адаптация към изменението на климата (НСА) и План за действие. Изпълнението е възложено на МБВР посредством Споразумение за предоставяне на консултантски услуги между МОСВ и МБВР, в сила от 4.01.2017 г.
Адаптацията към изменението на климата като процес налага иновативни подходи, мерки и дейности, които да бъдат изпълнявани не само на национално и секторно ниво, но и на общинско/местно равнище, които следва да допринесат за устойчивостта на местната територия и икономическо развитие. В тази връзка проектът предвижда организирането и провеждането на информационни събития в избрани пилотни общини в конкретна климатична зона: Черноморски регион, Северна България, Южна България, планинска област, които имат за цел да популяризират проектните цели и резултати с цел интегрирането на мерките за адаптация в местната политика и подпомагането на общините за изпълнение на местно ниво на политиките и дейностите за адаптация. Съгласно чл. 13, т. 9 от Закона за регионалното развитие, общинските планове за развитие съдържат мерки за ограничаване изменението на климата и за адаптацията към вече настъпилите промени. В тази връзка провеждането на информационни събития ще подпомогне интегрирането на мерките за адаптация в общинските планове за развитие. От друга страна интегрирането на мерки за адаптация в местната политика ще допринесе за успешното им изпълнение, улесняване на адаптирането към изменението на климата на общинско ниво и ефективното ангажиране на всички заинтересовани страни в процеса по адаптация към изменящия се климат.
Проектът е одобрен за финансиране през 2017 г., като подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на климата възлиза на 3 307 829,74 лв.



[bookmark: _Toc481594308]11.5   Роля на партньорите в изпълнението на програмата (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, първа алинея, буква в) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
Оценка на изпълнението на действията, при която се взема предвид ролята на партньорите, посочени в член 5 от Регламент (ЕС) № 1303/2013, включително участието на партньорите в изпълнението, мониторинга и оценката на оперативната програма.
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В КН на ОПДУ са включени представители на следните партньорски организации:
· НСОРБ
· КНСБ и КТ „Подкрепа“, АИКБ, КРИБ, БТПП, БСК и ССИ
· Националния съвет за интеграция на хората с увреждания – ССБ, ЦПИ, СИБ, АРДЕ
· три НПО в Сфера „Организации, работещи в сферата на равенството между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности“
· по едно НПО в сфери: „Организации, работещи в сферата на социалното включване и интегрирането на маргинализираните групи“, „Екологични организации“ и „Организации, работещи в сферата на образованието, науката и културата“
· две НПО в Сфера „Организации, работещи за подобряване на административното обслужване“
· четири НПО в Сфера „Организации, работещи в сферата на политики за развитие, включително на регионално и местно ниво“
През 2015 и 2016 г. партньорите участват изключително активно в управлението, мониторинга и оценката на ОПДУ чрез Комитета за наблюдение на ОПДУ:
· Проведени са общо 5 редовни заседания на КН на ОПДУ - 2 през 2015 г. и 3 през 2016 г., на които бяха обсъдени следните теми/документи, както следва:
26.06.2015 г. - Първо заседание - ИГРП по ОПДУ за 2015 г., критерии за подбор на операции, наръчник на индикаторите по ОПДУ. 
20.11.2015 г. - Второ заседание – Разгледани: напредък по ОП „Добро управление“, ОП „Техническа помощ“ и ОП „Административен капацитет“, резултати от проведената през м. ноември писмена процедура, напредък в изпълнението на ИГРП 2015 и възможностите за финансиране съгласно предложената ИГРП за 2016 г., представен Годишнен план за действие (ГПД) за информация и комуникация на ОПДУ за 2016 г., изготвени: брошура за представяне на ОПДУ и брошура за проекти-добри практики по ОПАК.
1.06.2016 г. - Трето заседание - представяне изпълнението на ОПДУ, ОПАК и ОПТП и изпълнението на приложимите предварителни условия;
12.09.2016 г. - Четвърто заседание - одобрени промени в ИГРП 2016, КПО по процедура „Подобряване на ефективността, ефикасността и прозрачността на системата за обществените поръчки” и по процедура „Граждански контрол върху реформата в съдебната система”. Одобрени промени във Вътрешните правила за работа на КН на ОПДУ, Кодекса за поведение и декларацията за конфликт на интереси, както и измененията в Наръчника на индикаторите по ОПДУ;
12.12.2016 г. – Пето заседание - одобрени изменение на КПО по процедура BG05SFOP001-4.002; КПО по процедура „Укрепване капацитета на НСОРБ за подкрепа на разработването и изпълнението на проекти, финансирани от ЕСИФ“; Предложение на УО за изпълнение на интервенциите за НПО по СЦ 3 на ПО 2 на ОПДУ без междинно звено и глобална субсидия; Отчет на ГПД за информация и комуникация на ОПДУ за 2016 г.; ГПД за информация и комуникация на ОПДУ за 2017 г. На заседанието бяха представени и Окончателните доклади за изпълнението на ОПАК и ОПТП.
· Проведени са общо 7 процедури за неприсъствено приемане на решение от КН на ОПДУ – 1 през 2015 и 6 през 2016 г.
· Проведено е 1 обучение на членовете на КН на ОПДУ на 1.06.2016 г. 
· Проведени са 2 процедури за включване на представители на две групи юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност в КН на ОПДУ, както следва: 
14.07.2016 г. – Първа процедура във връзка с изменение на ПМС № 79/2014, в сила от 17.06.2016 г., завършила без избор.
02.11-27.12.2016 г. – Нова процедура. Завършва с избор на представители на две организации в заповедта за състава на КН на ОПДУ, осигурявайки представителство на всички групи ЮЛНЦ за общественополезна дейност, посочени в чл. 12, ал. 3, т. 9 от ПМС № 79 от 2014 г.
[bookmark: _Toc481594309]12.   ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ И ОЦЕНКА СЪГЛАСНО ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4, ПЪРВА АЛИНЕЯ, БУКВИ а) и б) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013
[bookmark: _Toc481594310]12.1   Напредък по изпълнението на плана за оценка и предприетите действия във връзка с констатациите от извършените оценки
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Планът за оценка на ОПДУ беше представен за одобрение от КН на ОПДУ чрез процедура за неприсъствено вземане на решение от 16.02.2016 г. След като УО на ОПДУ отрази предложенията, получени от членове на КН, Планът за оценка на ОПДУ беше одобрен на 29.02.2016 г.
Направляващата група за оценка на ОПДУ беше създадена със Заповед № Р-126/ 30.08.2016 г. на ръководителя на УО на ОПДУ и проведе първото си заседание на 14.10.2016 г.
На 15.08.2016 г. беше публикувана обществена поръчка с предмет „Анализ на изпълнението на Оперативна програма „Административен капацитет“ и Оперативна програма „Техническа помощ“ във връзка с изготвянето на окончателните доклади по двете програми“. Договор с изпълнител беше сключен на 11.11.2016 г. Препоръките от оценката са представени в т.4 от този доклад. 
Във връзка с препоръката за „надграждащи мерки по отношение на оптимизиране на структурата на администрацията, подобряване на управлението на човешките ресурси и развитието на ПЧП“ в ИГРП 2016 са включени процедури 3 и 5. 
Във връзка с препоръката за „осигуряване на ресурси за поддържане и повишаване на квалификацията на човешките ресурси както в системата на администрацията, така и в съдебната система, а в тази връзка и мерки за повишаване на капацитета и престижа на ИПА и НИП като основни обучителни институции съответно за администрацията и за съдебната система. … подкрепа за предоставяне на обучения и развитие на капацитет може да бъде насочена и към други институции, които предоставят централизирани обучения за администрацията …“ в ИГРП 2015 е включена Процедура 5„Повишаване на компетентността на магистратите и съдебните служители чрез ефективно обучение в Националния институт на правосъдието“, а в ИГРП 2016 е включена Процедура 4 „Повишаване на експертния капацитет на служителите в администрацията“.
Във връзка с препоръката „устойчивостта на направените инвестиции по двете програми е свързана както с изградения капацитет, умението за анализ на нуждите, ясно целеполагане, стратегическо планиране, мониторинг и оценка на въздействието, така и с изградените и внедрени системи за електронно управление и електронно обслужване“ в ИГРП 2015 са включени процедури 1 „Структуриране на данни и аналитични дейности в изпълнение на стратегическите документи за развитие на държавната администрация, развитие на електронното управление и въвеждане на електронното управление в сектор „Правосъдие“ и 4 „Стратегически проекти в изпълнение на Актуализирана стратегия за продължаване на реформата в съдебната система и Стратегията за въвеждане на електронно управление и електронно правосъдие в сектор „Правосъдие“ 2014- 2020 г.“, в ИГРП 2016 са включени процедури 1, 2 и 3, а в ИГРП 2017 е включена процедура „Подобряване на системата за обратна връзка от потребителите на административни услуги и повишаване качеството на административното обслужване“. 
Във връзка с препоръка „ОПДУ следва да възприеме проактивна и водеща роля на най-ранен етап от проектния цикъл - програмиране и планиране на мерките, на базата на сериозни анализи на нуждите и в координация с бенефициентите.“ През 2016 и 2017 г. УО проведе редица срещи с кандидатите и бенефициентите с цел да бъде скъсен периода от оформяне на проектна идея до реално изпълнение на проекта.
Във връзка с препоръка „Да продължат информационните кампании и обученията на бенефициенти във всички фази на проектния цикъл, включително и разширени и подробни обучения във връзка с прилагане на ЗОП, опростени разходи, използване на ИСУН 2020“ дейността на УО е описана в т. 12.2 от този доклад.
Във връзка с препоръка „Одобряването на рамкови проекти/ бюджетни линии, които да обхващат максимално продължителни периоди (целия програмен период), ще доведе до гъвкавост при изпълнение на дейностите и намаляване на административната тежест както за УО, така и за конкретните бенефициенти“, УО финансира хоризонталните структури за ЕСИФ чрез тригодишни финансови планове в рамките на ПО4, както и дейността на УО чрез два финансови плана по ПО5, единият от които е със срок за изпълнение до края на програмния период. Ще бъде обмислена възможността финансирането за областните информационни центрове за периода 2019-2023 г. също да бъде под формата на финансови планове.
Във връзка с препоръка „Следва да продължи подкрепата на всички нива за постигане на целите и резултатите и извършване на необходимите законодателни и организационни предпоставки за създаване на работеща и прозрачна система за управление и контрол на средствата от ЕСИФ“ в допълнение към програмен период 2007-2013, в рамките на ПО4 УО ще финансира и Националната структура за координация и контрол по изпълнение на мерки от Националната приоритетна рамка за действие (НПРД) за НАТУРА 2000, както и Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“.
По препоръка „Необходимо е включването на нови мерки, приоритетно в областта на обществените поръчки и държавните помощи.“ в ИГРП 2016 е включена процедура 2 „Подобряване на ефективността, ефикасността и прозрачността на системата за обществените поръчки“, а в ИГРП 2017 предстои включването на нова процедура за АОП. 
УО прилага принципа на партньорство и изпълнява препоръка „Планиране и изпълнение на мерките и постигане на заложените цели в реално партньорство с всички заинтересовани страни – публична администрация, бизнес, социално-икономически партньори, неправителствен сектор. Принципът на партньорство следва да продължи да се прилага успешно към всички основни процеси, които гарантират управлението на средствата от ЕС.“ чрез работата на КН на ОПДУ (вкл. създадения през 2017 г. постоянен Подкомитет „Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на изпълнението на политики“), чрез задължителното включване на обосновка във всяко проектно предложение по какъв начин ще бъдат спазени хоризонталните принципи на ЕС (вкл. принципа на партньорство), както и чрез провеждането на обществени консултации по проектите на Насоки за кандидатстване при процедури чрез подбор на проектни предложения.
УО изпълнява препоръките по отношение на ОИЦ в рамките на финансирате проекти по ПО4 на ОПДУ „Изграденият административен капацитет в рамките на областните информационни центрове следва да бъде запазен и надграден“
УО изпълнява препоръка „Специализиране и задълбочаване на познанията и разбирането на служителите на ОИЦ за оперативните програми чрез провеждане на иновативни форми на обучение“ чрез финансов план „Повишаване на ефективността и ефикасността на ЦКЗ“, където са включени такива обучения за служителите в ОИЦ. През м. октомври 2016 г. започна подготовката на техническа спецификация за обществена поръчка с предмет „Оценка на изпълнението на ОПДУ в периода 2015-2016 г. и проучвания, подпомагащи изготвянето на годишния доклад за изпълнението на ОПДУ през 2016 г. и процесът по планиране събирането на данни за всички оценки след 2016 г., включени в плана за оценка на ОПДУ“, като процедурата беше открита през 2017 г.
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В изпълнение на Националната комуникационна стратегия и Годишните планове за действие по Оперативна програма „Добро управление” (ОПДУ) през 2015 и 2016 г. Управляващият орган осъществява проактивна комуникационна политика по отношение на всички заинтересовани страни.
Изпълнение на индикаторите към Националната комуникационна стратегия 2014 – 2020:
· 29 ИНФОРМАЦИОННИ СЪБИТИЯ (информационни дни по процедури за кандидатстване, обучения за бенефициенти и други);
· 551 УЧАСТНИЦИ в събития (*отчетените цифри са на база брой участия в събития по регистрационни списъци);
· Брой уникални посещения на месец на интернет сайта на УО – неприложимо. ОПДУ няма собствен сайт поради общо решение на оперативните програми и Централното координационно звено (ЦКЗ) за използване на единен информационен портал за ЕСИФ (www.eufunds.bg).
През отчетния период дейностите по комуникация на Управляващия орган бяха насочени основно към повишаване на информираността на основните целеви групи, а именно – подпомагане на потенциалните и настоящи бенефициенти по ОПДУ в процеса на подготовка на проектни предложения и изпълнение на вече сключени договори с цел качествено изпълнение на самата оперативна програма и намаляване на риска от загуба на средства, включително чрез разясняване на задълженията и отговорностите на всички страни в процеса на комуникация, в това число и задълженията им за осигуряване на публичност.
По всички процедури за кандидатстване бяха организирани информационни дни за запознаване с изискванията за кандидатстване, методиката за оценка, условията за допустимост и процеса на електронно кандидатстване чрез информационната система ИСУН 2020. 
За всички бенефициенти със сключени договори бяха организирани встъпителни обучения. Целта е бенефициентите да бъдат подготвени за правилното управление на проектите, включително и тяхното отчитане в ИСУН 2020, където се осъществява цялата комуникация през новия програмен период. Експертите от екипите за управление на проектите бяха запознати със задълженията си при изпълнението на дейностите, включително за деклариране на нередности, с процеса на мониторинг и финансов контрол от страна на УО  и със задълженията си за осигуряване на публичност. 
Информация за ОПДУ се публикува в обособена секция на Единния информационен портал: https://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/operativna-programa-dobro-upravlenie-2014-2020. УО регулярно публикува актуални новини и документи, предоставящи информация за изпълнението на програмата, вклобяви за кандидатстване, насоки за кандидатстване и цялата необходима документация към тях; доклади за оценка; правила за изпълнение и указания на УО за управление на проектите. Публикува се и цялата документация, свързана с работата на КН  по ОПДУ.
През 2015 и 2016 г. работата на УО на ОПДУ е отразявана с регулярни прессъобщения до медиите с актуална информация за напредъка:
· Брой разпространени ПРЕССЪОБЩЕНИЯ – 51
· Брой ПУБЛИКАЦИИ за ОПДУ в медиите, вкл. електронни – 1658

Комуникационни дейности за 2015 г.
· Организирани 4 ИНФОРМАЦИОННИ ДНИ (на 27.08, 05.11, 01.12 и 16.12) за представяне на нови процедури за кандидатстване по ОПДУ. В събитията се включиха общо 115 участници. За всяка информационна среща беше изработена информационна книжка.
· Разпространени 31 ПРЕССЪОБЩЕНИЯ (при целева стойност от 10 бр. съгласно Годишния план за действие за 2015 г.). Продължи постоянният мониторинг на медиите: в ежедневници и седмичници с национално и регионално покритие и в информационни агенции и сайтове са публикувани 296 материала, в които се споменава програмата (при целева стойност – над 20 реализирани публикации в печатни медии и Интернет). 

На 28 май в София се проведе общо ОТКРИВАЩО СЪБИТИЕ за представяне на новите оперативни програми и възможностите за кандидатстване. Изложението под наслов „Една посока, много възможности“ събра на едно място експерти от всички програми за периода 2014 – 2020 г., които предоставяха на посетителите информация за актуалните процедури за кандидатстване, за добри практики по старите оперативни програми, както и рекламни материали. Организатори на събитието бяха ЦКЗ и Управляващите органи на програмите за периода 2014 – 2020 г. 
На 17 ноември в „София хотел Балкан“ дирекция „Добро управление“ организира общо ГОДИШНО ИНФОРМАЦИОННО СЪБИТИЕ за трите програми, управлявани от дирекцията. На него бяха представени резултати по оперативните програми „Административен капацитет” (ОПАК) и „Техническа помощ” (ОПТП), както и възможностите за финансиране по ОПДУ. Във форума взеха участие 117 представители от държавната администрация, съдебната система, неправителствения сектор и медии. Ръководителят на трите програми г-жа Ирена Първанова представи реалните резултати и напредъка в изпълнението на ОПАК, ОПТП и ОПДУ и връчи грамоти за проекти-добри практики.
Координирани бяха участия на Управляващия орган в други публични събития, вкл.: конференция на НСОРБ: „Европейски средства за укрепване на общинския капацитет“ (25.11); конференция на Института по публична администрация (ИПА) за награждаването в Конкурса за добри практики в държавната администрация за 2015 г. (08.12).

Комуникационни дейности за 2016 г.

· Организирани 6 ИНФОРМАЦИОННИ ДНИ за представяне на нови процедури за кандидатстване по ОПДУ с 111 участници. 
· Проведени 17 ОБУЧЕНИЯ с 208 участници за бенефициентите със сключени договори. 
· Разпратени 20 ПРЕССЪОБЩЕНИЯ (целева стойност: 20 бр.) до медиите с отчетени 1362 публикувани материала (целева стойност: над 100 реализирани публикации), които пряко се отнасят до ОПДУ. Беше реализирано интервю с ръководителя на програмите Ирена Първанова за Kmeta.bg във връзка с изпълнението на ОПДУ и ОПАК в контекста на местната власт, публикувано на 12.04. Предоставени бяха отговори на въпроси от Fakti.bg във връзка със стария и новия програмен период, публикувани на 09.04.2016 г. и др.
· Обща ГОДИШНА ИНФОРМАЦИОННА ДЕЙНОСТ на оперативните програми – съвместно с Централния координационен офис беше създадена Луксозна книга – „Европейските фондове в България“, представяща информация за реални резултати през стария период и възможностите за финансиране за периода 2014 – 2020 г. 
Координирани бяха участия на УО в други публични събития, организирани от други институции, вкл.: семинар на тема: „Пет елемента от пъзела на модерната администрация“, организиран от ИПА и 17-та ИКТ конференция за електронно управление, организирана от ICT Media: „Големите промени в електронното управление“.
По ОПДУ към настоящия момент се изпълняват два договора за комуникация със срок за изпълнение края на 2018 г.:
1. „Изработка и доставка на рекламни и информационни материали за потребностите на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ), разделена на 2 обособени позиции, както следва: І-ва обособена позиция: „Изработване и доставка на печатни материали“; ІІ-ра обособена позиция „Изработване и доставка на рекламни и информационни материали“;
2. „Медиен мониторинг и контент анализ за целите на ОП „Добро управление“.
13.   ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) (информацията може да бъде включена в доклада, който трябва да бъде представен през 2016 г. (вж. точка 9 по-горе), но е задължително да се включи в доклада за 2017 г.) Вариант: доклад за напредъка

Доклад за изпълнение на тематично предварително условие 11. „Наличие на стратегическа рамка на политиката за укрепване на административната ефикасност на държавите-членки, включително реформа на публичната администрация“ е официално изпратен през SFC и е одобрен от ЕК с писмо от дата 02.03.2016 г.
Доклад за изпълнение на общо предварително условие 4 „Наличие на мерки за ефективното прилагане на законодателството на ЕС за обществените поръчки в областта на фондовете по общата стратегическа рамка (ОСР)“ е изпратен до ЕК през SFC на дата 23.03.2017 г. 
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Неприложимо.
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През отчетния период Управляващият орган на ОПДУ продължи изпълнението на финансови планове по процедура BG05SFOP001-4.002 „Техническа помощ за хоризонталните структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране и одит на ЕСИФ” от ИГРП 2015. Част от целите на тази процедура са насочени към подкрепа на хоризонталните структури и звена, отговорни за управлението на средствата от ЕСИФ, както и към осигуряване на ефективното функциониране на информационната система по чл. 1, ал. 1 от Постановление № 322 на Министерския съвет от 2008 г. (ИСУН), която подпомага администрирането и контрола по използването на средствата от европейските фондове. По програмата се изпълняват финансови планове от Одитния орган, Сертифициращия орган, Централното координационно звено, дирекция „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз“ (АФКОС) на Министерството на вътрешните работи  и дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ в Министерство на финансите. Във връзка с функциите им по ЕСИФ, както и с цел укрепването на капацитета им за администриране и използване на средства от европейски фондове, представители на изброените структури взеха участие в обучения, работни и координационни срещи, конференции, семинари, тематични групи, които се проведоха на територията на РБ България, както и в страни членки на ЕС. Придобити бяха компетенции в областта нормативни промени, защита на финансови интереси на национално и европейско ниво.
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Транснационален компонент е заложен в три от проектите по ОПДУ, финансирани по национални процедури:
· Проект „Ефективно прилагане на правилата на ЕС за държавните помощи при предоставяне на услуги от общ икономически интерес (УОИИ)“ на дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ в МФ - По Дейност 2 се предвижда организиране на 2 (две) шестдневни посещения в 2 (две) държави-членки на ЕС, с оглед проучване на добрите практики и чуждестранния опит в областта на УОИИ. Броят на командированите лица за една визита ще бъде 12 (дванадесет) служители от дирекция ДПРС. Служителите на Бенефициера ще имат възможност да се запознаят с практическите решения по конкретни теми, свързани с най-често възлагани услуги от общините, методите за дефиниране, възлагане, оценка за съответствие с европейското право и решения на Европейската комисия (ЕК), ако има такива, предварителен и последващ контрол, както и прозрачността в процедурите при вземането на решенията. Запознаването с чуждестранния опит по отношение на УОИИ ще улесни процеса по неговото прилагане в България.
· Проект „Провеждане на обучения на служители от централната администрация за придобиване на ключови умения и компетентности в контекста на ЕС“ на Дипломатическия институт включва по Дейност 2 „100 краткосрочни стажове в институциите на ЕС за служителите от българската държавна администрация, ангажирани с европейско сътрудничество и участие в процеса на вземане на решения“, а по Дейност 5 „обучения за повишаване на професионалната компетентност, квалификацията и развитието на служителите на Дипломатическия институт с оглед укрепване на капацитета на ДИ. Обученията ще се проведат в държави-членки на ЕС. Обученията, които ще бъдат проведени, ще покриват теми, свързани с компетенциите на Дипломатическия институт, като посоченият по-долу списък е примерен: Публична дипломация; Обща външна политика и политика на сигурност (ОВППС) на ЕС и Обща политика за сигурност и отбрана (ОПСО); Енергийна дипломация; Дипломация и околна среда; Дипломация и регионална сигурност; Протокол; Управление на човешките ресурси.“
· Проект „Работим за хората“ укрепване капацитета на институциите за посрещане на предизвикателствата на съвременните публични политики.“ на Института за публична администрация включва по Д1 „участие на 20 служителя на ИПА в обучения, конференции, работни срещи и др. мероприятия в държави-членки на ЕС, провеждане на 2 международни конференции“, Д2 „обучения, свързани с изпълнението на ангажиментите на България, произтичащи от членството й в ЕС за служители от държавната администрация, ангажирани с европейско сътрудничество и участие в процеса на вземане на решения в ЕС – 1780 обучени служители“.



[bookmark: _Toc481594317]14.4   По целесъобразност, приноса към макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни
<type='S' maxlength=3500 input='M'>
Неприложимо.
[bookmark: _Toc481594318]14.5   Напредък в изпълнението на действията в областта на социалните иновации, когато е целесъобразно
<type='S' maxlength=3500 input='M'>
[bookmark: _Toc481594319]По програмата са одобрени проекти с включени в тях дейности, които представляват социални иновации, а именно: 
· Провеждане на дистанционни обучения за служители в държавната администрация и съдебната система като максимално гъвкава форма, адаптивна към потребностите на работещите хора, както и тези в неравностойно положение (по проекти на ИПА, НИП, НСОРБ, АМВР). Развитието на дистанционната форма на обучение през последните години се възприема като сериозно постижение при въвеждането на информационни и комуникационни технологии в обучението на целевите групи и все по-широко се прилага от бенефициентите в техните проекти. В тази връзка се предвижда и надграждане на интернет платформата за обучение в частта относно дистанционно обучение на един от бенефициентите (НСОРБ). 
· Надграждане на съществуващи и внедряване на нови удобни за обществото инструменти за гражданско участие с цел насърчаване на взаимодействието на държавната администрация със заинтересованите страни. По проект на АМС се предвижда подобряване и дигитализиране на процеса по провеждане на обществени консултации чрез поредица от мерки, в т.ч. надграждане на портала за обществени консултации.
· Внедряване на технологична платформа за електронно провеждане на централизирания етап на конкурса за държавни служители, както и разработване и внедряване на портал за работа в държавната администрация с цел стандартизиране на процеса по кандидатстване, повишаване на информираността на гражданите и прозрачността на процеса на подбор на служители и популяризиране на възможностите за работа в държавната администрация.
· Подобряване на информационното обслужване и повишаване ефективността в сектор „Правосъдие“, чрез използване на електронни документи не само от органите в сектора, но и при взаимодействието им с други административни органи, организации, граждани и бизнеса чрез проекта на ВСС за изграждане на Единна информационна система на съдилищата (ЕИСС)  и Специализираната информационна система за мониторинг и анализ (СИСМА).

[bookmark: _GoBack]14.6   Напредък в изпълнението на мерките, насочени към специфичните нужди на най-силно засегнатите от бедност географски райони или на целевите групи, изложени на най-висок риск от бедност, дискриминация или социално изключване, като се обръща специално внимание на маргинализираните общности, хората с увреждания, дълготрайно безработните и младежите, които не участват в никаква форма на заетост, включително, ако е целесъобразно, използваните финансови ресурси
	<type='S' maxlength=3500 input='M'>
(вариант с доклад за напредъка)

Неприложимо.
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