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ВТОРА ПРОМЯНА НА ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2023 ГОДИНА 

 

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

                      

 

№ 

по 

ред 

Наимено-

вание на  

процеду-

рата  

Цели на предоставя-

ната БФП2 по  процеду-

рата 

Начин на 

провеждане 

на процеду-

рата съг-

ласно чл. 25, 

ал. 1 на 

ЗУСЕФСУ 

Извър-

шване 

на 

предва-

рите-

лен 

подбор 

на кон-

цепции 

за про-

ектни 

предло-

жения3 

Общ размер на 

БФП  по проце-

дурата (в лв.) 

Допустими 

кандидати 

Примерни допустими дей-

ности 

Категории 

допустими 

разходи 

Максима-

лен  

% на съ-

финанси-

ране 

Дата на обя-

вяване на 

процедурата4 

Краен срок за 

подаване на 

проектни пред-

ложения5 

Представлява ли проце-

дурата/част от нея6: 

Размер на БФП за 

проект (в лв.)7 

държавна 

помощ8 

минимална  

помощ9 

минима-

лен 

максима-

лен 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

1 Адап-

тирана 

ра-

ботна 

среда 

Предоставяне по-

мощ на предприяти-

ята за посрещане на  

новите предизвика-

телства, свързани с 

осъществяването на 

Проце-

дура за 

предоста-

вяне на 

БФП чрез 

подбор на 

НЕ 100 млн. лв. Тър-

говци 

по сми-

съла на 

1. Разработване и прила-

гане на "зелени" модели 

на организация на труд 

съобразно спецификата 

на конкретните работни 

места в предприятията. 

В съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

За кан-

дидати 

микро,  

малки и 

средни 

Юни  

2023 г. 

Август  

2023 г. 

НЕ ДА 50000 

лв. 

391166 

лв. 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 23 на Министерския съвет от 2023 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18.12.2013 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта  

„de minimis” (ОВ, L 352 от 24.12.2013 г.). 
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прехода към клима-

тично неутрална 

икономика и проме-

нящите се модели на 

работа. Това изисква 

бързи промени в па-

зара на труда и на-

лага предприемане 

на ефективни мерки 

за подобряване на 

достъпа до трудова 

заетост на качест-

вени работни места 

и адаптиране към 

промените в работ-

ната среда. 

проектни 

предложе-

ния, съгл. 

чл. 25, ал. 

1, т.1 на 

ЗУСЕФС

У 

Търгов-

ския за-

кон 

Изготвяне на "зелени" 

карти за организация на 

работни процеси на кон-

кретните работни места. 

Обучение  на лицата от 

целевата група насочено 

към внедряване на "зе-

лени" модели на органи-

зация на труд. (задължи-

телна дейност). 

2. Осигуряване на  пре-

венция и профилактика 

на “бърнаут“ на работ-

ното място и "ефекти от 

Covid пандемията върху 

менталното здраве"- пси-

хологична подкрепа;. 

3. Закупуване на лични 

предпазни средства и 

специално работно об-

лекло. 

4. Осигуряване на колек-

тивни предпазни средс-

тва, вкл. модернизация 

и/или реконструкция, 

и/или обезопасяване на 

съществуващи обекти, 

технологични процеси, 

машини и съоръжения, 

свързани с подобряване 

условията на труд. 

5. Осигуряване на соци-

ални придобивки за ра-

ботещите вкл. ремонт и 

оборудване на места за 

отдих, рехабилитация, 

спорт, хранене и почивка 

в предприятията и др. 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разходи. 

предп-

риятия 

100 % 

 

За кан-

дидати 

големи 

предп-

риятия 

80 % 

 

2 Устой-

чива 

заетост 

за хора 

Осигуряване на ус-

тойчива заетост на 

лица в неравнос-

тойно положение, 

Проце-

дура за 

предоста-

вяне на 

НЕ 100 млн. лв. Работо-

датели 

1. Наемане на лица от це-

левата група, както 

следва: 

В съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

100 % Септем-

ври 

 2023 г. 

Ноември  

2023 г. 

НЕ ДА 50000 

лв. 

391166 

лв. 
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в не-

равнос-

тойно 

поло-

жение 

включително чрез 

адаптиране на ра-

ботни места за хора 

с увреждания. 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съгл. 

чл. 25, ал. 

1, т.1 на 

ЗУСЕФС

У 

- за лица в неравностойно 

положение, вкл. и тези, 

които ще извършват сво-

ите работни задължения 

в условия на надомна ра-

бота – до 12 м.  

 - за лица с трайни увреж-

дания – до 24 м.  

2. Подкрепа на работното 

място чрез ментор, съг-

ласно индивидуалните 

нужди на новонаетите 

лица от целевата група за 

период до 6 м. 

3. Осигуряване на транс-

порт на лицата от целе-

вата група от и до работ-

ното място, в случай че 

лицето работи в населено 

място различно от место-

живеенето му. 

4. Адаптиране на работ-

ното място за новонаети  

лица с трайни уврежда-

ния – СМР, оборудване и 

обзавеждане.  

За лицата, които извър-

шват своите работни 

задължения в условия на 

надомна работа е допус-

тимо единствено обо-

рудване и обзавеждане 

на новото работно 

място.  

СМР във връзка с адап-

тиране на работното 

място за лица с трайни 

увреждания е допустимо 

само в случай, че работ-

ното място е в обект на 

работодателя. 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разходи. 
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3 Насър-

чаване 

на со-

циал-

ната 

иконо-

мика 

на мес-

тно и 

регио-

нално 

ниво 

Предоставяне на 

възможности за раз-

витие на социалните 

предприятия чрез 

създаването на ус-

тойчиви работни 

места за групите в 

неравностойно по-

ложение, което ще 

доведе до намаля-

ване на риска от бед-

ност и социална изо-

лация. 

Процедура 

за предос-

тавяне на 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съгл. 

чл. 25, ал. 

1, т.1 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 22 млн. лв. Об-

щини/о

бщин-

ски 

предп-

риятия, 

НПО, 

работо-

датели, 

субекти 

на со-

циал-

ната и 

соли-

дарна 

иконо-

мика - 

коопе-

рации, 

юриди-

ческите 

лица с 

несто-

панска 

цел за 

осъщес-

твяване 

на об-

ществе-

нопо-

лезна 

дейност 

и соци-

алните 

предп-

риятия, 

специа-

лизи-

рани 

предп-

риятия 

1. Създаване на парт-

ньорства и мрежи, насър-

чаване на сътрудничест-

вото между предприятия 

от социалната и солидар-

ната икономика, както и 

сътрудничеството с тра-

диционните стопански 

предприятия.  

2. Подкрепа на дейности 

за повишаване информи-

раността, видимостта, 

разпознаваемостта на 

продуктите на социални 

предприятия на пазара.   

3.Дейности за създаване 

и развитие на социални 

предприятия: 

-Дейности за привличане 

и развитие на човешките 

ресурси в социалните 

предприятия: 

Създаване на устойчиви 

работни места в соци-

ални предприятия – суб-

сидии за нови работни 

места до 12 мес. за лица 

от уязвимите групи/24 м. 

за хора с трайни увреж-

дания. Подкрепата е при-

ложима и при преназна-

чаване на заето/и лице/а 

във връзка с разширяване 

и/или промяна на дей-

ността на социалното 

предприятие. 

Обучения за  служите-

лите в социални предп-

риятия, в т.ч. за професи-

онална квалификация и 

за придобиване/повиша-

В съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и 

2018/104

6 . 

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите, съг-

ласно чл. 

56(1) от 

Регла-

мент 

2021/106

0  

100 % Септем-

ври 2023 

Ноември 

2023 

Не  Да 50000 

лв. 

391166 

лв. 
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и коо-

пера-

ции на 

хора с 

увреж-

дания, 

съг-

ласно 

ЗХУ. 

ване на дигитални уме-

ния или специфично обу-

чение, свързано с потреб-

ностите на работното 

място и спрямо уврежда-

нето . 

Подкрепа за социална 

интеграция спрямо инди-

видуалните потребности 

на отделните лица, кон-

султиране, психологи-

ческа подкрепа, др.; 

Осигуряване на ментор 

на работното място до 3 

месеца. В случай че ли-

цето е с трайни уврежда-

ния, осигуряването на 

ментор на работното 

място е с продължител-

ност до 6 месеца. 

Подкрепа за стажуване 

на завършили специал-

ност в областта на соци-

алното предприемачес-

тво в такива предприятия 

за период до 6 м.; 

Обучения за развитие на 

умения за социално 

предприемачество и уп-

равление на социално 

предприятие, в т.ч. и обу-

чения насочени насочени 

към „позеленяване“ на 

дейността или на продук-

тите/услугите/процесите 

в социалните предприя-

тия и др.  

-Оборудване и обзавеж-

дане на новите работни 

места/дейността на соци-

алните предприятия/, ко-

гато е необходимо за 
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постигане на целта на 

операцията; 

-Ремонтни дейности във 

връзка с новите работни 

места/дейността на соци-

алното предприятие. 

4 Квали-

фика-

ция, 

умения 

и кари-

ерно 

разви-

тие 

на за-

ети 

лица 

Предоставяне на 

подкрепа за профе-

сионално развитие и 

гъвкави възмож-

ности за обучение за 

повишаване на про-

фесионалната ква-

лификация и умени-

ята, вкл. дигитал-

ните, на служители, 

които са наети на 

трудов договор в 

предприятия извън 

държавната адми-

нистрация, както и 

на самостоятелно за-

ети лица. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, 

съгл. чл. 

25, ал. 1, 

т.2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ Общ бюджет 

55 млн. лв. 

 

По Компо-

нент 1 – 

50 млн. лв. 

 

По Компо-

нент 2 –       

5 млн. лв. 

 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Компонент 1: 

Информиране и наби-

ране на заявления от на-

ети по трудово правоот-

ношение лица, както и от 

самостоятелно заети 

лица за включване в обу-

чения за придобиване 

или повишаване на про-

фесионалната квалифи-

кация и/или за придоби-

ване на ключова компе-

тентност; 

Предоставяне на обуче-

ния за придобиване или 

повишаване на професи-

оналната квалификация. 

Предоставяне на обуче-

ния за придобиване на 

умения в рамките на 

ключови компетент-

ности 2,3,5 и 7, както и  за 

придобиване на цифрови 

умения в рамките на 

ключова компетентност 

4 за напреднало и/или ви-

сокоспециализирано рав-

нище на цифрови умения 

(нива 5-6 или 7-8); 

 

Компонент 2:  

1. Разширяване на обема 

от обслужвани лица чрез 

по-широка мрежа от ка-

риерни центрове (звена 

към структури на АЗ) в 

В съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6 

 

Обучени-

ята в 

Компо-

нент 1 се 

извърш-

ват чрез 

ваучерен 

механи-

зъм. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разходи. 

100 % Компо-

нент 1: 

Август 

2023 

 

Компо-

нент 2: 

Август 

2023 

 

 

Компо-

нент 1:  

Септември      

2023 

 

Компо-

нент 2: 

Септември     

2023 

НЕ ДА  

(само за 

самос-

тоя-

телно 

заети 

лица) 

НП До раз-

мера на 

бю-

джета 

на опе-

рацията 

с отчи-

тане на 

бюдже-

тите на 

отдел-

ните 

компо-

ненти. 
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областни градове, в ко-

ито не са обособени та-

кива, които да подкрепят 

кариерното развитие, 

професионалната мобил-

ност и преходите от зае-

тост в заетост. 

2. Прилагане на нови 

подходи и методи за про-

фесионално ориенти-

ране, професионална мо-

билност, кариерно разви-

тие и подкрепа за прехо-

дите от заетост в заетост 

на заети и самонаети 

лица. Мотивиране за ак-

тивно поведение на па-

зара на труда; насочване 

към подходящи, съобра-

зени с личностния про-

фил и индивидуалните 

характеристики на ли-

цата. (по операцията не 

се финансират присъщи, 

законово определени 

дейности на АЗ ). 

3. Подбор и наемане на 

допълнителни лица по 

договор към Агенция по 

заетостта, които ще бъ-

дат пряко ангажирани с 

предоставянето на услу-

гите в кариерните цент-

рове/звената. 

4. Обучение на новонае-

тите лица в кариерните 

центрове/звената. 

5 Нови 

умения 

Да се подпомогне за-

етите лица, като се 

предприемат пре-

вантивни действия, 

Процедура 

за предос-

тавяне на 

БФП чрез 

подбор на 

НЕ 50 млн. лв. Тър-

говци 

по сми-

съла на 

1. Предоставяне на обу-

чение за придобиване 

или повишаване на про-

фесионалната квалифи-

кация /но не по-висока от 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

Интен-

зитетът 

на по-

мощта 

Ноември 

2023 г. 

 

 

Януари 

2024 г. 

 

 

 

НЕ ДА 20 000 

лв. 

391166 

лв. 
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включващи предос-

тавяне на възмож-

ности за квалифика-

ция, преквалифика-

ция и придобиване 

на нови умения с цел 

адаптиране към съв-

ременните изиск-

вани на работодате-

лите. Повишаване 

адекватността и 

уменията на служи-

телите, съобразно 

актуалните нужди 

на бизнеса води до  

увеличаване произ-

водителността на 

труда, създаване на 

условия за устой-

чива заетост и оси-

гуряване на по-ка-

чествени работни 

места. 

проектни 

предложе-

ния  

Търгов-

ския за-

кон 

трета квалификационна 

степен/ на лица от целе-

вите групи, съобразено с 

индивидуалните харак-

теристики на лицето и 

спецификата на работ-

ното място. 

2. Подкрепа на работното 

място чрез ментор за пре-

назначени служители на 

други длъжности при съ-

щия работодател, с мак-

симален период до 6 ме-

сеца. 

3. Специфични обуче-

ния, свързани с работ-

ното място, в т.ч. за при-

добиване на специфични 

дигитални умения, 

„меки“ умения, обучения 

към управленски персо-

нал за надграждане на 

бизнес умения, насочени 

вкл. към кръговата ико-

номика и зеления преход, 

въвеждането на ниско-

въглеродни, ресурсно 

ефективни и безотпадни 

процеси и технологии и 

др. 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6. 

 

Макси-

мално 

допусти-

мата 

стойност 

на без-

възмез-

дна фи-

нансова 

помощ за 

едно 

лице 

вклю-

чено в 

специ-

фично/и 

обуче-

ние/я не 

трябва да 

надви-

шава 

2500 лв.  

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

за раз-

ходи, 

свър-

зани с 

предос-

тавяне 

на обу-

чения 

по про-

фесио-

нална 

квали-

фика-

ция, 

специ-

фични 

обуче-

ния и 

обуче-

ния 

чрез 

мен-

тори не 

надх-

върля 

50% от 

допус-

тимите 

раз-

ходи. 

Интен-

зитетът 

на по-

мощта 

може да 

бъде 

увели-

чен /но 

не-по-

вече от 

макси-

малния 
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разхо-

дите. 

интен-

зитет на 

по-

мощта 

от 70%/, 

както 

следва: 

- с 10 

процен-

тни 

пункта, 

ако обу-

чението 

се пред-

лага на 

рабо-

тещи с 

увреж-

дания 

или ра-

ботещи 

в нерав-

нос-

тойно 

положе-

ние 

- с 10 

процен-

тни 

пункта, 

ако по-

мощта 

се пре-

доставя 

на 

средни 

предп-

риятия, 

и с 20 

процен-

тни 

пункта, 
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ако по-

мощта 

се пре-

доставя 

на 

микро и 

малки 

предп-

риятия 

 

6 Соци-

ално 

парт-

ньорс-

тво 

Да се насърчи соци-

алния диалог и ко-

лективното догова-

ряне, чрез съвмест-

ните дейности и по-

вишаване капаци-

тета на социалните 

партньори за разра-

ботване на инстру-

менти и политики, за 

ускоряване на диги-

талната и устойчива 

трансформация и за 

подготовка и про-

веждане на реформи 

за по-добро приспо-

собяване на работ-

ниците, предприяти-

ята и предприема-

чите към промените 

чрез засилване и ук-

репване на социал-

ния диалог. 

Процедура 

чрез под-

бор на про-

ектни пред-

ложения на 

основание 

чл. 25, ал. 

1, т. 1 от 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 51 948 800   

лв. 
Канди-

дати: 

Предс-

тави-

телните 

органи-

зации 

на рабо-

тодате-

лите и 

на ра-

ботни-

ците и 

служи-

телите 

на на-

цио-

нално 

рав-

нище, 

органи-

зирани 

съг-

ласно 

чл. 34 и 

35 от 

Кодекса 

на 

труда и 

приз-

нати по 

реда на 

Дейности, свързани с 

адаптирането на предп-

риятията и наетите лица 

към промените на пазара 

на труда, включително 

при прехода към ниско-

въглеродна икономика и 

дигитализация (СЦ4); 

Дейности за съвместна 

работа с институциите и 

службите на пазара на 

труда, с цел оценяване и 

предвиждане на потреб-

ностите от умения и под-

помагане на съответстви-

ето между търсенето и 

предлагането на пазара 

на труда, на преходите и 

на мобилността (СЦ2); 

Дейности за повишаване 

на капацитета на социал-

ните партньори и подк-

репа за съвместни дей-

ности за реализирането 

на социален диалог и 

постигане на договоре-

ности на национално и 

секторно ниво чрез реа-

лизиране на дейности за 

подкрепа на работодате-

лите умения за развитие 

и насърчаване процесите 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и 

2018/104

6 и 

ЗУСЕФС

У (ДВ, 

бр. 51 от 

2022 г., в 

сила от 

01.07.202

2 г.), 

както и 

приложи-

мото на-

ционално 

законо-

дателс-

тво и са 

пряко 

100 % Юни 2023 

г. 

Септември 

2023 г. 

НЕ НЕ НП НП 
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чл. 36 

от Ко-

декса 

на 

труда. 

 

 

по учене през целия жи-

вот (СЦ5). 

произти-

чащи от 

включе-

ните в 

операци-

ята дей-

ности. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

7 Специ-

ализа-

ция в 

здраве-

опазва-

нето + 

Подкрепа на профе-

сионалното разви-

тие на обучаващите 

се специализанти в 

системата на здраве-

опазването по дефи-

цитни специал-

ности, както и на-

сърчаване на профе-

сионалната насоче-

ност и реализация на 

специализантите в 

здравеопазването по 

определени специ-

алности с най-голям 

настоящ или очак-

ван недостиг от спе-

циалисти. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 20 млн. лв. Минис-

терство 

на здра-

веопаз-

ването 

1. Предоставяне на фи-

нансови стимули на спе-

циализанти по специал-

ности с установен недос-

тиг на специалисти на те-

риторията на страната 

или в определени об-

ласти в подкрепа на обу-

чението им за придоби-

ване на специалност. 

2. Предоставяне на фи-

нансови стимули на спе-

циализанти, започнали 

обучението си в опера-

ция по ОПРЧР 2014-2020 

г., с цел завършване на 

специализацията. 

3. Популяризиране на 

възможностите за учас-

тие в операцията сред 

специализантите – ле-

кари, медицински сестри 

и акушерки, извършване 

на подбор и сключване 

на договори със специа-

лизанти за предоставяне 

на финансови стимули. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

100 % Май 

 2023 г. 

Юни 

 2023 г. 

НЕ НЕ НП НП 
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8 Модер-

низа-

ция и 

дигита-

лиза-

ция на 

услу-

гите на 

Нацио-

налния 

осигу-

рите-

лен ин-

ститут 

Повишаване на ор-

ганизационната 

ефективност в НОИ 

и на капацитета на 

институцията за по-

качествено предос-

тавяне на услуги и 

обслужване на пот-

ребителите. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 8,9 млн. лв. Нацио-

нален 

осигу-

рителен 

инсти-

тут 

Дейности насочени към 

повишаване на капаци-

тета и развитието на уме-

ния на заетите в НОИ 

лица, както и такива за 

изграждане и внедряване 

на технологични реше-

ния и въвеждане на нови 

дигитални инструменти 

и съответстващите им ус-

луги. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

100 % Май 2023 

г. 

Юни 2023 

г. 

НЕ НЕ НП НП 

9 „НЕ“ 

на дис-

крими-

наци-

ята 

Насочена е към по-

вишаване капаци-

тета и експертизата 

на Комисията за за-

щита от дискрими-

нацията като орган 

отговорен за осигу-

ряване равенството 

пред закона на граж-

даните, равното тре-

тиране и участието 

им в обществения 

живот, ефективна 

защита срещу диск-

риминация, както и 

насочване внимани-

ето на обществото 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 1,6 млн. лв. Коми-

сията за 

защита 

от диск-

римина-

цията 

Планирани са информа-

ционни кампании за ин-

формиране на обществе-

ността за техните права и 

защита от дискримина-

ция, вкл. в контекста на 

Хартата на основните 

права на ЕС и Конвенци-

ята за правата на хората с 

увреждания, като същев-

ременно ще се повиша-

ват и компетенциите на 

служителите. 

Ще се изпълняват дей-

ности за надграждане на 

успешните модели за 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и 

2018/104

6. 

 

100 % Май 2023 

г. 

Юни 2023 

г. 

НЕ НЕ НП НП 



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

                               

13 

 

към правата и въз-

можностите за спра-

вяне с нея. 

сертифициране на рабо-

тодатели с добри прак-

тики „Работодател без 

дискриминация“, както и 

такива за въвеждане на 

нови дигитални инстру-

менти и услуги. 

Ще бъдат провеждани и 

обучения на инструктори 

по недискриминация. 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

10 Дести-

нация: 

Бълга-

рия 

Целта на операцията 

е привличане на ра-

ботна сила в Бълга-

рия с подходящи 

трудови характерис-

тики. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 15 млн. лв. Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Чрез планираните дей-

ности ще се предоставят 

„пакети“ за подкрепа на 

мобилността на лица, 

пребиваващи в чужбина, 

с цел включването им на 

пазара на труда в Бълга-

рия. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0. 

 

Допус-

тимо е 

опросте-

но отчи-

тане на 

разходи-

те. 

100 % Декември 

2023 г. 

Януари 

2024 г. 

НЕ За АЗ – 

НП 

 

За са-

мона-

ети/са-

мооси-

гуря-

ващи се 

лица - 

ДА 

НП За са-

монае-

ти/само-

осигу-

ряващи 

се лица . 

391 166 

лв. 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

11 Активно 

приоб-

щаване 

и достъп 

до зае-

тост на 

хора в 

Повишаване качест-

вото на живот, на-

сърчаване на соци-

алното включване и 

интегриране в об-

ществото на групите 

в неравностойно по-

Процедура 

за предос-

тавяне на 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съгл. 

НЕ 30 млн. лв. НПО, 

достав-

чици на 

соци-

ални 

услуги, 

работо-

датели 

Идентифициране на лица 

от целевата група и опре-

деляне на индивидуален 

набор от мерки (план) за 

тяхното активно приоб-

щаване, вкл. и  по отно-

шение на достъпа до и 

В съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

100 % Юни    

2023 г. 

Август 

   2023 г. 

НЕ ДА 50000 

лв. 

391166 

лв. 



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

                               

14 

 

нерав-

нос-

тойно 

положе-

ние 

ложение чрез подоб-

ряване достъпа им 

до пазара на труда и 

интегрирана подк-

репа. 

чл. 25, ал. 

1, т.1 на 

ЗУСЕФСУ 

 предоставяне на соци-

ални и интегрирани 

здравно-социални ус-

луги. Предоставянето на 

услугите е обвързано 

единствено с достъпа до 

заетост и работното 

място. 

Определяне на индиви-

дуален мениджър на слу-

чай на всяко лице, който 

активно да подпомага 

лицето и проследява 

участието му в мерките, 

определени за него:  

•Предоставяне на инфор-

мация и подкрепа за ли-

цата, според техните ин-

дивидуални нужди; 

•Подкрепящи мерки за 

мотивационно обучение 

за активно поведение на 

пазара на труда;  

•Професионално ориен-

тиране и кариерно кон-

султиране на хора в не-

равностойно положение 

(мениджъра на случай 

и/или специалист);  

•Психологическа подк-

репа за лицата, според 

техните индивидуални 

нужди и при необходи-

мост (специалист психо-

лог). 

Подкрепа за търсене на 

работа, връзки с работо-

датели и подготовка за 

включване в заетост 

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 
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(подготовка на доку-

менти за кандидатстване, 

подготовка за явяване на 

интервю, подготовка на 

документи за започване 

на работа и др.)  

Подпомагане осъществя-

ването на контакти с ин-

ституции/организации, 

според индивидуалните 

потребности на лицето 

или членове на неговото 

семейство, за преодоля-

ване на пречки пред ли-

цето за социално включ-

ване и включване в зае-

тост – контакти с АЗ, 

АСП, детски градини, 

доставчици на социални/ 

образователни/ обучи-

телни/ здравни услуги и 

др. Предоставяне на под-

крепа чрез „застъпничес-

тво“, съгласно Закона за 

социални услуги . 

Активна работа с потен-

циални работодатели за 

намиране на работа на 

лицата. Действия за про-

мяна на нагласите на ра-

ботодателите към конк-

ретните лица в неравнос-

тойно положение, обект 

на подкрепата.  

Включване в обучения за 

професионална квалифи-

кация/преквалификация, 

предоставяне на „меки“ 

умения и обучения за 
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придобиване на ключова 

компетентност – КК 1 

„Общуване на роден 

език“; КК 4 „Цифрова 

компетентност“; КК 5 

„Умение за учене“; КК 6 

„Обществени и граждан-

ски компетентности“. 

12 Повиша-

ване на 

капаци-

тета на 

служите-

лите на 

Агенци-

ята за 

соци-

ално 

подпо-

магане 

във 

връзка с 

модер-

низи-

ране на 

систе-

мите за 

соци-

ална 

закрила 

Модернизира дей-

ността на Агенцията 

за социално подпо-

магане и повиша-

ване качеството на 

предлаганите услуги 

чрез тяхното гъв-

каво използване и 

осигуряване на ле-

сен достъп до тях, 

както и утвържда-

ване на престижа на 

социалната работа. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, 

съгл. чл. 

25, ал. 1, 

т.2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 16,5 млн. 

лв. 

Аген-

ция за 

соци-

ално 

подпо-

магане 

Ще бъде изграден единен 

кол център в АСП, както 

и високо технологична 

система за електронно 

архивиране (е-Архиви-

ране), като в тази връзка 

ще бъдат провеждани 

обучения за служите-

лите. Ще се реализират 

кампании за развитие и 

популяризиране използ-

ването на електронни ад-

министративни услуги. 

Дейности за подобряване 

на работата за провеж-

дане на политиката за 

закрила на детето, както 

и такива за проучване и 

изграждане на модели за 

сътрудничество и извеж-

дане на добри практики. 

Ще се осигури суперви-

зия и обучение на служи-

телите. Ще се окаже под-

крепа за професионална 

интеграция и подготовка 

за самостоятелен живот 

на младежите, напус-

кащи институции. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

100% Септем-

ври 2023 

г. 

Октомври 

2023 г. 

НЕ НЕ НП НП 
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ПРИОРИТЕТ 3 „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА ЗАЕТОСТ“ 

13 Мла-

дежка 

заетост + 

Да се повиши конку-

рентоспособността 

на младежите чрез 

улесняване на пре-

хода от образование 

към заетост чрез 

подкрепа за наби-

ране на опит по спе-

циалността (стажу-

ване); придобиване 

на трудов опит, вкл. 

от първа работа 

(обучение по време 

на работа или подк-

репена заетост); 

придобиване на пре-

носими и „меки“ 

умения за повиша-

ване на пригод-

ността за заетост и 

повишаването на 

шансовете за наеме 

на работа, незави-

симо от конкретното 

работно място.  

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, 

съгл. чл. 

25, ал. 1, 

т.2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 188 млн. 

лв. 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

1. Определяне на целе-

вата група младежи, 

както и на работодате-

лите, които да предложат 

стаж или обучение по 

време на работа или под-

крепена заетост (Дей-

ността не се финансира 

по ПРЧР);  

2. Включване на младе-

жите в обучения за при-

добиване на преносими и 

„меки“ умения чрез клю-

чови компетенции 5 и 7 

(дейността се предлага 

на всички представите-

лите на целевите групи, 

но не е задължителна). 

3. Включване на младе-

жите в стажуване при ра-

ботодател, за период до 9 

месеца - с определени от 

работодателя наставници 

(съгласно изискванията 

на договора с условия за 

стажуване по чл. 233а, 

чл. 233б и чл. 233в от Ко-

декса на труда). Догово-

рът за стажуване не може 

да бъде за период по-кра-

тък от 6 м. 

4. Включване на младе-

жите в обучение по 

време на работа за пе-

риод от 6 месеца при ра-

ботодател с определени 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

(ЕС) 

2021/105

7 и Регла-

мент 

(ЕС) 

2021/106

0 и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2018/104

6 на Ев-

ропейс-

кия пар-

ламент и 

на Съ-

вета. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

100 % Май  2023 

г. 

Юни 

2023 г. 

НЕ ДА – 

само за 

работо-

датели, 

с изк-

люче-

ние на 

общи-

ните, 

общин-

ските 

предп-

риятия 

по чл. 

52 от 

ЗОС и 

орга-

ните на 

цент-

ралните 

адми-

нистра-

ция и 

терито-

риал-

ните им 

струк-

тури - 

мини-

мална 

помощ 

в съот-

ветст-

вие с 

Регла-

мент 

(ЕС) № 

1407/20

13 на 

НП За АЗ – 

НП 

 

За рабо-

тода-

тели с 

изклю-

чение 

на об-

щините, 

общинс-

ките 

предп-

риятия 

по чл. 

52 от 

ЗОС и 

орга-

ните на 

цент-

ралните 

адми-

нистра-

ция и 

терито-

риал-

ните им 

струк-

тури – 

391 166 

лв. 
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от него ментори (съг-

ласно изискванията на 

договора с условия за 

обучение по време на ра-

бота. Това обучение е 

съгласно чл. 230, чл. 231, 

чл. 232 и чл. 233 от Ко-

декса на труда). 

5. Наемане на лица от це-

левата група на длъж-

ности, попадащи в обх-

вата на единични групи 

професии от 2 до 9 клас 

от НКПД 2011 г., за пе-

риод до 9 месеца с осигу-

рен ментор. 

6. Предоставяне на сти-

мули за работодатели, в 

случаите на сключване 

на безсрочен трудов до-

говор със стажувал/ста-

жуващ младеж за зае-

мане на длъжност, съот-

ветстваща на квалифика-

цията на стажанта за съ-

щото или по-благопри-

ятно възнаграждение – 

възстановяване на разхо-

дите на работодателя за 

дължими вноски за 

сметка на работодате-

лите, съгл. изискванията 

на КТ и КСО, за срок от 6 

месеца от началото на 

безсрочния договор 

7. Осигуряване на средс-

тва за обществен транс-

порт от и до работното 

място на младежите за 

Коми-

сията от 

18 де-

кември 

2013 г. 

относно 

прила-

гането 

на чле-

нове 

107 и 

108 от 

Дого-

вора за 

функ-

циони-

рането 

на Ев-

ропейс-

кия 

съюз 

към по-

мощта 

de 

minimis 

(ОB, L 

352/1 от 

24.12.20

13 г.)  – 

за дей-

ности 3, 

4, 5 и 6. 
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първия месец от 

стажа/обучението по 

време на работа/субсиди-

рания период на заетост. 

ПРИОРИТЕТ 4 „СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ“ 

14 Мла-

дежка 

инициа-

тива 

„АЛМА“ 

Да се окаже подк-

репа на уязвими 

млади хора до 29 г. 

да подобрят възмож-

ностите си за включ-

ване на пазара на 

труда чрез предоста-

вяне на индивидуа-

лен подход, включ-

ващ обучение и кон-

султиране, стажу-

ване в гостоприемна 

организация за пе-

риод от 2 до 6 ме-

сеца в друга дър-

жава-членка на ЕС. 

Процедура 

чрез под-

бор на про-

ектни пред-

ложения на 

основание 

чл. 25, ал. 

1, т. 1 от 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 3 млн. лв. Работо-

датели; 

соци-

ални 

парт-

ньори; 

непра-

вителс-

твени 

органи-

зации; 

Аген-

ция по 

зае-

тостта; 

достав-

чици на 

посред-

нически 

услуги 

на па-

зара на 

труда; 

субекти 

на со-

циал-

ната  и 

соли-

дарна 

иконо-

мика, 

вкл. со-

циални 

предп-

риятия. 

 

Подготвителна фаза -

идентифициране на учас-

тниците от целевата 

група, изготвяне на ин-

дивидуални планове за 

участие; предоставяне на 

обучения - езикова под-

готовка, професионална 

квалификация при необ-

ходимост, други обуче-

ния за практическа под-

готовка за работа в чуж-

бина, вкл. по отношение 

на адаптиране към кул-

турната среда; консулта-

ции и менторство, психо-

логическа подкрепа; 

Фаза „Мобилност“ - 

стажуване в друга страна 

- членка на ЕС за период 

от 2 до 6 месеца; 

Последваща фаза - под-

крепа за намиране на въз-

можности за заетост в 

България след завръщане 

в страната: наблюдение 

на участниците след фа-

зата на мобилност, вклю-

чително консултиране и 

професионално насоч-

ване; оценка на актуал-

ните умения на участни-

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0 и 

2018/104

6 .  

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

 

 

100 % Ноем-

ври/Де-

кември 

2023 г. 

Март    

2024 г. 

НЕ ДА НП 391 166 

лв. 



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

                               

20 

 

Допус-

тимо е 

проек-

тите да 

включ-

ват и 

парт-

ньор от 

Бълга-

рия, 

разли-

чен от 

канди-

дата. 

Асоци-

ира-

ното 

парт-

ньор-

ств 

ото с 

органи-

зация 

от ми-

нимум 

една 

дър-

жава-

членка 

на ЕС, 
която 

да оси-

гури 

дей-

ности 

по ста-

жува-

нето на 

предс-

тавите-

лите на 

ците; менторство; моти-

вационна подкрепа; осъ-

ществяване на връзки с 

работодатели и подпома-

гане наемането на ра-

бота. 
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целе-

вата 

група в 

чуж-

бина, е 

задъл-

жи-

телно. 
 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ и ПРИОРИТЕТ 3 „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА ЗАЕТОСТ“ 

15 Диги-

тални 

умения 

Подобряване на ди-

гиталните умения на 

неактивни и безра-

ботни лица, вкл. 

младежи чрез 

включването им в 

обучения. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, 

съгл. чл. 

25, ал. 1, 

т.2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 40 млн. лв. 

За П 1 – 12 

млн. лв. 

За П 3 – 28 

млн. лв. 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Обучение на служите-

лите на АЗ по прилагане 

на инструменти и прог-

рами, свързани с диги-

талните умения. Разра-

ботване/адаптиране на 

програми;  

Предоставяне на обуче-

ния за общи дигитални 

умения на базово и/или 

средно равнище (нива 1-

4 по DigComp  за неак-

тивни лица.  

Предоставяне на обуче-

ния за напреднало и ви-

сокоспециализирано рав-

нище (нива 5-8 по 

DigComp  за безработни 

лица. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

2021/105

7 и Регла-

мент 

2021/106

0. 

 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

100 % Август 

2023 г. 

Септември 

2023 г. 

НП НП НП НП 

16 Започ-

вам ра-

бота 

Осигуряване на ця-

лостен пакет от 

мерки, насочени към 

интеграция на па-

зара на труда на без-

работни и неактивни 

лица с акцент върху 

лица в неравнос-

тойно положение 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ Компонент 

2: 

42 млн. лв. 

 

 

 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Компонент 2 - Предос-

тавяне на обучения за 

при-добиване или пови-

шаване на професио-

нална квалификация или 

за придобиване на клю-

чови компетентности. 

 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие 

с разпо-

редбите 

на Регла-

мент 

100 % Компо-

нент 2 

Юни/юли 

2023 г. 

 

 

Компонент 

2 

Юли/август 

2023 г. 

НЕ ДА – 

само за 

работо-

датели 

извън 

общини 

и 

общинск

и 

НП Само за 

работо- 

датели 

извън 

общини 

и 

общинск

и 

предпри-
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 2021/105

7, Регла-

мент 

2021/106

0 и Регла-

мент 

2018/104

6. 

Допус-

тимо е 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите. 

предпри-

ятия по 

чл. 52 от 

ЗОС  

 

За АЗ –  

НП 

 

 

ятия по 

чл. 52 от 

ЗОС 

391166 

лв. 

 

 

 


