
БРОЙ 12, м. ДЕКЕМВРИ 2020 г. 
Електронно издание 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН 

ОИЦ Сливен проведе онлайн среща на тема  

„Прилагане на новия регионален подход в България през програмен период                  

2021-2027 г. и изпълнение на Интегрирани териториални инвестиции” 

На 11 декември екипът на Областен информационен център Сли-
вен проведе онлайн информационно събитие на те-
ма: „Прилагане на новия регионален подход в България 
през програмен период 2021-2027 г. и изпълнение на Ин-
тегрирани териториални инвестиции”.  

Срещата бе част от общата кампания за 2020 година на Мрежата 
от 27 Областни информационни центъра за популяризиране на 
Европейските структурни и инвестиционни фондове в България, 
която се реализира в периода от 16 ноември до 15 декември 
2020 г. 

В информационното събитие се включиха редица заинтересовани 
страни в процеса на прилагане на новия регионален подход – местни и регионални власти, представители на ака-
демичната общност, неправителствени организации, бизнеса, медии и обществеността.  

Участниците в мероприятието се запознаха с приоритетите на новата Програма за развитие на регионите 2021-
2027 г., същността и целите на Интегрираните териториални инвестиции (ИТИ), идентифицирането на проектни 
идеи, подготовката и подборa на концепции за ИТИ, както и с разширените функции и задачи на Регионалните 
съвети за развитие. 

 

В ТОЗИ БРОЙ: 
 

 ЗА НАС 

 ОИЦ Сливен проведе онлайн среща на тема „Прилагане на новия регионален подход в България през 

програмен период 2021-2027 г. и изпълнение на Интегрирани териториални инвестиции” 

 КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

 Община  Сливен обяви прием на заявления от потребители по проект „Топъл обяд в условия на панде-

мията от COVID-19”  

 АКТУАЛНО 

 Управляващият орган на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” органи-

зира онлайн информационен ден по процедура „Ограмотяване на възрастни-2”  

 НОВИНИ 

 Стартира процесът по договаряне по процедура за „Подкрепа за средни предприятия за преодоляване 

на икономическите последствия от пандемията COVID-19” на ОПИК 

 ОПРЧР удвоява бюджета на мярката „Краткосрочна подкрепа за заетост” до 80 млн. лв.  

 Компенсацията по мярката „Запази ме” на работниците в неплатен отпуск вече е в размер на 75% от 

осигурителния доход  

ЗА НАС 



Стр. 2 

Община Сливен разработва проектно предложение, с което 
ще кандидатства по Оперативна програма за храни и/или 
основно материално подпомагане, процедура за директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № 
BG05FMOP001-5.001 „3.1 –Топъл обяд в условия на панде-

мията от COVID-19” през 2021 г. 

В изпълнение на изискванията по проекта започва прием 
на заявления на кандидати за потребители от град Сливен 
и населените места на общината, желаещи да получават 
топъл обяд в периода от януари до април 2021 г. 

Допустими целеви групи са: 

 Лица без доходи или с ниски доходи под линията на 

бедност – хора в затруднение поради влошената икономи-
ческа обстановка в страната, хора, които поради възрастта 

си или налични увреждания са в по-висок риск от заразяване и неблагоприятно протичане на инфекцията; 

 Лица, поставени под карантина – без доходи или с ниски доходи под линията на бедност и нямат близки, 

които да им окажат подкрепа; 

 Лица, обект на социално подпомагане, за които е установена нужда от допълнителна подкрепа и в условия-

та на извънредна епидемична обстановка, са в невъзможност да задоволят основните си жизнени потреб-
ности. 

 За периода на осъществяване на проекта топъл обяд ще се предоставя (супа, основно ястие, хляб и поне 

веднъж седмично десерт) в работните дни от съответния месец за представителите на целевите групи по 
програмата. 

Кандидатите следва да подадат следните документи: 

 Заявление-декларация по образец; 

 Декларация за съгласие за разкриване на данъчна и осигурителна информация по образец. 

Желаещите да ползват услугата следва да подадат необходимите документи в Център за административно обслуж-
ване на граждани на Община Сливен /гише №8/, ЦАО „Речица”, ЦАО „Дебела кория”, ЦАО „Надежда” и кметствата 

на населените места. 

Подаването на документи по процедурата за прием на документи ще продължи през целия период на 
проекта. 

Установяването на правоимащите лица се извършва от Дирекция „Социално подпомагане” - Сливен. 

Допълнителна информация може да бъде получена на следните телефони за контакт: 044/611122 и 
044/611162. 

 

Източник: https://mun.sliven.bg/ 

Община Сливен обяви прием на заявления от потребители по проект                            

„Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19”  

КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: OБЛАСТ СЛИВЕН 

https://mun.sliven.bg/
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АКТУАЛНО 

Управляващият орган на Оперативна програма „Наука и образова-
ние за интелигентен растеж” 2014-2020 г. отправя покана към за-
интересованите страни за участие в онлайн информационен 
ден по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова 
помощ BG05M2OP001-3.020 „Ограмотяване на възрастни-
2” по приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно социално 

приобщаване”. 

Основната цел на процедурата е предоставяне на подкрепа на уяз-
вими групи за социално включване чрез осигуряване на достъп до 
образование и обучение за по-добра реализация на пазара на тру-

да. 

Допустими кандидати по операцията са държавни и общински 
училища и юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ), осъ-

ществяващи дейност в обществена полза, регистрирани съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел 

(ЗЮЛНЦ), а допустими партньори са държавни и общински училища, ЮЛНЦ, осъществяващи дейност в обществе-
на полза, регистрирани съгласно ЗЮЛНЦ, центрове за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР) съгласно Закона за 
предучилищното и училищното образование (ЗПУО), които предоставят кариерно ориентиране и консултиране.  

Допустими асоциирани партньори по настоящата схема са общини, на чиято територия се намират училищата 

(кандидат или партньор), Агенция по заетостта чрез Дирекции „Бюро по труда”, Агенция за социално подпомагане 
чрез териториалните дирекции „Социално подпомагане”, Регионалните управления на образованието, Държавната 
агенция за бежанците. 

Общият размер на безвъзмездната финансова помощ (БФП) по настоящата процедура е на стойност 15 млн. лв. 

Минималният размер на предоставяната БФП е 250 000 лв. за едно проектно предложение, а максималният раз-
мер – 750 000 лв. 

Информационният ден ще се проведе през платформата Zoom на 20.01.2021 г., сряда, от 10:00 ча-
са. При проявен интерес, до двама  представители от една организация/институция следва да се ре-
гистрират на следния линк, в срок до 18.01.2021 г.: 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEkcOyvrjIuE9LYODF5wip9tkVqamv0qsWh 

Регистрационната форма ще играе ролята на присъствен лист от проведената среща, поради което, където има 
възможност, информацията в нея да бъде попълнена на кирилица. Задължителната информация, която изисква 
регистрацията е име, фамилия, електронен адрес, институция/организация, която представлявате, както и ролята, 
която изпълнявате в нея. След попълване на регистрационната форма, на посочения в регистрацията електронен 
адрес ще бъде изпратен линк за достъп в срещата. 

За навременното започване на събитието и за целите на проверка на лицата (дали са регистрирани предварител-
но), които ще се включат, е необходимо всички участници да влязат в стаята в периода 9:15 ч. – 09:50 ч. на 
20.01.2021 г. тъй като първоначално ще се намират в т. нар. „чакалня” (Waiting room) и домакинът ще ги допуска 
след извършена проверка. 

За допълнителни уточнения и въпроси по отношение на провеждане на срещата, може да се свържете с Мая Ла-
шова, главен експерт в дирекция „Програмиране, наблюдение и оценка”, ИА ОПНОИР, e-
mail: m.lashova@mon.bg. 

Допълнителна информация за процедура BG05M2OP001-3.020 „Ограмотяване на възрастни-2” е публикувана на 
интернет страницата на ОПНОИР, раздел „Процедури”, рубрика „Процедури, отворени за кандидатстване”: 
http://sf.mon.bg/, както и в Информационната система за управление и наблюдение  (ИСУН 2020): 
https://eumis2020.government.bg/bg/ и на Единния информационен портал на европейските структурни и 
инвестиционни фондове:  https://www.eufunds.bg/bg. 

Крайният срок за представяне на проектни предложения е 31.03.2021 г., 17:30 часа, чрез ИСУН 2020. Проект-
ните предложения се подават от кандидатите само в електронен формат, подписани с квалифициран електронен 
подпис (КЕП).  

 

Източник: http://sf.mon.bg/ 

Управляващият орган на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен              
растеж” организира онлайн информационен ден по процедура  

„Ограмотяване на възрастни-2”  

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEkcOyvrjIuE9LYODF5wip9tkVqamv0qsWh
http://sf.mon.bg/
https://eumis2020.government.bg/bg/
https://www.eufunds.bg/bg
http://sf.mon.bg/
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НОВИНИ 

Управляващият орган (УО) на  Оперативна програма 
„Иновации и конкурентоспособност” 2014-2020 (ОПИК) стар-
тира изпращането на уведомленията-покани до одобрените 
за финансиране кандидати, чиито проекти са включени в 
публикуваните списъци на предложените за финансиране 
проектни предложения по процедура „Подкрепа за средни 

предприятия за преодоляване на икономическите последст-
вия от пандемията COVID-19”. УО на ОПИК изпрати вече бли-
зо 1000 броя покани.  

До седмица ще бъдат изпратени поканите до всички 1285 

броя одобрени за финансиране кандидати, по които разме-
рът  на безвъзмездната финансова помощ е 178 532 856 лв. 
Успешно преминаха оценката по процедурата общо 1 703 
броя проектни предложения на средни предприятия с обща 
одобрена сума в размер на 233 645 650 лева.  

Резервните проектни предложения по процедурата са 418 
броя с размер на одобрената помощ 55 112 794 лв. Предпри-

ети са и необходимите действия за осигуряване на допълнителни средства за финансиране на компаниите от ре-
зервните списъци, като са осигурени средства за всички, които отговарят на изискванията по програмата. 

Поканите се изпращат изцяло по електронен път чрез модул „Комуникация с УО” в раздел „Проектни предложения” 
на Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България (ИСУН 
2020) с използването на Квалифициран електронен подпис.  

С уведомленията-покани се изисква от одобрените кандидати да предоставят документи преди сключ-
ване на административния договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с оглед извър-
шване на проверка дали отговарят на изискванията за бенефициенти съгласно Закона за управление 
на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ). 

Одобрените кандидати имат 30-дневен срок от получаване на поканата да представят указаните в нея документи и 
доказателства, че отговарят на изискванията за бенефициент. Управляващият орган на ОПИК обръща внимание, че 
сключването на административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ със съответния кан-
дидат е обвързано с бързината, с която ще бъдат представени изисканите документи и доказателства, с които кан-
дидатът ще удостовери, че отговаря на условията. 

Съгласно публикуваните Условия за изпълнение на проекти по процедурата се предвиждат два варианта на изпла-
щане на безвъзмездната финансова помощ, както следва: вариант 1 (с авансово плащане и окончателно плащане) 
и вариант 2 (само окончателно плащане). 

Относно процедура за  „Подкрепа на микро и малки предприятия за преодоляване на икономическите последствия 
от пандемията COVID-19”, по която вече бяха изплатени близо 173 млн.лв. на над 21 хил. фирми,  работна група 
преразгледа всички отхвърлени проектни предложения. Предложени са общо 3 354 броя проектни предло-
жения, които да бъдат преоценени по процедурата. Във връзка със стартиралата преоценка, Управля-
ващият орган започна от 04.01.2021 г. поетапно изпращане на уведомления за установени нередовнос-
ти до кандидатите чрез ИСУН 2020.  

Срокът за представяне на изисканите от оценителната комисия документи е една седмица, считано от 
деня следващ изпращането на уведомлението. Своевременно на страницата на оперативната програма 
(opic.bg) ще бъдат публикувани списъци на финансираните проектни предложения и размерът на предоставяната 
безвъзмездната финансова помощ, както и списъци на предложените за отхвърляне проектни предложения и осно-
ванието за отхвърлянето им. 

С одобрените за финансиране кандидати ще бъдат сключени административни договори за предоставяне на без-
възмездна финансова помощ, като Управляващият орган на ОПИК се ангажира да извърши плащането на одобре-
ната помощ в най-кратки срокове. 

 

Източник: https://opic.bg/ 

Стартира процесът по договаряне по процедура за „Подкрепа за средни предприятия за            
преодоляване на икономическите последствия от пандемията COVID-19” на ОПИК 

https://opic.bg/
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Този документ е изработен в рамките на проект „Областен информационен център Сливен“ с договор № BG05SFOP001-4.004-0024-C01, 

финансиран по Оперативна програма „Добро управление“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Цялата отговорност за публикацията се носи от Община Сливен и при никакви обстоятелства не може да се счита, че отразява            

официалното становище на ЕС и Управляващия орган. 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” удвоява бюджета на 
мярката „Краткосрочна подкрепа за заетост” до 80 млн. лв. Допълнителните 
средства ще бъдат осигурени от неусвоени бюджети на приключили процедури 
или такива в процес на изпълнение. Срокът на действие на операцията се 
удължава до 31 март 2021 г. 

Мярката „Краткосрочна подкрепа за заетост” подкрепя работодателите, самоо-
сигуряващите се лица и общински предприятия чрез изплащане на компенса-
ции на работниците и служителите, чиято заетост е застрашена от наложените 
противоепидемични мерки. Компенсациите са в размер на 290 лв. на служител 
за период до 6 месеца. Подкрепата обхваща секторите хотелиерство, ресторан-

тьорство, транспорт и туризъм. 

С удвоения бюджет на мярката се очаква да бъде запазена заетостта на 30 000 работници и служители в опреде-
лените сектори. Към момента са подкрепени над 25 000 заети лица. По данни на Агенцията по заетостта средно-
месечно се разплащат компенсации в размер на над 9 млн. лв., а най-голям спад в заетостта е регистриран в сек-

торите туризъм и транспорт. 

Източник: https://esf.bg/ 

ОПРЧР удвоява бюджета на мярката „Краткосрочна подкрепа за заетост” до 80 млн. лв.  

 

 

Областен информационен 
център Сливен 

Очакваме Вашите въпроси, пред-
ложения, мнения на  

тел.: 044 611 145;  

e-mail: oic.sliven@eufunds.bg;  

пощенски адрес: гр. Сливен,  

бул. „Цар Освободител” № 1 

Областен  информационен 

център Сливен 

Компенсацията по мярката „Запази ме” на работниците в неплатен отпуск вече е  

в размер на 75% от осигурителния доход  

Компенсацията за работниците и служителите по мярката „Запази ме”, фи-
нансирана със средства от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси”, вече е в размер на 75 процента от осигурителния доход за м. 
октомври 2020 г.  

Новият размер на компенсацията ще обхване работници, които са в непла-
тен отпуск поради наложените противоепидемични мерки и се осигуряват 
на 8-часов работен ден. Ако работникът се е осигурявал на непълно работ-
но време, размерът на компенсацията ще бъде определен пропорционално 
на работното време в трудовия му договор. Работниците и служителите, 
които през целия м. октомври 2020 г. са били в неплатен отпуск 

или не са осигурени при този работодател, ще имат право на ком-
пенсация в размер на минималната работна заплата, която в мо-

мента е 650 лв. 

По мярката ще бъдат обхванати работници и служители, чиито неплатен отпуск е в периода 29 октомв-

ри 2020 г. – 31 март 2021 г. Секторите, които ще получат подкрепа, са описани в заповедта на министъра на 
труда и социалната политика.  

Желаещите да получат подкрепа по мярката „Запази ме”, ще имат право на компенсация за не повече от 60 дни в 
рамките на календарната година. 

Заявлението и приложенията към проекта се подават в дирекции „Бюро по труда” от работодателите, чиито работ-
ници и служители желаят да получават компенсации по проект „Запази ме” по следните начини: 

 По електронен път, по реда на Закона за електронния документ и електрон-

ните удостоверителни услуги или с персонален идентификационен код чрез 
Системата за сигурно електронно връчване /ССЕВ/, подписани с квалифи-
циран електронен подпис /КЕП/; 

 С препоръчано писмо с обратна разписка чрез лицензиран пощенски опера-

тор; 

 На хартиен носител при спазване на ограниченията и изискванията за ра-

бота, съобразно актуалните мерки за ограничаване разпространението на 
коронавируса. 

Информацията за осигурителния доход на работниците и служителите, които са 
одобрени за изплащане на компенсации по „Запази ме”, ще се обменя по служе-
бен път между Агенцията по заетостта, НОИ и НАП. 

 

Източник: https://esf.bg/ 

 

 

Областен информационен 
център Сливен 

Очакваме Вашите въпроси, пред-
ложения, мнения на  

тел.: 044 611 145;  

e-mail: oic.sliven@eufunds.bg;  

пощенски адрес: гр. Сливен,  

бул. „Цар Освободител” № 1 
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