
БРОЙ 7/2023 
ЕЛЕКТРОННО ИЗДАНИЕ 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН 

В ТОЗИ БРОЙ: 

• КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

− ОБЩИНА СЛИВЕН ЗАПОЧНА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОЕКТ ПО ОП „РЕГИОНИ В РАСТЕЖ“ 2014-2020 

− ОБЩИНА КОТЕЛ ОФИЦИАЛНО ПОДПИСА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ ДОГОВОРИ ЗА СТАРТИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СЪЗДАВАНЕ НА 

МИГ „КОТЕЛ, СЛИВЕН И ВЪРБИЦА“  

− ЮИДП-СЛИВЕН СТАРТИРА МАЩАБЕН ПРОЕКТ 

− ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ГИМНАЗИИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН ИЗПЪЛНЯВАТ ДЕЙНОСТИ ПО ПРОЕКТ "УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ – 2" 

• НОВИНИ 

− УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРЧР ОТВОРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ МЯРКАТА „СОЦИАЛНО ПАРТНЬОРСТВО“ 

− УО НА ПРЧР ОТВОРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ МЯРКАТА „АКТИВНО ПРИОБЩАВАНЕ И ДОСТЪП ДО ЗАЕТОСТ НА ХОРА В НЕРАВНОС-

ТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ“ 

− ИЗПЪЛНЕНИЕ НА МЕРКИ 28 И 61 ОТ НАЦИОНАЛНАТА РАМКА ЗА ПРИОРИТЕТНИ ДЕЙСТВИЯ ЗА НАТУРА 2000 

− ПРОЕКТИ НА ОБЩИНИТЕ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН СА ОДОБРЕНИ ПО ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027  

− ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ 

• ЛЮБОПИТНО 

− СТУДЕНТИ И ДОКТОРАНТИ СЕ СЪСТЕЗАВАТ ЗА ИНВЕСТИЦИЯ ОТ БИЗНЕС АНГЕЛ ИЛИ НАГРАДА ОТ 30 000 ЛЕВА 

− БЪЛГАРСКИ ИНСТИТУТ ЩЕ РЪКОВОДИ ЕДНА ОТ ОБЛАСТИТЕ ПО КЛЮЧОВА ИНИЦИАТИВА НА ЕК В ИЗКУСТВЕНИЯ ИНТЕЛЕКТ 

ОБЩИНА СЛИВЕН ЗАПОЧНА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОЕКТ ПО ОП „РЕГИОНИ В РАСТЕЖ“ 2014-2020 

 

Стартираха дейностите по Проект BG16RFOP001-8.006 „Подкрепа за Община Сливен по 
ОПРР за ефективно и ефикасно изпълнение на ПРР“ по процедура за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ № BG16RFOP001-8.006 „Подкрепа за бенефициентите 
по ОПРР за ефективно и ефикасно изпълнение на ПРР“ по ОП РР  2014-2020 г. 

Проектът ще финансира изготвянето на 5 анализа „Разходи - Ползи“, финансови анали-
зи и предпроектни проучвания, във връзка с участие с проектни предложения по Прог-
рама „Развитие на регионите“ 2021-2027. 

Община Сливен има изготвени примерни модели на концепции за ИТИ, които съдържат 
интегрирани проектни идеи. Конкретните проектни идеи, за които е необходимо изгот-
вянето на гореописаните документи са: 

• Интегриран проект за устойчива градска мобилност - Сливен; 

• Интегриран проект за устойчива мобилност и свързаност на функционална зона Сливен, Ямбол, Тунджа; 

• Подобряване на инфраструктурата с туристически потенциал, вкл. модернизиране на културната инфраст-
руктура; 

• Мерки за дигитализация на културно наследство; 

• Интегриран проект за управление на отпадъците. 

Срокът на изпълнение на проекта е 6 месеца. Общата му стойност възлиза на 180 000,00 лв., от които 153 000,00 лв. 
европейско съфинансиране от Европейски фонд за регионално развитие и 27 000,00 лв. национално съфинансиране. 

 

Източник: https://www.eufunds.bg 

КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

https://www.eufunds.bg


Стр. 2 

ОБЩИНА КОТЕЛ ОФИЦИАЛНО ПОДПИСА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ ДОГОВОРИ ЗА СТАРТИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 
ПО СЪЗДАВАНЕ НА МИГ „КОТЕЛ, СЛИВЕН И ВЪРБИЦА“  

 
Кметът на Община Котел Коста Каранашев и Таня Георгиева (Дъбнишка) зам.-министър и ръководи-
тел на Управляващия орган,  официално подписаха договорите за предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ по процедура № BG06RDNP001-19.610. Тя касае подборът на проекти за подготви-
телни дейности по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ от мярка 19 „Водено от общ-
ностите местно развитие“ от програма за развитие на селските райони 2012-2020. 
 
По проекта ще се финансират дейности, свързани с популяризиране на подхода „Водено от общнос-
тите местно развитие“ /ВОМР/, разработване на стратегия за ВОМР, обучения на местни лидери и 
заинтересовани страни, проучвания и анализи на територията и други. Одобреният бюджет на про-
ектното предложение е в размер на 39 507.00 лв. 

 
В състава на новия МИГ са включени целите територии на общините Котел и Върбица, както и 16 населени места от об-
щина Сливен без областния град, тъй като той не може да бъдат част от стратегическия план за развитие на селските 
райони. 
 

Източник: https://kotel.bg/ 

ЮИДП-СЛИВЕН СТАРТИРА МАЩАБЕН ПРОЕКТ 
 

Встъпителна конференция по проект BG16M1OP002-3.035-0005 
„Подобряване природозащитното състояние на горски природни местооби-
тания и подпомагане на екосистемните услуги, предоставяни от горите, 
чрез прилагане на лесовъдски практики и залесяване на територията на 
Югоизточно държавно предприятие Сливен“, финансиран по Оперативна 
програма „Околна среда 2014-2020 г.“, съфинансиран от Европейския фонд 
за регионално развитие на Европейския съюз“ се проведе на 6 юли, в сгра-
дата на ЮИДП Сливен.  
 
В конференцията взеха участие инж. Димчо Радев – директор на ЮИДП 
Сливен, инж. Златка Азманова – заместник-директор на ЮИДП Сливен и 
експерти по проекта от “Магистериум” ООД. В своето обръщение инж. Радев 
подчерта необходимостта от реализирането на този проект, като не пропус-
на да отбележи огромното му значение за опазването на горските природни 
местообитания и подпомагането на екосистемите, както и съхраняването на 
биоразнообразието на територията на предприятието.  

 
Директорът акцентира и върху ролята на Оперативна програма „Околна среда 2014–2020 г.“ и Европейския фонд за ре-
гионално развитие на Европейския съюз за реализирането на този проект. Той заяви, че чрез изпълнението на проекта 
ще се осигури опазване на естественото биоразнообразие, ще се повиши адаптацията и устойчивостта на горските еко-
системи към промените в климата, както и потенциала им за усвояване на емисии от парникови газове.  
 
Инж. Цветомир Калчев, ръководител на проекта, даде повече яснота относно основните данни, спецификата по отделни-
те дейности и очакваните резултати. В представянето беше включена подробна информация за стойността и сроковете за 
изпълнение, както и за особеностите по всяка една от отделните дейностите: 1. Спомагателни дейности. 2. Изпълнение 
на горскостопански планове и/или други програмни/планови документи. 3. Популяризиране на залесителните мероприя-
тия. 4. Организация и управление, подготовка на обществени поръчки, мерки за информация и комуникация.  
 
С проектното предложение ще се реализират лесокултурни мероприятия, включващи почистване и почвоподготовка, 
залесяване, попълване и отглеждане на горски култури, поддържане на семепроизводствени градини, семесъбиране и 
дейности в разсадниците, възстановяване на огради на разсадници, реализиране на ремонтни дейности, закупуване на 
горско-стопанска техника и др. За успешното реализиране на проекта ще бъдат приложени специални лесовъдски прак-
тика за отглеждане на млади насаждение и подпомагане на естественото възобновяване на горите на територията на 
„Югоизточно държавно предприятие“ ДП – Сливен.  
 
В рамките на проекта се предвижда залесяване на 
до 151,2 ха и попълване на площи до 148,4 ха от 
територията на предприятието, както и дейности, 
съпътстващи и подпомагащи основната цел на 
проекта. Дейностите по проекта ще се реализират 
на територията на 42 бр. защитени зони по дирек-
тивите за местообитания и директивите за птици. 
Безвъзмездната финансова помощ е в размер на 9 
999 999,85 лв., осигурени от Оперативна програма 
„Околна среда 2014-2020 г.“, съфинансирани от 
Европейски фонд за регионално развитие на Евро-
пейския съюз. В рамките на деня започна серия от 
обучения по проекта, които ще обхванат всички 
структури на ЮИДП Сливен, участващи в изпълне-
нието на дейностите. Всички дейности по проекта 
се изпълняват в срок, като се очаква да приклю-
чат до края на настоящата календарна година.  
 

Източник: https://www.uidp-sliven.com/ 

https://kotel.bg/
https://www.uidp-sliven.com/


Стр. 3 ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ГИМНАЗИИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН ИЗПЪЛНЯВАТ ДЕЙНОСТИ ПО ПРОЕКТ  
"УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ – 2" 

 
Изпълнението на проект "Ученически практики – 2" в професионалните гимназии подкрепя допълнителното практическо 

обучение в реална работна среда и създаването и функционирането на учебно-тренировъчни 
фирми по професии и специалности с приоритетно значение за икономиката, свързани с тема-
тичните области на Иновационната стратегия за интелигентна специализация на Република 
България, както и в съответствие с Интегрираните териториални стратегии за развитие на ра-
йоните за планиране от ниво 2. 
Допълнителните практики на учениците и взаимодействието с работодателите повишава вза-
имния им интерес към обучението чрез работа. Активното сътрудничество с бизнеса приближа-
ва в максимална степен знанията и уменията до изискванията на реалната работна среда, кое-
то улеснява прехода от образование към заетост и допринася и за намаляване на младежката 
безработица. 
 

В Дейност 1 „Подкрепа за практическото обучение на учениците, навършили 16 години от училищата, осъществяващи 
професионална подготовка чрез допълнителни практики в реална работна среда“  на проект „Ученически практики – 2“  
участват общо 235 ученици от 10 и 11 клас от всички професионални гимназии на територията на област Сливен: Про-
фесионална гимназия по текстил и облекло „Д. Желязков“ – Сливен, Професионална гимназия по електротехника и елек-
троника „Мария Ск. Кюри“ – Сливен, Професионална гимназия по икономика „Проф. д-р Д. Табаков“ – Сливен, Професи-
онална гимназия по хотелиерство и туризъм „Акад.  Н. Неделчев“ – Сливен, Сливенска професионална гимназия по стро-
ителство и геодезия „Арх. Г. Козаров“ – Сливен, Професионална гимназия по механотехника – Сливен, Професионална 
гимназия по селско стопанство - Нова Загора и Професионална гимназия по техника технологии „Атанас Димитров“ – 
Нова Загора. Всяка професионална гимназия е сключила договори с множество фирми на територията на областта.  
 
В Дейност 2. Подкрепа за създаване и функциониране на учебно-тренировъчни и/или други съществуващи в професио-
налното образование форми на учебни или тренировъчни фирми, вкл. учебни компании в първи 
и/или втори гимназиален етап участие има СУ „Константин Константинов“ – Сливен. Учебно-
тренировъчната фирма (УТФ) е виртуално фиктивно копие на реална фирма и работи като ис-
тинско предприятие, като всички дейности се реализират виртуално. Обхватът на практически-
те знания и умения във връзка с функционирането на УТФ включва запознаване с нормативни 
документи, свързани със стартиране на собствен бизнес, попълване и изготвяне на документи, 
комуникация с други учебни предприятия, развитие на предприемачески умения, симулиране 
на производство и др. Всичко това води до формиране от страна на учениците на бизнес уме-
ния, лидерство и стратегии за успех, ориентация в бъдеща професионална реализация. 
 
Основната цел на проекта "Ученически практики – 2" е повишаване на ефективността от парт-
ньорствата между училищата, осъществяващи професионална подготовка и работодателите за подобряване на практи-
ческите умения на учениците в съответствие със специфичните нужди на пазара на труда. 
Специфичните цели са насочени към: осигуряване на допълнителни възможности за достъп до практическо обучение за 
подобряване уменията на учениците за работа в реална работна среда; подобряване на взаимодействието на училището 
с научните и бизнес среди чрез привличане на техни представители и прилагане на съвременни практически методи на 
обучение за укрепване в системата на професионалното образование и обучение и връзката с пазара на труда. 
В национален мащаб обща стойност на проекта е 10 553 013,00 лева и се финансира по Оперативна програма "Наука и 
образование за интелигентен растеж". Продължителността му е 29 месеца, със срок на изпълнение до 30.12.2023 г. 

НОВИНИ 

УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРЧР ОТВОРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ МЯРКАТА „СОЦИАЛНО ПАРТНЬОРСТВО“ 

 

Управляващият орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ отваря за кандидатстване мярката „Социално парт-
ньорство“, която е с бюджет от близо 52 млн. лв. Основната цел на операцията е насърчаване на социалния диалог и 
колективното трудово договаряне чрез съвместни дейности на социалните партньори за разработване на инструменти и 
политики, ускоряване на дигиталната и устойчива трансформация и подготовка за провеждане на реформи за по-добро 
приспособяване на работниците, предприятията и предприемачите към промените. Очаква се с дейностите по процеду-
рата да бъде повишена осведомеността и разбирането за предизвикателствата и реалностите на пазара на труда, свър-
зани с удължаване на трудовия живот, навлизане на новите форми на заетост, поява на нови професии и модифициране 
на настоящите, промени в организацията на труд, недекларирана заетост и др. 

Допустими кандидати по мярката „Социално партньорство“ са представителните организации на работодателите и на 
работниците и служителите на национално ниво. Дейностите по всеки проект задължително следва да се реализират в 
партньорство между национално представителна организация на работодателите с национално представителна органи-
зация на работниците и служителите. Допустим партньор е и Министерството на труда и социалната политика. 

Допустимите дейности по мярката „Социално партньорство“ включват: 

Повишаване капацитета на социалните партньори за социален диалог и подкрепа за постигане на договорености за раз-
витие на тристранния и двустранния социален диалог и колективното трудово договаряне на национално, регионално, 
секторно, общинско равнище и на равнище предприятие; 

Провеждане на конференции, семинари, работни групи и обучения. 

По проектите се очаква да бъдат обхванати 4 000 заети, включително самостоятелно заети лица, както и 600 участници 
на 55 и повече години. Най-малко 300 предприятия се очаква да въведат нови процеси за безопасни и здравословни 
условия на труд, а 600 предприятия да въведат нови форми на организация на труд и работните процеси. Очаква се да 
бъдат разработени 21 модели, планове, инструкции или указания за развитие на човешките ресурси в предприятията. 

Крайният срок за подаване на проектни предложения е 12 октомври 2023 г. 

Условията и документите за кандидатстване са публикувани в уебсайта на ПРЧР и на ИСУН.  

Източник: https://esf.bg/ 

https://esf.bg/
https://esf.bg/
https://eumis2020.government.bg/
https://esf.bg/


Стр. 4 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА МЕРКИ 28 И 61 ОТ НАЦИОНАЛНАТА РАМКА ЗА ПРИОРИТЕТНИ ДЕЙСТВИЯ ЗА НАТУРА 2000 

 

Управляващият орган на програма „Околна среда“ 2021-2027 г. (ПОС 2021-2027 г.) обяви 
процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проекти № 
BG16FFPR002- 3.002 „Изпълнение на мерки 28 и 61 от Националната рамка за приоритетни 
действия за НАТУРА 2000“ по приоритет 3 „Биологично разнообразие“ на ПОС 2021-2027 г. и 
кани желаещите да подадат проектни предложения.  

Целта на процедурата е подобряване на природозащитното състояние на типове природни 
местообитания във влажни зони и сладководни типове природни местообитания (7140, 7220, 
7230) чрез регулиране на достъпа на животни до влажните зони, с цел избягване на еутро-
фикация и утъпкване на типовете природни местообитания (мярка 28 от НРПД) и подобрява-
не на природозащитното състояние на сладководни типове природни местообитания (3130, 
3150, 3160, 3260) чрез ограничаване на пашата (мярка 61 от НРПД).  

Допустими кандидати по процедурата са структури/звена в структурата на МОСВ/ Министерство на земеделието и хра-
ните, общини, областни администрации, юридически лица с нестопанска цел, научни институти, природонаучни музеи 
(към БАН и към Министерство на културата) и висши учебни заведения. Общият размер на безвъзмездна финансова по-
мощ (БФП) за всички одобрени проектни предложения е 1 611 604,00 лв. (един милион шестстотин единадесет хиляди, 
шестстотин и четири лева), от които: - за региона в преход (ЮЗРП) – до 483 480,00 лв. (четиристотин осемдесет и три 
хиляди, четиристотин и осемдесет лв.) - за по-слабо развитите региони (ЮЦРП, ЮИРП, СИРП, СЦРП, СЗРП) – 1 128 
124,00 лв. (един милион сто двадесет и осем хиляди сто двадесет и четири лв.).  

Пълният комплект документи е публикуван в секция „Оперативна програма Околна среда“ на Единния информационен 
портал на европейските структурни и инвестиционни фондове www.eufunds.bg, както и в Информационната система за 
управление и наблюдение на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2021-2027 г. 
(ИСУН) https://eumis2020.government.bg.  

Крайният срок за подаване на проектни предложения по процедурата е 18.10.2023 г. Кандидатите, в т.ч. и партньорите, 
по процедурата могат да искат разяснения по частта „Условия за кандидатстване“, в срок до три седмици преди крайния 
срок за подаване на проектните предложения, като изпращат въпроси чрез системата ИСУН 2020, модул Е-
кандидатстване, секция „Отворени процедури“/„Разяснения към процедурата“ или по електронна поща на адрес: pro-
gramming@mоew.government.bg.  

Източник: https://www.eufunds.bg/ 

УО НА ПРЧР ОТВОРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ МЯРКАТА „АКТИВНО ПРИОБЩАВАНЕ И ДОСТЪП ДО ЗАЕТОСТ НА 
ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ“ 

 

Управляващият орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ отваря за кандидатст-
ване мярката „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положе-
ние“. Основната цел на мярката е повишаване качеството на живот и насърчаване на соци-
алното включване на хората в неравностойно положение чрез интегрирана подкрепа и 
подобряване на достъпа им до пазара на труда. Дейностите ще обхванат хора в неравнос-
тойно положение и техните семейства. 
 
Допустимите за финансиране дейности включват идентифициране на хора в неравностойно 
положение и определянe на индивидуален план от мерки, включително достъп до социал-
ни и интегрирани здравно-социални услуги. По проектите може да бъде определен индиви-

дуален мениджър на случай за всеки човек в неравностойно положение. Мениджърът на случай ще предоставя информа-
ция и подкрепа на лицето според индивидуалните му нужди. Подкрепата може да включва мотивационно обучение за 
активно поведение на пазара на труда, професионално ориентиране и кариерно консултиране, както и предоставяне на 
психологическа подкрепа при необходимост. Хората в неравностойно положение ще бъдат подкрепени за търсене на ра-
бота, осъществяване на връзки с работодатели и подготовка за включването им в заетост. По проектите ще бъде оказва-
но съдействие за осъществяване на контакти с институции и организации с цел преодоляване на пречките пред лицето за 
социално включване и заетост. Допустима е и подкрепа чрез „застъпничество“. По операцията ще бъдат финансирани 
обучения за квалификация и преквалификация, „меки умения“ и ключови компетентности, чиято цел е да улеснят достъ-
па до заетост на хората в неравностойно положение. 
 
Мярката „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ е с бюджет от 30 млн. лв., от 
които над 25 млн. лв. от Европейския социален фонд + и над 4,8 млн. лв. национално съфинансиране. С проектни пред-
ложения могат да кандидатстват неправителствени организации, доставчици на социални услуги, включително общини, 
както и работодатели. Проектите могат да бъдат реализирани самостоятелно или в партньорство с други неправителстве-
ни организации, доставчици на социални услуги, включително общини и работодатели. Минималният размер на безвъз-
мездната финансова помощ за един проект е 50 000 лв., а максималният – 391 166 лв. 
 
Очаква се чрез дейностите по проектите 4 466 участници в неравностойно положение да започнат работа, а 770 участни-
ци в неравностойно положение да имат работа, включително като самостоятелно заети лица. 
 
Крайният срок за подаване на проектни предложения в ИСУН е 29 септември 2023 г. Условията за кандидатстване по 
мярката „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ са публикувани в уебсайта 
на ПРЧР и в ИСУН. 
 

Източник: https://esf.bg/ 

https://www.eufunds.bg/
https://esf.bg/
https://eumis2020.government.bg/
https://esf.bg/
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ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ 
 

 
ИТИ е териториален инструмент на кохезионната политика, който се 
реализира с подкрепа по Приоритет 2 „Интегрирано териториално раз-
витие на регионите“ на ПРР 2021-2027 г., както и със средства от други 
програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие 
(ЕФРР) и Европейския социален фонд + (ЕСФ+). 
Целта на инструмента ИТИ е да се насърчи партньорството и сътрудни-
чеството между различни общини, институции и заинтересовани страни, 
както и осъществяването на интегрирани мерки без оглед на админист-
ративно-териториалните граници. В концепции за ИТИ могат да участ-
ват всякакъв вид проекти, финансирани от различни източници, като 
водещи са общи специфики или потенциали за развитие на целевите 
територии в съответствие с Интегрираните териториални стратегии за 
развитие на регионите за планиране от ниво 2. 

  
Една идея за ИТИ може да се реализира както на територията на повече от една община, така и на територията на пове-
че от един регион или дори – повече от една държава. ПРР 2021-2027 г. ще подпомага с приоритет съвместни проекти с 
партньори от други страни и ще финансира дейности на територията на други страни, когато допринасят за изпълнение-
то на целите на програмата. С цел постигането на по-висока степен на взаимодействие, проектите по програмите INTER-
REG също могат да бъдат част от концепциите за ИТИ. 
В териториални обхват на Приоритет 2 от ПРР попадат 40 градски общини - Враца, Ловеч, Лом, Монтана, Троян, Габро-
во, Горна Оряховица, Севлиево, Разград, Свищов, Силистра, Добрич, Търговище, Шумен, Сливен, Ямбол, Нова Загора, 
Айтос, Карнобат, Казанлък, Свиленград, Харманли, Димитровград, Кърджали, Хасково, Асеновград, Велинград, Смолян, 
Пазарджик, Пещера, Панагюрище, Карлово, Ботевград, Гоце Делчев, Дупница, Кюстендил, Перник, Петрич, Самоков, 
Сандански. Същевременно допустими за финансиране могат да бъдат и всички селски общини за мерките извън обхвата 
на Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони. В допълнение, десетте големи градски общини 
(София, Пловдив, Варна, Бургас, Русе, Плевен, Стара Загора, Велико Търново, Видин, Благоевград) също ще могат да 
участват в изпълнението на подхода със средства от Приоритет на ПРР 1 „Интегрирано градско развитие“. 
  
Със средства от ПРР ще се подпомагат следните видове дейности: 

• Мерки за насърчаване на икономическата активност, вкл. инфраструктура за бизнес и предприемачество (вкл. 
сгради), бизнес и индустриални паркове; 

• Енергийна ефективност и устойчиво обновяване на жилищни и обществени сгради; 

• Устойчива мобилност, вкл. градска мобилност; 

• Пътна инфраструктура, функционални връзки и пътна безопасност; 

• Зелена градска инфраструктура и сигурност в обществени пространства; 

• Образователна инфраструктура за предучилищно, училищно и висше образование, включително детски гради-
ни; 

• Здравна и социална инфраструктура; 

• Жилищно настаняване; 

• Култура, спорт и туризъм; 

• Други действия, допустими по ЕФРР и идентифицирани въз основа на подхода „отдолу-нагоре“, при спазване 
на ясна процедура за демаркация с други програми. 

 
Допустими бенефициенти са широк кръг заинтересовани страни, като приоритет ще се дава на партньорства действащи 
на съответната територия, включително държавни органи, областни администрации и общински власти; представителите 
на гражданското общество (неправителствени организации, организации на работодатели и на синдикати, фондации); 
представители на бизнеса (предприятия), научната общност; сдруженията на собствениците на сгради в режим на етаж-
на собственост и други заинтересовани страни на местно ниво. 

 
Източник:  https://bgregio.eu/  

ПРОЕКТИ НА ОБЩИНИТЕ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН СА ОДОБРЕНИ ПО ПРОГРАМА  

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027  

Общините Сливен, Нова Загора, Котел и Твърдица са с одобрени проекти по процедура „Бъдеще за децата“ по Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. 

Целта на процедурата е предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна сре-
да, както и други видове консултативна подкрепа с цел превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на 
негативните тенденции, свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на Европейс-
ката гаранция за детето (ЕГД). 

До финансиране са допуснати 121 проектни предложения с обща стойност на безвъзмездната финансова помощ от 42 662 
441,23 лв.  

Общо 29 621 деца ще получават социални и интегрирани здравно-социални услуги по програмата. 

Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския Социален Фонд 
плюс (ЕСФ+). 

https://bgregio.eu/


Стр. 6 

БЪЛГАРСКИ ИНСТИТУТ ЩЕ РЪКОВОДИ ЕДНА ОТ ОБЛАСТИТЕ ПО КЛЮЧОВА ИНИЦИАТИВА НА ЕК  

В ИЗКУСТВЕНИЯ ИНТЕЛЕКТ 

Българският институт INSAIT е избран за лидер на една от петте работни групи в проекта dAIEDGE. Това e ключова ини-
циатива на Европейския съюз за развитие и внедряване на изкуствения интелект с  фокус върху  крайни и периферни 
устройства. 
  
Проектът включва 37 водещи университети, фирми и организации от 16 държави. България е представена от Института 
за компютърни науки, изкуствен интелект и технологии (INSAIT) към Софийския университет “Св. Климент Охридски” и 
заедно с Гърция са единствените източноевропейски страни, участващи в консорциума. 

 
Проф. Люк Ван Гуул, който се присъедини към екипа на INSAIT през 2022 г., ще ръководи работната група по проекта, 
посветена на компютърното зрение и развитието на алгоритми и методи за устройства с ограничени ресурси. Той е един 
от водещите световни учени в компютърните науки и пионер в компютърното зрение и изкуствения интелект. 
  
dAIEDGE се ръководи от Немския изследователски център за изкуствен интелект 
(DFKI), а участници са водещи европейски научни и индустриални лидери като ETH 
Zürich, Фрауенхофер, ST Microelectronics, Немският  аерокосмически център, IMEC и 
други. dAIEDGE обединява експерти по изкуствен интелект, вградени компютърни сис-
теми, микропроцесори, разпределен хардуер и софтуер, компютърни науки и инженер-
ство. 
  
Edge AI представлява изкуствен интелект, при който изчисленията се извършват непос-
редствено до потребителя в края на мрежата - в устройства във физическия свят, близо 
до мястото, където се намират данните, а не в отдалечен център за данни (както е в 
момента в сървър или друго). Чрез комбиниране на паралелните изчисления (Еdge 
computing) с изкуствения интелект (Edge AI), устройствата могат да вземат бързи реше-
ния (за няколко милисекунди), като обработват данни директно при източника - елими-
нирайки несигурни мрежови връзки, голямо забавяне, прекомерна енергийна консума-
ция и разходи за предаване. Развитието на  Еdge AI ще намери широко приложение в 
различни индустрии и области като, автономни коли и интелигентни транспортни систе-
ми, умни градове, роботика, земеделие, производство, здравеопазване, отбрана и др. 

dAIEDGE се финансира по рамковата програма на Европейския съюз в областта на на-
учните изследвания и иновациите „Хоризонт Европа“. 

Източник: https://mon.bg/ 

 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР 
СЛИВЕН 

ЗА КОНТАКТ: 

 ТЕЛЕФОН: 044/ 611 145 

E-MAIL: OICSLIVEN@GMAIL.COM 

АДРЕС: ГР. СЛИВЕН, БУЛ. „ЦАР ОСВОБО-
ДИТЕЛ” № 1 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект № BG05SFOP001-4.007-0010-C01 „Областен информационен център Сливен”,  

финансиран по Оперативна програма „Добро управление” 2014-2020, съфинансирана  

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд  

ЛЮБОПИТНО 

СТУДЕНТИ И ДОКТОРАНТИ СЕ СЪСТЕЗАВАТ ЗА ИНВЕСТИЦИЯ ОТ БИЗНЕС АНГЕЛ ИЛИ  
НАГРАДА ОТ 30 000 ЛЕВА 

 
Отворено е кандидатстването за шестото издание на програмата на фондация Карол Знание 
„Предприемачи в науката“. Лектори и ментори на програмата са водещи експерти, учени предприе-
мачи, професори, стартъп консултанти, серийни предприемачи, ESG, SDG, Impact специалисти, фи-
нансисти, венчър капиталисти и бизнес ангели – вдъхновяващи личности, които подкрепят акаде-
мичните предприемачи. 
 

Именно към тях е насочена единствената по рода си програма у нас. В нея могат да участват студенти, докторанти и 
млади учени, които искат да реализират идеи и разработки с позитивно въздействие върху околната среда или общест-
вото. 
 
На финала е конкурсът Предприемач в науката с награда 30 000 лв., осигурена от фондация Карол Знание. Членове на 
журито са менторите и лекторите, които напътстват академичните предприемачи как да развият проектите си в бизнес 
концепции. 
 
Тази година партньорството на CEO Angels Club ще доведе на конкурса и реални инвеститори, които търсят подходящи 
бизнеси и ще го превърна в пичинг събитие. Лектор в програмата за ангелското инвестиране ще бъде Георги Брашна-
ров, съосновател на CEO Angels Club и член на борда на директорите. 
Лектори и ментори ще има не само на място в София, но и в различни точки на света – Сингапур, Мюнхен, Брюксел, 
Лондон. 
 
През няколко месечното обучение студентите и младите учени ще разберат как могат да трансферират технологиите си, 
как да направят бизнес план, какви са разликите между ESG и Impact Investing, какво е социално предприемачество и 
как да развиват зелени стъртъпи, как да защитят своите авторски права и да използват интелектуалната собственост 
като капитал в научни стартъпи и спинофи, да постигнат висока ESG оценка, която би вдигнала стойността на компани-
ята им с до 10%, как да презентират пред инвеститори, какви са етапите на развитие на компаниите и какви са начини-
те за финансиране.  
 
Кандидатстването в Предприемачи в науката е отворено до 3 септември. Програмата е безплатна, тази година ще бъде 
присъствена, след три поредни издания онлайн. 
Партньори са Софийският университет, Техническият университет в София, УНСС и МГУ. 
Повече за програмата Предприемачи в науката и как да кандидатствате – https://www.karollknowledge.bg/enterp 
 

Източник:  https://naukamon.eu/ 

https://www.facebook.com/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8A%D1%80-%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D0%BD-283084148471637
https://www.karollknowledge.bg/enterp

