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ЕЛЕКТРОННО ИЗДАНИЕ 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН 

В ТОЗИ БРОЙ: 

• КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

− ПЪРВИЯТ ЕЛЕКТРОБУС И ПЪРВИЯТ НОВ ТРОЛЕЙБУС ПРИСТИГНАХА В СЛИВЕН 

− ПРИКЛЮЧИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОЕКТ „ПАРТНЬОРИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА СЛИВЕН” 

− ВЕЧЕ ДЕВЕТ ГОДИНИ ЦЕНТЪРЪТ ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП В КВ. „НОВО СЕЛО“ ПРЕДОСТАВЯ ДЕНОНОЩНА ГРИЖА НА 

ДЕЦА И МЛАДЕЖИ С УВРЕЖДАНИЯ 

− ЦЕНТЪР ЗА АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА 

• НОВИНИ 

− ОИЦ-СЛИВЕН ПРЕДСТАВИ НОВИЯ ПОДХОД ЗА ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ 

− АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ ВЪВ ВРЪЗКА С ПРИЛАГАНЕТО НА ИТИ В ЮГОИЗТОЧЕН РАЙОН 

− БЛИЗО 55 000 ДЕЦА И СЕМЕЙСТВАТА ИМ СА ПОДКРЕПЕНИ С УСЛУГИ ЗА РАННО ДЕТСКО РАЗВИТИЕ ПО ОПРЧР 2014–2020 

− ПОВЕЧЕ ОТ ПОЛОВИНАТА МЛАДЕЖИ, ВКЛЮЧЕНИ В МЯРКАТА „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ“, ОСТАВАТ НА ПОСТОЯННА РАБОТА 

− ДОПЪЛНИТЕЛНА ПОДКРЕПА ОТ БЛИЗО 210 МЛН. ЛВ. ЗА БЪЛГАРСКИЯ БИЗНЕС 

• ЛЮБОПИТНО 

− МЯСТОТО НА НОВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ БАУХАУС (НЕБ) ПРИ ПОДГОТОВКАТА НА ИТИ КОНЦЕПЦИИТЕ  

− ЕВРОПЕЙСКИЯТ ПАРЛАМЕНТ НАБИРА КАНДИДАТУРИ ЗА НОВИ УЧИЛИЩА ПОСЛАНИЦИ 

ПЪРВИЯТ ЕЛЕКТРОБУС И ПЪРВИЯТ НОВ ТРОЛЕЙБУС ПРИСТИГНАХА В СЛИВЕН 

 

Първите електрически превозни средства—автобус и 
тролейбус, пристигнаха в Сливен в базата на 
"Пътнически превози". Това съобщи кметът Стефан 
Радев. Поетапно до 15 септември ще пристигнат и 
останалите три електробуса и пет нови тролейбуса. 

Доставката е част от втория проект на Община Сливен 
за градски транспорт, който се финансира от ОП 
"Околна среда" 2014-2020 и е свързан с намаляване 
на вредните емисии и праховите частици. По първия 
проект беше обновен автобусният парк в града, като 
бяха закупени 27 нови автобуса. Общината ремонтира 

токоизправителните станции и подмени всички трансформатори. Електропреносната 
мрежа е с модерно електронно управление. Електробусите ще обслужват близките 
населени места и част от градските линии. 

„Продължаваме с политиката си за подобряване на градския транспорт, която започнах-
ме още през миналия мандат, с подмяна на автобусния парк. С новите електробуси и 
тролейбуси работим за повишаване на качеството на въздуха и отговаряме на съвре-
менните изисквания за намаляване на вредните емисии“, каза кметът. 

 

Източник: https://www.mun.sliven.bg 

КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 
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ПРИКЛЮЧИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОЕКТ „ПАРТНЬОРИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА СЛИВЕН” 
 

Приключи изпълнението на проект BG05SFOP001-2.025-0025-С01 „Партньори за развитие на 
Община Сливен”, финансиран от Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
 
Бенефициенти по проекта са Фондация „Регионален център за икономическо развитие” гр. Сли-
вен, с партньор Община Сливен. 
 
Проектът имаше основната цел да повиши гражданското участие в работата на Община – Сливен 
и подобряване на прозрачността й. Целеви група по проекта са: служителите от Община Сливен, 
НПО, бизнес организации, граждани. 
 

Дейностите допринесоха за повишаване на взаимодействието между администрацията и гражданското общество и включ-
ваха проучвания, анализи и препоръки за работата на общинската администрация, добри европейски практики, модел, 
свързан с подобряване на гражданското участие в процесите на формулиране и изпълнение на политики, граждански 
мониторинг върху действията на администрацията, публични обществени обсъждания по обществено значими за община-
та теми, инициативи или документи, широка информационна кампания за разпространение на резултатите. 
 
Продължителността на проекта беше 12 месеца, по времето на които се изпълниха и заложени-
те специфичните цели: 
- Усъвършенстване на мониторинга и оценката на провежданите политики от Община - Сливен. 
- Създаване на възможности за засилено участие на гражданското общество в управлението. 
- Трансфер на добри практики за гражданско участие от страните – членки на ЕС. 
- Въвеждане на иновативен механизъм за обратна връзка с гражданите от Община –Сливен. 
- Повишен капацитет на партньорските организации в изпълнението на проекти за местно реги-
онално развитие. 
 
Проектните цели кореспондират на Стратегическа цел 2 на ОП „Добро управление” – „Партньорско управление с гражда-
ните и бизнеса” и Стратегическа цел 3 „Открито и отговорно управление“ 
 
Във връзка изпълнението на проект BG05SFOP001-2.025-0025-С01 „Партньори за развитие на Община Сливен”, финанси-
ран от Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален 
фонд, РЦИР Сливен и Община Сливен проведоха широка информационна кампания за разпространение на постигнатите 
резултати. 
 
По проекта бяха организирани следните събития: 

- Обществено обсъждане на тема „Подобряване на градската среда – резултати и предизвика-
телства; 
- Обществено обсъждане на тема „Читалищата – участници в гражданското управление по 
кварталите в града и в малките населени места”; 
- Обществено обсъждане на тема „Партньорство и сътрудничество между неправителствените 
организации и Община Сливен”; 
- Обществено обсъждане на тема „Партньорство и сътрудничество между бизнеса и Община 
Сливен”; 
- Еднодневна кръгла маса; 
- Заключителна конференция. 

 
Събитията бяха посетени от над 125 души и се съставиха аналитични доклади, включващи конкретни препоръки за по-
добряване на работата на общинската администрация. Всички анализи ще бъдат достъпни на сайта на РЦИР Сливен и 
Община Сливен. 
 
Проектът се осъществи с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Евро-
пейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
 

Източник: https://www.mun.sliven.bg 

ВЕЧЕ ДЕВЕТ ГОДИНИ ЦЕНТЪРЪТ ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП В КВ. „НОВО СЕЛО“ ПРЕДОСТАВЯ  
ДЕНОНОЩНА ГРИЖА НА ДЕЦА И МЛАДЕЖИ С УВРЕЖДАНИЯ 

 
Вече девет години социалният център в кв. „Ново село“ осигурява покрив и денонощна грижа на 
деца и младежи с увреждания. Изграден през 2014 г., той предоставя жизнена среда и условия 
за пълноценно им израстване и развитие, които към момента на настаняване, не са могли да 
получат в биологичното семейство, в семейство на близки или роднини, или в приемно семейст-
во. Социалният работник Росица Тодорова, която работи в центъра от самото начало сподели, че 
целият екип се стреми да създаде среда, близка до семейната, при която децата и младежите да 
се социализират, да получават необходимата индивидуализирана грижа и да се чувстват ком-
фортно. 
 
Капацитетът на социалната услуга е 14 души. При разкриването й там са били настанени потре-
бители от социалните домове в град Кермен и село Медвен. „Към момента имаме настанени 13 
младежи от различен пол и възраст. За тях се грижат социален работник, медицинска сестра и 11 детегледачи“, посочи 
Тодорова. Услугата е 24-часова грижа за всяко дете и младеж и в зависимост от индивидуалните му потребности. Част 
от потребителите посещават Дневния център „Свети Стилиян Детепазител” и един от социалните центрове в сградата на 
бившето училище „Хаджи Димитър“ в кв. „Клуцохор“. Там по индивидуални програми с тях работят логопед, и специал-
ни педагози.  

Продължава на страница 3 
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С трима от потребителите със зрителни нарушения, почасово работят на място рехабилита-
тори и кинезитерапевти от Центъра за социална рехабилитация и интеграция за хора със 
сензорни и физически увреждания. Тодорова сподели още, че едно от децата посещава учи-
лище. 
 
Двуетажната сграда разполага с всекидневна, кухня и трапезария, хол с 3 спални помеще-
ния, баня и тоалетна. На втория етаж са разположени 2 холни и 8 спални помещения с бани 
и тоалетни. Центърът разполага с прилежащо дворно пространство, където се провеждат 
дейности и занимания на открито. 
 
Храната за децата и младежите се приготвя и доставя от лицензиран доставчик. 
 
Центърът е изграден по Проект „Деинституционализация на деца в риск, посредством изг-

раждане на центрове за настаняване от семеен тип за деца в риск в община Сливен”. Реализира се по Проект № 
BG051РО001-5.2.1-0062-С0001 „Предоставяне на социална услуга „Център за настаняване от семеен тип” за деца и мла-
дежи с увреждания в град Сливен”. Той е по Процедура за директно предоставяне 
на безвъзмездна финансова помощ BG51PO001-5.2.12 „Да не изоставяме нито едно 
дете”, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 
 
Представянето на Центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи с ув-
реждания на ул. „Гаговец“ в района на кв. „Ново село“ е част от кампанията на Об-
щина Сливен за популяризиране на мрежата от социални услуги – една от най-
добре развитите в страната. Целта й е да се повиши информираността сред жители-
те на общината, заинтересованите лица и техните близки, които имат нужда от под-
крепа от социалната сфера. Към материалите има видеа, които се публикуват на 
Фейсбук страницата на Община Сливен. 

 
Източник: https://www.mun.sliven.bg 

НОВИНИ 

ОИЦ-СЛИВЕН ПРЕДСТАВИ НОВИЯ ПОДХОД ЗА ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ 
 

На 17 август 2023 г. се проведе информационно събитие за представяне на новия Интег-
риран териториален подход и инструмента Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ) 
в програмен период 2021-2027 г., както и ролята на Областните информационни центро-
ве в неговото прилагане.  
 
В хода на срещата присъстващите бяха запознати с Единните указания за кандидатства-
не с Концепции за интегрирани териториални инвестиции (ИТИ), както и със стартирало-
то анкетно проучване сред заинтересованите страни от Югоизточен регион на планиране 
за степента на запознатост с подхода ИТИ. 
 
ИТИ е териториален инструмент на кохезионната политика, който се реализира с подкре-
па по Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“ на Програма 

“Развитие на регионите“ 2021-2027 г., както и със средства от други програми, съфинансирани от Европейския фонд за 
регионално развитие (ЕФРР) и Европейския социален фонд + (ЕСФ+). 
Целта на инструмента ИТИ е да се насърчи партньорството и сътрудничеството между различни общини, институции и 
заинтересовани страни, както и осъществяването на интегрирани мерки без оглед на административно-териториалните 
граници. В концепции за ИТИ могат да участват всякакъв вид проекти, финансирани от различни източници, като воде-
щи са общи специфики или потенциали за развитие на целевите територии в съответствие с Интегрираните териториал-
ни стратегии за развитие на регионите за планиране от ниво 2. 
 
По време събитието беше представена и процедура „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно 
положение“ по Програма „Развитие на човешките ресурси 2021-2027“. Чрез изпълнението на тази мярка се цели да се 
окаже съдействие на лицата от целевата група и членове на техните семейства във връзка с достъпа им до заетост и 
тяхната реализация на пазара на труда. Крайният срок за подаване на проектни предложения по процедурата е 29 сеп-
тември 2023 г. 

В срещата участваха представители на НПО, читалища, обучителни организации и др. 
 

Източник: https://www.eufunds.bg 

ЦЕНТЪР ЗА АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА 

Център за активиране на неактивни лица започна работа на 30.08.2023г. Клубът  е разположен в помещение в гр. Сли-
вен кв. "Надежда". Реализиран по проект "Започвам работа“ на Програма "Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 от 
Министерството на труда и социалната политика и Агенцията по заетостта. Целта на Проекта е осигуряване на цялостен 
пакет от мерки, насочени към интеграция на пазара на труда на неактивни лица с акцент върху лица в неравностойно 
положение.  

Целевата група по Проекта се състои от икономически неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години, които 
не са осигурени по чл. 4 и 4а и не са осигурители по чл. 5 от Кодекса за социално осигуряване, не са регистрирани като 
търсещи работа лица по реда на ЗНЗ и не са във формално образование или обучение. До 4 седмици преди включване в 
проекта, лицата следва да отговарят на същите изисквания и условия, посочени в дефиницията за „неактивни“. 
 

Източник: https://dbt.sliven.net    
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БЛИЗО 55 000 ДЕЦА И СЕМЕЙСТВАТА ИМ СА ПОДКРЕПЕНИ С УСЛУГИ ЗА РАННО ДЕТСКО РАЗВИТИЕ ПО  

ОПРЧР 2014–2020 

 

Общо 54 971 деца са получили или продължават да получават комплексна подкрепа 
по мярката „Услуги за ранно детско развитие“ на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ (ОПРЧР) 2014–2020. С операцията е създадена мрежа за интегри-
рани услуги за ранно детско развитие, които са насочени към деца до 7-годишна въз-
раст от уязвими групи, включително деца с увреждания, и техните семейства, както и 
бъдещи родители. 

През последните седем години в 65 български общини функционират Центрове за ран-
но детско развитие, чиито услуги се предоставят с финансиране по ОПРЧР 2014 – 
2020. Дейностите включват ранна интервенция на уврежданията, пряка работа с деца-
та с увреждания и техните семейства, включително в домовете им. Оказана е подкрепа 
за дейността на Семейните центрове за деца от 0 до 3-годишна възраст. С мярката 
„Услуги за ранно детско развитие“ е подобрен достъпът до здравна грижа, формиране 
на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната 

готовност на децата за включване в образователната система, а в някои случаи е предотвратено и изоставянето им. 

С децата и родителите се работи индивидуално и групово с цел посещаване на детска градина. За децата с увреждания 
е осигурена индивидуална педагогическа подкрепа, а за децата от уязвимите групи – допълнителна педагогическа под-
готовка за повишаване на училищната готовност. Подкрепата за формиране на родителски умения сред уязвимите групи 
едновременно с подобрената готовност на децата за учене повишава включва-
нето и задържането им в образователната система. Това спомага за огранича-
ване на бедността между поколенията, тъй като именно липсата на образова-
ние, което е пречка за професионалната реализация в бъдеще, е един от ос-
новните фактори за нея. 

„Инвестициите в ранното детство са инвестиции в човешкия капитал на едно 
общество и основна предпоставка за устойчивото му развитие. Затова грижата 
за децата от най-ранна възраст, с акцент върху подкрепата за техните семейс-
тва и осигуряване на интегрирани услуги в координация с другите ангажирани 
министерства и институции, е приоритет в Управленската програма на прави-
телството и в дейността на Министерството на труда и социалната политика“, 
гарантира министър Иванка Шалапатова по време на среща с представители 
на академичния и гражданския сектор. На нея бяха обсъдени възможностите 
за осигуряването, чрез интегриран подход, на достъп до универсални и по-
специализирани услуги за развитието на децата, с които да бъдат подкрепени 
и семействата в усилията им да създадат по-благоприятна среда за израстването им у дома. 

 

Източник: https://esf.bg/  

АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ  

ВЪВ ВРЪЗКА С ПРИЛАГАНЕТО НА ИТИ В ЮГОИЗТОЧЕН РАЙОН 

Като част от Звеното за медиация към Регионален съвет за разви-
тие на Югоизточен регион за развитие, Областен информационен 
център Сливен провежда анкетно допитване относно прилагането 
на новия инструмент Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ) 
и изпълнението на интегрирани проекти през настоящия програ-
мен период 2021-2027 г.  
 
Министерството на регионалното развитие и благоустройството  
(МРРБ) публикува първа покана за набиране на концепции за ин-
тегрирани териториални инвестиции (ИТИ) с краен срок до 
27.09.2023 г., 17:30 ч. По процедурата - институциите, бизнеса и 
неправителствените организации имат възможност да кандидатст-
ват в партньорство и да получат финансиране за инвестиции в 
секторите, в които развиват своята дейност. 
 
Анкетата има за цел да установи степента на запознатост с подхо-
да ИТИ, както и да подпомогне създаването на бъдещи партньорс-
тва за изпълнение на инвестиции за развитие в Югоизточен район 

за планиране (ЮИР). Допитването е насочено към държавни институции на централната и местната власт, бизнеса, обра-
зователните институции, доставчиците на социални услуги, неправителствения сектор, гражданското общество и други 
заинтересовани. 
 
Всеки може да се включи в допитването, попълвайки уеб базираната анкета, чрез линка по-долу:  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcty9hZ1vcuasSsvFdQrMg4vzc-t6XzYFNPbv54o-jEFJOsw/viewform 
 
Повече информация за ИТИ: 
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/iti/iti.common.information  

https://esf.bg/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcty9hZ1vcuasSsvFdQrMg4vzc-t6XzYFNPbv54o-jEFJOsw/viewform
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/iti/iti.common.information
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ПОВЕЧЕ ОТ ПОЛОВИНАТА МЛАДЕЖИ, ВКЛЮЧЕНИ В МЯРКАТА „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ“,  
ОСТАВАТ НА ПОСТОЯННА РАБОТА 

 
Общо 38 886 безработни младежи до 29-годишна възраст са включени до момента 
в дейностите по проект „Нова възможност за младежка заетост“ по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020. От тях повече от полови-
ната – 20 951 младежи, са останали на работа при същия работодател след прик-
лючване на субсидираната заетост. 
 
Проектът се реализира от Агенцията по заетостта и е с бюджет от 161,3 млн. лв. 
По него безработни младежи до 29-годишна възраст имаха възможност да стажу-
ват за период от 6 до 9 месеца, да се включат в обучение на работното място с 
ментор за период до 6 месеца или да започнат работа по проекта за период до 9 
месеца. 
 
Най-голям интерес от ползване на мярката има в секторите „Търговия“, 
„Хотелиерство и ресторантьорство“, „Строителство“, „Техническо обслужване и 

ремонт на автомобили“ и „Счетоводство и одит“.  
Най-голям брой младежи са включени в стажуване и заетост по проекта в общините Никола Козле-
во, Ружинци, Плевен, Белица, Вълчедръм, Попово и Червен бряг. 
 
Дейностите по проект „Нова възможност за младежка заетост“ на Агенцията по заетостта следва да приключат през сеп-
тември 2023 г. Подкрепата за безработните младежи ще продължи с нов проект по мярката „Младежка заетост +“, който 
ще бъде реализиран с бюджет от 188 млн. лв. по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027. В близките 
дни се очаква да бъде подписан договор по мярката между Управляващия орган на Програма „Развитие на човешките 
ресурси“ и Агенцията по заетостта. 
 
Основната цел на „Младежка заетост +“ е да бъде повишена конкурентоспособността на безработните и неактивни мла-
дежи от 16 до 29 г. чрез улесняване на прехода им от образование към заетост. Очаква се в стажуване, обучение по 
време на работа или в субсидирана заетост да бъдат обхванати най-малко 15 200 неактивни и безработни младежи, 
включително продължително безработни. За първия месец от включването им в дейности по проекта на младежите ще 
бъдат осигурени средства за обществен транспорт от и до работното място. 
 
При сключване на безсрочен трудов договор със стажувал младеж за длъжност, която съответства на квалификацията на 
стажанта за същото или по-добро възнаграждение, работодателите ще получават стимули в размер на разходите им за 
осигуровки за първите 6 месеца от договора. 
 
По мярката „Младежка заетост +“ младежите ще имат възможност да се включат и в обучения за придобиване на прено-
сими и „меки“ умения.  

 
 

Източник: https://esf.bg/     

ДОПЪЛНИТЕЛНА ПОДКРЕПА ОТ БЛИЗО 210 МЛН. ЛВ. ЗА БЪЛГАРСКИЯ БИЗНЕС 

Средствата ще се предоставят по Програма „Възстановяване“ чрез банки партньори  

 

Фонд на фондовете ще предостави допълнителен ресурс към гаранционния лимит на 
банките-партньори, изпълняващи инструментите по Програма „Възстановяване“. 
Средствата са от Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014 – 
2020 г., съфинансирана от Европейски фонд за регионално развитие, в това число и 
по линия на REACT-EU. 

Факторите за добавянето на свежи пари за бизнеса са успешното инвестиране на 
ресурса по инструмента, пазарната необходимост и продължаващо активно търсене 
на финансова подкрепа от страна на българските компании. 

„Възстановяване“ бе създадена, за да подкрепи предприемаческата среда, изправе-
на пред неблагоприятните икономически последици от COVID-19 и да улесни достъ-
па до бизнес кредити. Програмата доказа своята ефективност като механизъм за 
подпомагане на малки и средни предприятия и преодоляване последствията от пан-
демията. Чрез нея бяха подкрепени общо 1659 компании в сектори като търговия, 
транспорт, хотелиерство и ресторантьорство и др. 

Заинтересованите банки партньори ще получат допълнителни средства в размер на 
84.5 млн. лв., като така общите средства за изпълняваните гаранционни инструменти по Програма „Възстановяване“ ще 
достигнат 333.8 млн. лв. 

Очаква се ресурсът да е наличен на пазара през втората половина на месец септември, след приключване на формал-
ния процес по възлагането му на банките. Малките и средни предприятия в страната ще могат да се възползват от подк-
репа в размер на близо 210 млн. лв. до края на 2023 г. 

 

 
Източник: https://www.fmfib.bg/ 

https://esf.bg/
https://www.fmfib.bg/
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ЕВРОПЕЙСКИЯТ ПАРЛАМЕНТ НАБИРА КАНДИДАТУРИ ЗА НОВИ УЧИЛИЩА ПОСЛАНИЦИ 

 

До 24 септември Европейският парламент набира кандидатури от училища, които 
желаят да се включат в образователната му програма, насочена към ученици от 
средни, профилирани и професионални училища през учебната 2023 – 2024 г. 

Програмата за училища – посланици на Европейския парламент, дава възможност 
на ученици от средни, профилирани и професионални училища да научат повече 
за правата си като граждани на ЕС и за ролята на Европейския парламент, като 
насърчава гражданската им активност. Тя стартира с пилотно издание през 2016 
г. През нея до момента са били сертифицирани общо 177 училища, а участващите 
училища към момента са 68 и се намират из цялата страна. 

През 2023-24 г. 12 нови училища ще бъдат допуснати до участие. Кампанията за 
кандидатстване започва на 21 август 2023 г., а заявки за участие ще се приемат 
до 23:59 часа на 24 септември 2023 г. Кандидатстването за участие се осъщест-

вява чрез попълване на онлайн формуляр. 

Програмата за училища – посланици на Европейския парламент, се стреми да разясни на младежите в гимназиалния 
етап на обучение техните права като европейски граждани, да ги запознае с работата на техните представители в ЕП и 
насърчава активното им участие в демократичните процеси на ЕС. Програмата е насочена към ученици с различен обра-
зователен и социален произход и от различни региони. Тя се ползва с подкрепата на Министерството на образованието 
и науката, тъй като допринася за придобиването на нови знания и умения както от учениците, така и от учителите. В 
учебната година, в която се провеждат европейски избори, основен акцент в дейностите по Програмата е важността на 
гласуването. 

Училищата, участващи в Програмата, определят учители и ученици за старши и младши посланици и те отговарят за 
нейното изпълнение. Учителите се грижат за образователния аспект, като основно организират уроци относно европейс-
ката парламентарна демокрация. Преподавателите могат да използват интерактивни 
учебни материали на Европейския парламент, които съдържат обща информация и 
факти за ЕС, упражнения за демократични умения и участие в демократичните проце-
си, учебни ролеви игри и викторини. От учителите и учениците се изисква да извърш-
ват дейности като създаване на информационен пункт (включително онлайн), органи-
зиране на събития във връзка с Деня на Европа или създаване на съдържание за соци-
алните мрежи. Те осъществяват връзка с членове на Европейския парламент, други 
посланици и партньори и се ангажират със своите общности. 

В края на всяка учебна година се прави оценка на дейностите, извършени от училища-
та. При успешното приключване на програмата училищата биват сертифицирани като 
„Училища – посланици на ЕП“, а старши и младши посланиците получават сертифика-
ти. 

Учениците от най-добре представилите се училища ще имат възможността да пътуват 
до Страсбург за сесия на програма „Евроскола“ или други събития, организирани от 
Европейския парламент в държавите членки и Брюксел или Страсбург. 

Всички документи и формуляри – тук.  

 

Източник: https://www.namrb.org 
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ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект № BG05SFOP001-4.007-0010-C01 „Областен информационен център Сливен”,  

финансиран по Оперативна програма „Добро управление” 2014-2020, съфинансирана  

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд  

ЛЮБОПИТНО 

МЯСТОТО НА НОВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ БАУХАУС (НЕБ) ПРИ ПОДГОТОВКАТА НА ИТИ КОНЦЕПЦИИТЕ  
 

Разработването на дългосрочни решения с гражданите за постигане на устой-
чива, приобщаваща и обогатяваща трансформация е основната концепция на 
НЕБ и неговото имплементиране в общинските концепции за интегрирани те-
риториални инвестиции (ИТИ).  
 
Местните администрации могат да подават разработените концепции за ИТИ 
до 27 септември 2023г., като в последващия процес на оценяване, допълни-
телни точки ще бъдат присъждани на концепции, приложили принципите на 
НЕБ. 
В тази връзка, ЕК предоставя възможност за съвместна работа с консултант-
експерт – арх. Елица Панайотова, с цел да подпомогне Управляващия орган на 
ПРР и бенефициентите по нея за по-ясното разбиране и прилагане на принци-
пите на НЕБ. 
 

„Нов европейски Баухаус“ е творческа и междудисциплинарна инициатива, която свързва Европейския зелен пакт с 
жилищните пространства и преживявания. Обявена от председателя на Европейската комисия (ЕК) Урсула Фон дер Ла-
йен през 2020 г., инициативата насърчава проекти, свързани с обновяване на съществуващи сгради и обществени прос-
транства в духа на кръговата икономика и въглеродната неутралност, опазване на културното наследство, адаптиране и 
трансформиране на сгради, реставриране на градски или селски пространства. Повече информация за НЕБ: https://new-
european-bauhaus.europa.eu/index_en 
 

Източник: https://www.namrb.org  

https://sofia.europarl.europa.eu/bg/news/epas-23-24-start
https://www.namrb.org
https://www.facebook.com/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8A%D1%80-%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D0%BD-283084148471637
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://www.namrb.org

