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ЗА НАС 

ОИЦ-СЛИВЕН СЕ ВКЛЮЧИ В ИНИЦИАТИВАТА „УПРАВЛЯВАМЕ ЗАЕДНО“ 

В Деня на Европа – 9 май за поредна година Областен информационен център 
- Сливен се включи в инициативата „Управляваме заедно“. В деня на младеж-
кото самоуправление, ученици от Професионална гимназия по текстил и об-
лекло “Добри Желязков“ гр. Сливен и Младежки общински съвет – Сливен 
заеха местата на екипа на Центъра: Павлина Димитрова от XI клас при ПГТО 
„Добри Желязков“ влезе в ролята на управител,  Йорданка Йорданова от X 
клас в същото училище пое функциите на  експерт „Комуникация, информа-
ция и логистика“, а Стилиян Господинов, магистър по специалност 
“Мениджмънт на туристическия бизнес“ и представител на Младежки общинс-
ки съвет - Сливен – на експерт „Информационно обслужване и услуги“. Гост в 
Областния център бе заелият символично мястото на зам. кмет “Икономическо 
развитие“ - Камен Канев от Х клас в Профилирана природо-математическа 
гимназия „Добри Чинтулов“ гр. Сливен. 

Младежите се включиха активно в работния процес. Те бяха запознати с основните дейности и експертни функции на 
Центъра, получиха информация за възможностите, които Програмите 2021-2027 предоставят за работа, обучение, предп-
риемачество, научиха за Европейските фондове при споделено управление и придобиха познания за Информационната 
система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България. 

Денят на младежкото самоуправление се провежда в партньорство с Младежки дом Сливен като част от инициативата 
„Управляваме заедно“ и е възможност за насърчаване на младите хора да покажат своите лидерски качества, инициатив-
ност, умения, като в същото време получават нови знания, мотивация и формират отговорна гражданска позиция. 
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КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

КЪЩА-МУЗЕЙ „ХАДЖИ ДИМИТЪР“ ОТНОВО ОТВОРИ ВРАТИ ЗА ПОСЕТИТЕЛИ  

След като беше затворена за реставрация, къщата-музей „Хаджи Димитър“ отново е отво-
рена за посетители, а събитието съвпадна с отбелязване на 184-годишнината от рождение-
то на славния сливенски войвода. На церемонията по откриване на обекта кметът Стефан 
Радев отново подчерта колко важна за историята ни е личността на Хаджи Димитър и кол-
ко е важно да се грижим за историческото си наследство. 

Специален гост беше заместник-министърът на културата Амелия Гешева, която изтъкна, 
че опазването и съхранението на такива паметници е истинско държавническо отношение 
към паметта и историята.  

Ремонтът на къщата-музей на Хаджи Димитър е част от интегрирания проект за развитие на туризма и подобряване на 
културната и историческа инфраструктура в община Сливен. Проектът представлява една от най-мащабните инициати-
ви на Сливен през последните години за паметниците на културата, откакто ги управлява Общината. В къщата-музей, 
която включва две основни сгради - родната къща на Хаджи Димитър и Ханът, е извършен цялостен ремонт на покриви-
те. Обработени са дървените елементи. Възстановена е мазилката. Благоустроено е дворното пространство, извършени 
са ремонт и подмяна на сградните инсталации – електрическа, (включително ново осветление), водопровод, канализа-
ция, пожароизвестителна система, мълниезащитна инсталация. Съществуващият санитарен възел е пригоден за използ-
ване от хора с увреждания. Обособени са нови помещения за работа с деца – „детски кът“, включително самостоятелен 
санитарен възел. Доставена е също така модерна и иновативна за страната и региона презентационна техника, която 
съществено ще подобри възможностите за изграждане на музейните експозиции, интеракциите с посетителите и показ-
ването на историческото наследство.  

Източник: https://mun.sliven.bg/ 

НОВИНИ 

АГЕНЦИЯТА ПО ЗАЕТОСТТА ЗАПОЧВА ДА ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ОБУЧЕНИЯ С ВАУЧЕРИ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА 
 
От 27 май 2024 г., Агенция по заетостта стартира прием на заявления за обучение с ваучери 
по проект „Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица”. Допустими кандидати 
за участие са заети и самостоятелно заети лица. 
 
Проектът  е  финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“  2021 – 2027, съфи-
нансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс. Той има за цел да 
предостави подкрепа за професионално развитие и гъвкави възможности за обучение, както и 
за повишаване на професионалната квалификация и уменията, в т.ч. и дигиталните. Общият 
му бюджет е в размер на 50 млн. лв. Очаква се в обучения да се включат 13 900 заети. 
 
Предвижда се да бъдат предоставени обучения за придобиване и повишаване на професионална квалификация или на 
квалификация по част от професия. Агенцията по заетостта ще осигурява ваучери и за курсове за общуване на чужди 
езици, за  математическа компетентност и за компетентност в областта на точните науки, технологиите и инженерство-
то. Заетите и самостоятелно заетите хора ще могат да преминат и обучения по цифрова компетентност за напреднало 
ниво (5 и 6 съгласно DigComp) и високоспециализирано ниво (7 и 8 съгласно DigComp), както и за придобиване на лич-
ностна и социална компетентност и на умения за учене. Ваучери ще се получават и за курсове по предприемаческа ком-
петентност. 
 
Обученията с ваучери ще допринесат за постигането през 2030 г. на националната цел в Стратегията по заетостта: 
35.4% от всички хора на възраст 25-64 години да са се обучавали през предходната една година, както и за повишава-
не дела на населението с поне основни дигитални умения. 
 
Заявленията за ваучери за обучения се подават само чрез електронно заявление. След подаване на заявлението канди-
датстващият ще получи по електронната поща информация за номера, под който е регистриран в системата на Агенция-
та по заетостта. При одобрение ще му бъде издаден електронен ваучер за заявеното обучение, а при неодобрение – ще 
получи мотивиран отговор. 
 
Допълнителна информация, както и консултация за включване в обученията с ваучери, може да бъде получена във 
всички бюра по труда в страната. 

 
Източник:  https://www.az.government.bg/bg/ 

КОМИТЕТЪТ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ПРЧР ОДОБРИ ДВЕ НОВИ МЕРКИ И ИЗМЕНИ ЧЕТИРИ ОПЕРАЦИИ 

Комитетът за наблюдение на Програма „Развитие на човешките ресурси“ одобри две нови мерки и измени четири дейст-
ващи или одобрени от Комитета за наблюдение операции. Общата сума на бюджетите на новите операции и допълнител-
ните средства по изменените мерки е в размер на над 80,2 млн. лв.  

Регионалните демографски предизвикателства в регионите от ниво NUTS 2 ще бъдат картографирани  

Регионалните демографски предизвикателства в регионите от ниво NUTS 2 ще бъдат картографирани с европейска подк-
репа по мярката „Усъвършенстване на политиката в отговор на демографските промени“. Бюджетът на операцията е над 
1,6 млн. лв., а конкретен бенефициент е Министерството на труда и социалната политика.  

Продължава на страница 3 
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Продължение от страница 2 

Допустими партньори по операцията са Националният статистически институт и Българската ака-
демия на науките. По мярката ще бъде извършен анализ на нуждата от мерки за посрещане на 
демографските предизвикателства, въз основа на които ще бъдат изработени модели за многосек-
торно изпълнение на програми по региони. С европейска подкрепа ще бъдат организирани и обу-
чения за служители в администрации, които разработват програми и проекти за посрещане на 
демографските предизвикателства. Очаква се с дейностите по операцията да бъдат разработени 6 
регионални модела за многосекторно изпълнение на програми, а за използването им ще бъдат 
обучени 95 служители.  

По ПРЧР ще бъде създадена Национална електронна информационна система за пълно осиновяване  

С европейско финансиране ще бъде създадена Национална електронна информационна система за пълно осиновяване, 
в която ще бъдат вписани всички деца, които могат да бъдат осиновени, както и всички хора, които желаят да осино-
вят дете при условията на пълно осиновяване. Платформата ще бъде създадена по мярката „Подкрепа за подобряване 
на процеса на осиновяване“, която е с бюджет от 5 млн. лв. и конкретен бенефициент Министерството на труда и соци-
алната политика. Мярката е в изпълнение на изменението на Семейния кодекс.  

По операцията ще бъде оказана подкрепа на съветите по осиновяване към Регионалните дирекции за социално подпо-
магане, както и обучения и супервизия на служителите на АСП на централно и териториално ниво, които са ангажира-
ни в процеса на осиновяване. Като неразделна част от Информационната система за пълно осиновяване ще бъде съз-
дадена Електронна платформа за кандидатстване за осиновяване на деца при условията на пълно осиновяване. Очаква 
се 1 576 заети лица да повишат компетенциите си.  

Подкрепа за сформирането на специализирани екипи за мобилна работа с деца в риск 

В мярката „Повишаване на капацитета на служителите на АСП във връзка с модернизиране на системите за социална 
закрила“ членовете на Комитета за наблюдение на ПРЧР одобриха добавяне на две нови дейности. С европейски средс-
тва ще бъде подкрепено сформирането на 6 специализирани екипа за мобилна работа с деца в риск, които са обособе-
ни в звена, ситуирани в региони с най-висока степен на уязвимост на населението. Новоназначените служители ще 
разчитат на ментори, което ще спомогне за привличане и задържане на нови служители в системата на АСП. За двете 
нови дейности на мярката са необходими допълнителни близо 7,6 млн. лв., с което бюджетът на Компонент 2 на мярка-
та се увеличава на 24,1 млн. лв. 

До края на 2024 г. ще продължи подкрепата за възрастни и хора с увреждания по мярката „Грижа в дома“ 

До края на 2024 г. ще продължи предоставянето на интегрирани мобилни здравно-социални услуги в домовете на въз-
растните хора над 65 г. в невъзможност за самообслужване и хората с увреждания. Комитетът за наблюдение на ПРЧР 
одобри увеличение на бюджета на мярката „Грижа в дома“ с допълнителни 48 млн. лв. Договорите на общините, които 
предоставят услуги по мярката „Грижа в дома“, ще бъдат анексирани, с което ще бъде осигурена непрекъсваемост на 
подкрепата.  

Увеличава се бюджетът на мярката „Родители в заетост“  

Бюджетът на мярката „Родители в заетост“ се увеличава с 18 млн. лв., поради недостиг на средствата заради високия 
интерес от страна на родителите към наемането на детегледачи. Въпреки големия недостиг на места в детски ясли и 
градини в София-град, средствата по мярката за района в преход не се увеличават.  

Промяна в бюджетите на двата вида региони по мярката „Младежка инициатива АЛМА“ 

Комитетът за наблюдение на ПРЧР одобри промяна в бюджетите на двата вида райони – слабо развити райони и райо-
на в преход, по мярката „Младежка инициатива АЛМА“, която предстои да бъде отворена за кандидатстване. Общият 
размер на бюджета на процедурата се запазва на 3,3 млн. лв. Операцията е в подкрепа на инициативата ALMA на Ев-
ропейската комисия, която насърчава социалните иновации за младежите в уязвимо положение, с които се подобряват 
възможностите им за включване в заетост. 

Източник: https://esf.bg/ 

ИНТЕГРИРАН ТЕРИТОРИАЛЕН ПОДХОД 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ЗАСЕДАНИЕТО НА РЕГИОНАЛНИЯ СЪВЕТ ЗА РАЗВИТИЕ НА ЮИР 

На страницата на ОП "Региони в растеж " е публикуван протокол от проведеното на 15 
май в гр. Бургас заседание на Регионалния съвет за развитие (РСР) на Югоизточния реги-
он за планиране (ЮИР). 

Представители на общините в заседанието бяха кметовете на Бургас, Царево, Приморско, 
Малко Търново, Сливен, Нова Загора, Стара Загора, Чирпан, Гълъбово, Казанлък, Ямбол и 
Болярово и председателят на Общински съвет-Руен. Като представител на НСОРБ в широ-
кия състав на РСР участва и управителят на НСОРБ-Актив. 

За председател на Съвета в следващите 4 години бе избран Димитър Николов, кмет на община Бургас, а за заместник-
председател Живко Тодоров, кмет на община Стара Загора. 

По процедура, широкият състав на РСР е направил оценка за приноса на 18-те комбинирани КИТИ към Интегрираната 
териториална стратегия на ЮИР. От тях 5 са смесени, т.е. обхващат повече от един регион. 

 

Продължава на страница 4 
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Финалната оценка на 18-те концепции, формирана от Звеното за подбор и широкия състав на РСР:   

• Община Бургас - „Нов модел на интегрирана здравна грижа за деца в Югоизточния регион“ - 92,25 т.; 

• Община Казанлък – „Устойчив социално-икономически растеж, подобрена инвестиционна среда и съхранена 
идентичност на региона“ - 90,12 т.; 

• Община Сливен – „Интегрирани инвестиции в новото поколение – за образовани, активни и работещи в региона 
млади хора“ - 87,11 т.; 

• Община Бургас – „История, съвременност и бъдеще в хармония. Създаване на Иновативна Екосистема за Устой-
чиво Икономическо Развитие и Туризъм чрез изпълнение на интегрирани инвестиции в Образование, Наука и 
Технологии" - 84,77 т.; 

• Община Нова Загора – „Интегрирана концепция за икономически растеж, развитие на туризма, устойчива мо-
билност, зелена икономика, приобщаващо образование и опазване на околната среда в Югоизточен регион“ - 
82,24 т. 

• Тракийски университет – „Подобряване на връзките на образованието, научно-изследователската и развойната 
дейност с бизнес дейностите в Югоизточен регион“ - 80,73 т.; 

• Община Ямбол - „Интегрирани инвестиции в зелена градска среда, устойчива мобилност и подобряване на дос-
тъпността за развитие на региона“ - 75,57 т.; 

• Община Несебър – „Интегрирани териториални инвестиции - заедно към устойчив растеж“ - 71,39 т.; 

• Югоизточен регионален иновационен център „Здраве” – „Регионална Екосистема за Устойчиво Развитие: Интег-
рирани Инвестиции за Общностно Благополучие“ - 69,45 т .; 

• Община Карнобат – „Подобряване на образователната, спортната и зелена градска инфраструктура и постигане 
на устойчива градска мобилност- важен фактор за развитието на качеството на човешкия капитал в ЮИР“ - 
63,28т.; 

• Община Пловдив – „По пътя на Античността“ - Интегриран териториален туристически продукт/маршрут, свърз-
ващ античното културно наследство на територията на Южен централен регион и Югоизточен регион“ - 62,91т.; 

• Община Варна – „Варна - град отворен към морето, културен, туристически, образователен и здравен център, с 
грижа за хората и двигател на устойчивото развитие на Североизточен регион“ - 59,54 т.; 

• Национална спортна академия "Васил Левски" –„Модернизиране на образователна, спортна и туристическа ин-
фраструктура - Важен фактор за развитието на качеството на човешкия капитал и конкурентоспособността на 
Югоизточен Регион“ - 54,52 т.; 

• Професионална гимназия по електротехника и електроника "Мария Склодовска-Кюри" – „Модернизация на об-
разователната среда на ПГЕЕ Мария Кюри - стабилна основа за обучение и привличане на ученици от област 
Сливен и региона“ - 46,46т .; 

• Агенция „Пътна инфраструктура“ – „Развитие на устойчив туризъм и подобряване на транспортната свързаност 
на Югоизточен регион за планиране от ниво 2“ - 45,15 т.; 

• Професионална гимназия по туризъм "Проф. д-р Асен Златаров" - Академия "Успешно ново начало" - 33,30 т.; 

• Национална академия за театрално и филмово изкуство "Кръстю Сарафов" - „Комбинирана концепция за подпо-
магане на сценичните изкуства“ - 28,37 т.; 

• Главна дирекция "Пожарна безопасност и защита на населението" към Министерство на вътрешните работи 
(ГДПБЗН-МВР) - Национална концепция за създаване на основни пунктове за управление на реагирането при 
възникване на широкомащабно бедствие от сеизмичен характер - 23,30 т. 

Некомбинираните КИТИ са 2:  Концепция „Намаляване на вторичното разпрашаване и замърсяване на въздуха в общи-
на Несебър, чрез създаване на зелена инфраструктура в градска среда“ на община Несебър, която включва дейности 
само по Програма „Околна среда“, и Концепция „Устойчива и безопасна инфраструктура на територията на община 
Казанлък“ на Агенция "Пътна инфраструктура", с финансиране от Програма "Развитие на регионите". 

Съветът одобрява Общата програмна концепция за приноса на фондовете на ЕС към ИТСР на Югоизточния район, в 
която влизат всичките 20 КИТИ. 

РСР актуализира и представителите си в Комитетите за наблюдение на програмите с европейско финансиране за пери-
ода 2021-2027, приема и Информационната стратегия. 

 

Източник: https://www.namrb.org/ 

https://docs.google.com/presentation/d/18kPkA_2lIPaiTzPWf5H4iJGImtKb0gigjYMLfylTNKM/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/presentation/d/1eef3hTz_rP0U1DR6lmikI_fxnVvmIg9PXWhm07KQw-g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1CGUSo3F9qxxhwfesOqZTegnkcdfLodZbBTeWwpDxiD4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1CGUSo3F9qxxhwfesOqZTegnkcdfLodZbBTeWwpDxiD4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1rlj0MpqzsKRfr7JMGW9zgemG4WnKF5taxqm1vhg3iOI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1rlj0MpqzsKRfr7JMGW9zgemG4WnKF5taxqm1vhg3iOI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1YU2HdXnWKc7DdfI3DiEniSsRx0kUKKocqg4LMPkbrRw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1YU2HdXnWKc7DdfI3DiEniSsRx0kUKKocqg4LMPkbrRw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Z5K7hrYwsRwWrn1qw9tViTkzszN5gKguts8souqsQrM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Z5K7hrYwsRwWrn1qw9tViTkzszN5gKguts8souqsQrM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Z5K7hrYwsRwWrn1qw9tViTkzszN5gKguts8souqsQrM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ph7ZPAs-F66CiP0E3Ff_UYjot8SQZzO6lkhdnZ0wk3E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ph7ZPAs-F66CiP0E3Ff_UYjot8SQZzO6lkhdnZ0wk3E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ph7ZPAs-F66CiP0E3Ff_UYjot8SQZzO6lkhdnZ0wk3E/edit?usp=sharing
https://www.namrb.org/


Стр. 5 

СТАРТЪПИ В СФЕРАТА НА ЛОГИСТИКАТА, ЕКОЛОГИЯТА И ГРИЖАТА ЗА ЖИВОТНИТЕ СА ПОБЕДИТЕЛИ В         
НАЦИОНАЛНИЯ КОНКУРС „НАЙ-ДОБЪР МЛАДЕЖКИ СТАРТЪП В БЪЛГАРИЯ 2024“ 

Младежки идеи бяха наградени и в категориите „Най-добър ESG стартъп “ и „Награда на публиката”. Бяха връчени и 24 
различни награди и отличия от партньорите на конкурса  

Финалът на националния конкурс „Най-добър младежки стартъп в България 2024 г.” се прове-
де на 31 май в Аулата на Софийския университет „Св. Климент Охридски“. Това бе третото 
издание на състезанието, организирано от Фонд на фондовете и Стопанския факултет на СУ, в 
което се включиха близо 300 участници като отбори или индивидуални състезатели. Всички те 
получиха възможност да преминат през 10-седмична обучителна програма, в която да развият 
идеите си под менторството на експерти от 40 партниращи в конкурса организации от инвес-
тиционната и стартъп екосистема у нас.  

Първо място: BuddyGuard - платформа, която свързва доверени 
гледачи на животни със стопани на домашни любимци. Платформа-

та прави бърза връзка между страните, по ясен график и с навременни и сигурни плащания за 
услугата. Платформата получи и Наградата на публиката. 

Второ място: Truckspedia - платформа за автоматизиране и оптимизиране на логистичните 
процеси в Европа. Стартъпът използва AI алгоритми за свързване на свободни товари със сво-
бодни камиони. 

Трето място: ReGrounded - иновативен, устойчив материал, който се получава от комбина-
цията между отпадък от кафе, отпадъчен дървесен материал и други био продукти. Материа-
лът е безопасен за контакт с храна, на био-основа, изключително здрав, издръжлив, усточив, 
биоразградим, компостиращ се и може да бъде рециклиран многократно без загуба на физи-
ческите си свойства. 

Източник:  https://www.fmfib.bg/ 
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ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект „Областен информационен център Сливен”,  

финансиран по Програма „Техническа помощ” 2021-2027, съфинансирана  

от Европейския съюз 

ЛЮБОПИТНО 

НАЦИОНАЛНИЯ МЛАДЕЖКИ КОНКУРС ЗА 2024 ГОДИНА 
„Аз за моята община: зелени идеи – чисти общини“ 

  
Настоящата година е ключова за подготовката на общините за промяна в механизма за фор-
миране на такса „битови отпадъци“. Тази стъпка е част от цялостен процес по въвеждане на 
нов подход в управлението на отпадъците, важна част от който е активното включване на 
гражданите и разширяване на разделното събиране на отпадъци. 
 
През 2024 г. НСОРБ отново обявява Национален младежки конкурс „Аз за моята община: един 
проблем – едно решение“. Тази година темата е свързана именно с тази важна трансформа-
ция, която предстои във всички общини и промяната в обществените навици. 
 

Мотото на  конкурса през 2024 г. е „Аз за моята община: зелени идеи – чисти общини“. 
Целта е чрез участието си в Националния младежки конкурс, обявен от НСОРБ, младите хора да добавят своя принос 
към усилията на общините за обективно и широко информиране на хората за промените и необходимостта от отговорно 
отношение към управлението на отпадъци. 
 
Участниците в конкурса трябва да обмислят и предложат кампания сред жителите на общината, в която живеят, за на-
сърчаване на разделното събиране на отпадъци, намаляване разхищението на храни и повторната употреба на дрехи, 
мебели и домакинско оборудване и др. 
 
С подбора на темата на тазгодишното издание на конкурса НСОРБ се стреми да подпомогне общините в усилията им за 
активно включване на младите хора в дейностите на местно ниво, а също така да подкрепи усилията на общините за 
провеждане на проактивна информационна кампания за предстоящите промени в системите за управление на отпадъци-
те и въвеждането на новия модел за определяне на такса „битови отпадъци“, които трябва да влязат в сила от 2025 г. 
Участниците в конкурса следва да изпратят изложение на своята проектна идея /с текст, видео, презентация или др./ в 
съответствие с условията на конкурса, в електронен формат по електронна поща на НСОРБ, на адрес: 
konkurs@namrb.org 
 
Срок за получаване на предложенията: 15 август 2024 г. 
 
Националният младежки конкурс „Аз за моята община: един проблем – едно решение“ се провежда във връзка с отбе-
лязването на Деня на българската община и местното самоуправление 12 октомври. Регламентът можете да изтеглите от 
прикачения файл. 
 
През 2023 г. бяха получени 57 проектни предложения от млади хора от 33 български общини. Най-младият участник бе 
на 7 години, като най-честите предложения са от учащи и работещи между 16 и 25 години. Сред получените кандидату-
ри имаше и 9 разработени от групи млади хора. Повече за първото издание на конкурса можете да видите ТУК. 
Информация за тазгодишното издание на Националния младежки конкурс под мотото „Аз за моята община: зелени идеи 
– чисти общини“ можете да следите и на страницата на НСОРБ във Фейсбук: https://www.facebook.com/nsorb.1996  и 
в профила на инициативата. 

 
 

Източник: https://www.namrb.org/ 
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