
БРОЙ 12/2024 
ЕЛЕКТРОННО  ИЗДАНИЕ 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН 

В ТОЗИ БРОЙ: 

• ЗА НАС 

− НАЦИОНАЛНАТА КАМПАНИЯ „ДЕТЕКТИВИ НА ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ“ СТАРТИРА В ОБЛАСТ СЛИВЕН 

• НОВИНИ 

− РАБОТОДАТЕЛИТЕ МОГАТ ДА ОБУЧАТ СЛУЖИТЕЛИТЕ СИ С ФИНАНСИРАНЕ ПО МЯРКАТА „НОВИ УМЕНИЯ“ ПО ПРЧР 

− МИНИСТЕРСТВО НА ИНОВАЦИИТЕ И РАСТЕЖА ОБЯВИ ПРОЦЕДУРА „МАЛКИ ИНОВАТИВНИ ГРАНТОВЕ ЗА МАЛКИ И СРЕДНИ ПРЕДП-

РИЯТИЯ (МСП)” ПО ПРОГРАМА „НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ, ИНОВАЦИИ И ДИГИТАЛИЗАЦИЯ ЗА ИНТЕЛИГЕНТНА ТРАНСФОРМАЦИЯ“ 

2021-2027  

− ОТВОРЕНА Е ПРОЦЕДУРА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЗАРЯДНИ СТАНЦИИ ЗА ЕЛЕКТРИЧЕСКИ АВТОМОБИЛИ ПО TEN-T МРЕЖАТА 

− ОБЩЕСТВЕНО ОБСЪЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРА „ПОДКРЕПА ЗА ИНДУСТРИАЛНИ И ЛОГИСТИЧНИ ПАРКОВЕ И ЗОНИ С ФОКУС ВЪРХУ 

ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ЧИСТА ЕНЕРГИЯ“ 

− ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ ПОДПИСА СПОРАЗУМЕНИЯ ЗА РЕИНВЕСТИРАНЕ НА РЕСУРСА ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РЕГИОНИ В РАС-

ТЕЖ“ 2014-2020 

− ПРОЕКТ „ЛИДЕР/ВОМР: НАШЕТО ОБЩО БЪДЕЩЕ“ 

• ЛЮБОПИТНО 

− БЪЛГАРСКИЯТ ЦЕНТЪР ЗА НАУКА, ТЕХНОЛОГИИ И РАЗВИТИЕ В БРЮКСЕЛ ВЕЧЕ Е ЧАСТ ОТ IGLO 

− ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОГРАМАТА ЗА ЛИДЕРСКИ УМЕНИЯ В САЩ 

ЗА НАС 

НАЦИОНАЛНАТА КАМПАНИЯ „ДЕТЕКТИВИ НА ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ“ СТАРТИРА В ОБЛАСТ СЛИВЕН 

На 11 декември 2024 г. екипът на Областен информационен център Сливен (ОИЦ)  
стартира изпълнението на националната кампания на Мрежата от 27 ОИЦ - „Детективи 
на европейски проекти“, като проведе две информационни събития с ученици от Про-
филирана хуманитарна гимназия „Дамян Дамянов“ - Сливен. Инициативата се изпълня-
ва в цялата страна в периода 2024-2025 г. и има за цел да се повиши информираността 
сред големите ученици за проекти, реализирани със средства от Европейския съюз, в 
тяхното населено място, както и да се насърчи ангажираността на учениците в монито-
ринга на европейски проекти чрез използване на информационни и комуникационни 
технологии и на публично достъпни „отворени“ данни. 

По време на събитията експертите от ОИЦ Сливен представиха дейността на Центъра, общата рамка на кампанията, пуб-
личния модул на Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България (ИСУН) 2020. 
Нагледно беше показано как учениците да филтрират проектите, които са се изпълнявали или в момента се изпълняват 
в областта.  

Младите „детективи“ проявиха интерес към проектите, реализирани от Община Сливен и споделиха желанието си да се 
включат в инициативата с наблюдение на „Интегриран проект за развитие на туризма и подобряване на културната и 
историческата инфраструктура в Община Сливен“ с бенефициент Община Сливен, финансиран от Европеския фонд за 
регионално развитие чрез Програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г.  

В рамките на кампанията предстои учениците да осъществяват проучва-
не на напредъка в изпълнението на избрания за наблюдение проект 
чрез посещения на място за извършване на мониторинг, интервюта с 
екипа за управление, срещи с институциите, анкети с граждани.  

Инициативата ще приключи през месец май 2025 г. с т. нар. „разказ“ за 
проекта, който учениците ще създадат под наставничеството на своите 
ръководители и на експертите от ОИЦ. Младежите ще имат възможност-
та да подготвят в свободна творческа форма кратко обобщение от про-
веденото проучване – видеоматериал, презентация, инфографики, като 
за целта ще бъде организирано заключително представяне на „разказа“ 
на присъствено събитие или чрез социалните мрежи.  
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НОВИНИ 

РАБОТОДАТЕЛИТЕ МОГАТ ДА ОБУЧАТ СЛУЖИТЕЛИТЕ СИ С ФИНАНСИРАНЕ ПО МЯРКАТА                            
„НОВИ УМЕНИЯ“ ПО ПРЧР 

Работодателите могат да включат служителите си в обучения по новата мярка „Нови уме-
ния“, която се финансира от Европейския социален фонд + чрез Програма „Развитие на чо-
вешките ресурси“. Операцията е с бюджет от над 74 млн. лв., с които ще бъде подкрепено 
изграждането на нови умения, квалификацията и преквалификацията на служителите с цел 
адаптиране към съвременните изисквания на работодателите, предизвикани от новите тех-
нологии. С проектни предложения могат да кандидатстват работодателите, с изключение на 
организации, които са разпоредители с държавен или общински бюджет. Очаква се над 50 
500 заети и самостоятелно заети лица да придобият професионална квалификация, а 25 
250 участници да запазят работата си след обучение по мярката. 

По мярката „Нови умения“ е допустимо организирането на обучения за придобиване или повишаване на професионал-
ната квалификация, съобразена с индивидуалните характеристики на конкретния служител и спецификата на работното 
място. Бенефициентите могат да организират специфични обучения, които са свързани с конкретното работно място, в 
т.ч. за придобиване на специфични дигитални умения, надграждане на бизнес уменията на мениджърския екип и др. 
Допустими са обучения за придобиване на „меки“ умения. Заетостта на поне половината служители, които са преминали 
обучения, следва да бъде запазена за период от 6 месеца след приключване на проекта. В обучения могат да бъдат 
включени единствено служители, които са заети в предприятието-кандидат към момента на подаване на проектното 
предложение. 

Проектите е необходимо съфинансиране от страна на кандидата, което е съобразено с големината на предприятието. За 
големи предприятия съфинансирането от страна на бенефициента е в размер на 50%, за средни предприятия - 40%, а 
за малки и микро предприятия – до 30% от стойността на проекта. Ако в обучение бъде включен служител с увреждане 
или в неравностойно положение, съфинансирането от страна на бенефициента се намалява с 10%. Минималният размер 
на европейска подкрепа за един проект е 20 000 лв., а максималният – 5 867 400 лв. 

Пълният комплект документи и Условията за кандидатстване по мярката „Нови умения“ са публикувани в ИСУН. 

Крайният срок за подаване на проектни предложения от страна на работодателите е 5 март 2025 г.  

Източник:  https://esf.bg/ 

МИНИСТЕРСТВО НА ИНОВАЦИИТЕ И РАСТЕЖА ОБЯВИ ПРОЦЕДУРА „МАЛКИ ИНОВАТИВНИ ГРАНТОВЕ              
ЗА МАЛКИ И СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ (МСП)” ПО ПРОГРАМА „НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ, ИНОВАЦИИ И ДИГИТА-

ЛИЗАЦИЯ ЗА ИНТЕЛИГЕНТНА ТРАНСФОРМАЦИЯ“ 2021-2027  

Министерство на иновациите и растежа обяви процедура чрез подбор на проектни предложения BG16RFPR002-1.005 
„Малки иновативни грантове за малки и средни предприятия (МСП)“ по Програма „Научни изследвания, иновации и ди-
гитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027 (ПНИИДИТ). 

Основната цел на процедурата е да развие по-добро сътрудничество между академичния и бизнес сектори посредством 
подкрепа към предприятията да използват научна експертиза за подобряване на техните технологични, производствени 
и бизнес процеси. 

Процедурата е насочена към микро- и малки средни предприятия под формата на фиксирани грантове за 
предоставяне на услуги от доставчици на знания като университети / научни организации, вкл. центрове за компетент-
ност (ЦК), центрове за върхови постижения (ЦВП), СНИРД на София тех парк и научноизследователски инфраструктури 
от Националната пътна карта за научна инфраструктура (НПКНИ), вписани в Регистъра на научната дейност на Републи-
ка България. 

Малките иновативни грантове са в подкрепа на бизнеса за осигуряването на научно-интензивни услуги, с които предп-
риятията могат да въведат нови продукти, процеси или услуги, да решават технологични проблеми, да разработват нови 
бизнес модели или прототипи. За целите на процедурата МСП могат да избират необходимите им услуги от специално 
разработена Платформата за сътрудничество между висшите училища, изследователските организации и бизнеса, дос-
тъпна в интернет на адрес: https://s2b.nacid.bg/home. 

Малките иновативни грантове са във фиксиран размер в зависимост от това дали ще се използват за получаването на 
една или на две услуги: 

• Фиксирана стойност за финансиране на една услуга –  14 710 лева; 

• Фиксирана стойност за финансиране на две услуги – 29 420 лева. 

Посочената фиксирана стойност за една или две услуги се възстановява на предприятието-получател само и единствено 
при наличието на постигнат конкретен краен резултат. Безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура се 
предоставя в режим „държавна помощ“,  като „Помощи за иновации в полза на МСП“ съгласно чл. 28, пар. 2, буква в) от 
Регламент (ЕС) № 651/2014 на Комисията от 17 юни 2014 година за обявяване на някои категории помощи за съвмести-
ми с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора (OB L 187/26.06.2014), 

Общият бюджет на процедурата е 25 000 000 лв., от които 20 575 000 лв. средства от Европейския фонд за регионално 
развитие (ЕФРР) и 4 425 000 лв. национално съфинансиране. 

Подаването на проектните предложения се извършва изцяло по електронен път чрез попълване на уеб базиран Форму-
ляр за кандидатстване и подаването му заедно с придружителните документи чрез Информационната система за управ-
ление и наблюдение на средствата от ЕФСУ (ИСУН, раздел „Европейски фондове при споделено управление (2021-
2027)”, единствено с използването на валиден Квалифициран електронен подпис (КЕП), чрез модула „Е-
кандидатстване” на следния интернет адрес: https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-
5747f558ee98/Procedure/Info/fc1a2879-94e5-48a7-82d1-2fafaeca8ec5 

Източник: https://www.eufunds.bg/ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/c53177e4-a4fb-4aeb-a2c1-3832d83eeba6
https://esf.bg/
https://s2b.nacid.bg/home
https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/Info/fc1a2879-94e5-48a7-82d1-2fafaeca8ec5
https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/Info/fc1a2879-94e5-48a7-82d1-2fafaeca8ec5
https://www.eufunds.bg/
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ОТВОРЕНА Е ПРОЦЕДУРА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЗАРЯДНИ СТАНЦИИ ЗА ЕЛЕКТРИЧЕСКИ АВТОМОБИЛИ            
ПО TEN-T МРЕЖАТА 

 
Обявена е процедура за изграждане на зарядна инфраструктура за електрически 
превозни средства по програма "Транспортна свързаност" 2021-2027г. Тя предоста-
вя подкрепа на микро, малки и средни предприятия за изграждане на инфраструк-
турна мрежа за алтернативни горива по пътната мрежа. 
 
Финансирането е осигурено със средства от Европейския съюз: общо 42,4 млн. лева 
са предвидени за зарядни центрове за електрически превозни средства по основна-
та и широкообхватната пътна Трансевропейска транспортна мрежа (TEN-T). Първата 
процедура, която се обявява днес, е на стойност 10 млн. лв. На база на резултатите 
 от нея впоследствие ще бъдат отворени нови конкурси.  
 

Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ за индивидуален проект е в размер до 500 000 лева. Съглас-
но условията микро- и малките предприятия ще получат най-голяма подкрепа – до 65% от допустимите разходи за из-
пълнение на проекта.  
 
По TEN-T мрежата следва да бъдат изградени зарядни центрове за леки автомобили с минимална мощност 600 kW и поне 
2 зарядни точки с изходяща мощност от 150 kW. Това ще позволи зареждане на електромобил за около 15 минути. По 
основната TEN-T мрежа зарядните центрове за товарните превозни средства трябва да са с минимална мощност 2 800 kW 
и с поне 2 зарядни точки с изходяща мощност от 350 kW.  
 
Съгласно условията, проекти на територията на Югозападния регион не са допустими за финансиране, тъй като той е 
„регион в преход“ и не попада в обхвата на финансиране по Европейския фонд за регионално развитие. 
 
Пълният комплект документи и Условията за кандидатстване по процедура „Зарядна инфраструктура за електрически 
превозни средства по пътищата“ са публикувани в ИСУН. 
 

Източник: https://www.eufunds.bg/   

ОБЩЕСТВЕНО ОБСЪЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРА „ПОДКРЕПА ЗА ИНДУСТРИАЛНИ И ЛОГИСТИЧНИ ПАРКОВЕ И ЗОНИ 
С ФОКУС ВЪРХУ ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ЧИСТА ЕНЕРГИЯ“ 

 
На ИСУН 2020 е публикуван проект на Насоки за кандидатстване по процедура „Подкрепа 
за индустриални и логистични паркове и зони с фокус върху използването на чиста енер-
гия“ по Приоритет 4 „Справедлив преход“ на Програмата за развитие на регионите. 
 
Крайната дата за подаване на предложения и възражения по проекта на насоките е 
17.12.2024 г. 23:59 ч. 
 
Цел на процедурата: Осигуряване на възможност на регионите и населението да се спра-
вят с въздействието върху социалната сфера, заетостта, икономиката и околната среда на 
прехода към постигане на целите на Съюза за 2030 г. в областта на енергетиката и клима-
та и на неутрална по отношение на климата икономика на Съюза до 2050 г. въз основа на 
Парижкото споразумение (ФСП). 
 
Допустими кандидати по процедурата: 

• Микро, малки и средни предприятия, инвестиращи на територията на общините в областите Кюс-
тендил, Перник и Стара Загора, както и на общините Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, Топо-
ловград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен и Тунджа; 

 

• Големи предприятия (за дейности, различни от производствени инвестиции), инвестиращи на терито-
рията на общините в областите Кюстендил, Перник и Стара Загора, както и на общините Нова Загора, 
Ямбол, Симеоновград, Харманли, Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен и Тунджа; 

• Публични и/или частни организации/предприятия, регистрирани по Търговския закон, собственици на зе-
мята, на която е разположен индустриален парк/зона, в случаите на земя със статут на частна държавна 
или общинска собственост; 

• Общини, вкл. общински предприятия, на територията на трите области - Кюстендил, Перник и Стара Заго-
ра и допълнителни общини, свързани с Маришкия басейн (Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, 
Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен и Тунджа). 

• Допустими партньори по процедурата: Общини, АПИ, НКЖИ, ВиК оператори, оператори на електроразпре-
делителни мрежи, оператори на газоразпределителни мрежи, предприятия, извън територията на допусти-
мите общини. 

Общият бюджет по процедурата е 149 млн. лв.: 

• Област Кюстендил: 19 478 737,47 лв. 

• Област Перник: 20 465 284,09 лв. 

• Област Стара Загора и 10-те общини, свързани с Маришкия басейн: 110 055 978,44 лв. 
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Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за проектни 
предложения: 

• за областите Перник и Кюстендил – до максималния наличен размер 
на средствата по процедурата за съответната област; 

• за област Стара Загора – до 40 млн. лева. 

Допустими за финансиране по процедурата са дейности за изграждане 
или развитие на съответната логистична/индустриална зона/парк с фокус 
върху използването на чиста енергия чрез: 

• Изграждане на нови, реконструкция или рехабилитация на същест-
вуващи участъци и съоръжения от довеждащата техническа инфрас-
труктура – публична държавна собственост, публична общинска собственост – съответна техническа инф-
раструктура (служеща за присъединяване на парка/зоната към водопреносната и канализационната (ВиК) 
и/или електропреносната/газопреносната и/или електроразпределителни/ газоразпределителни мрежи 
и/или комуникационни мрежи), до индустриалните паркове или зони; 

• Изграждане, реконструкция и/или рехабилитация на вътрешната техническа инфраструктура в границите 
на логистичните/индустриалните паркове или зони, вкл. за производство на енергия от ВЕИ и капацитет за 
съхранение, както и за дигитализация и цифрова свързаност на индустриалния парк (напр. решения за 
широколентов интернет и киберсигурност, сензори и видео аналитика на основата на изкуствен интелект 
за наблюдение в реално време на транспортните условия и логистика, решения за оптимизиране на пот-
реблението на енергия и вода и решения за интелигентно осветление и др.); 

• Изграждане, рехабилитация и реконструкция на производствени и административни сгради с прилежаща 
към тях инфраструктура, вкл. цифровизация и дигитализация на сградите, както и осигуряване на достъп-
на среда, озеленяване, места за отдих, велоалеи, паркинги за велосипеди и автомобили и др.; 

• Изграждане на вътрешна екологична инфраструктура (зарядни станции, зелена инфраструктура, енергос-
пестяващо осветление за зоната на логистичния парк и др.); 

• Изграждане на научноизследователска вътрешна инфраструктура (сгради за лаборатории, инвестиции за 
развитие на високи технологии и др.); 

• Изграждане на съоръжения и технологии за производството, използването и съхранението на чиста енер-
гия (енергия от възобновяеми източници; технологии за акумулиране на електрическа и топлинна енер-
гия; термопомпи; технологии за електроенергийната мрежа; технологии за възобновяеми горива от небио-
логичен произход; електролизьори и горивни елементи; технологии за улавяне, оползотворяване и съхра-
няване на въглерод; както и технологии за енергийна ефективност, свързани с енергийните системи) 

Източник: https://namrb.org/ 

ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ ПОДПИСА СПОРАЗУМЕНИЯ ЗА РЕИНВЕСТИРАНЕ НА РЕСУРСА ПО                                      
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РЕГИОНИ В РАСТЕЖ“ 2014-2020 

Възстановените средства от финансови инструменти по програмата ще се насочат отново за подкрепа на 
проекти за подобряване на градската инфраструктура и устойчивото развитие на регионите в Северна и Юж-

на България до края на 2031 г.  

 

Фонд на фондовете подписа споразумения за реинвестиране на ресурса по 
Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 (ОПРР) до края на 2031 г. 
Споразуменията бяха сключени с досегашните фонд мениджъри, управлявали 
успешно Фондовете за градско развитие (ФГР) по програмата през първия 
инвестиционен цикъл: 

„Регионален фонд за градско развитие“ АД, с акционери Банка ДСК, Елана 
Холдинг, Елана Инвестмънт и Болкан Адвайзърс, на който е възложено управлението на Фонд за градско развитие Се-
вер, обхващащ територията на Северна България и 

ДЗЗД „Фонд за устойчиви градове“, с партньори ОББ, Фонд ФЛАГ, Фонд за устойчиво градско развитие и Българска кон-
султантска организация, който управлява финансовия ресурс на ФГР София и ФГР Юг, предвиден за финансиране на 
проекти на територията на София и Южна България. 

Средствата за реинвестиране представляват постъпления от погасителни вноски и освободени средства по портфейлни 
 гаранции, свързани с финансирането на крайни получатели по ОПРР.  Финансирането, предоставено на крайни получа-
тели от ФГР през първия инвестиционен цикъл, приключил в края на 2023 г., включва над 350 млн. лв. публичен ресурс 
по програмата и близо 230 млн. лв. частен, осигурен от фонд мениджърите. 

Съгласно подписаното в края на декември 2023 г. Финансово споразумение между Управляващия орган на програмата и 
Фонд на фондовете всички възстановени и/или освободени средства по Фондовете за градско развитие, следва да се 
реинвестират до 31.12.2031 г. в нови проекти в съответствие с целите на ОПРР. 

Предвидено е досегашната структура на инструмента с финансиране със споделяне на риска и вградени портфейлни 
гаранции да се запази, като е разширен  териториалният обхват и допустимите сектори на подкрепа, както следва: 
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https://namrb.org/


Стр. 5 

ПРОЕКТ „ЛИДЕР/ВОМР: НАШЕТО ОБЩО БЪДЕЩЕ“ 
 

МИГ „Котел, Сунгурларе и Върбица“ участва в изпълнението на проект „ЛИДЕР/
ВОМР: Нашето общо бъдеще“. Договорът за неговото изпълнение е подписан на 
10.04.2024 г. по подмярка 19.3 „Подготовка и изпълнение на дейности за сътрудни-
чество на местни инициативни групи“ от мярка 19 „Водено от общностите местно 
развитие“ от Програма за развитие на селските райони 2014-2020. 
 
Проектът се явява част от голям партньорски проект. Бъдещето на Подхода ЛИДЕР 
е глобална тема и това предопределя широк кръг участници от европейското ЛИДЕР 
семейство. В проектната инициатива се включват представители на 20 организа-
ции, работещи по Подхода ЛИДЕР, от 10 държави.  

 
Партньори на проекта са:  
1. LAG LEADER Regioun Mëllerdall, базирано в 9 Rue André Duchscher, 6434 Echternach - Люксембург, Код на МИГ: LU-
003; 
2. Сдружение с нестопанска цел Местна инициативна група „Котел, Сунгурларе и Върбица”.  
 
Държави, в които ще се изпълняват дейностите по проекта са Република България и Великото херцогство Люксембург. 
Общата стойност на безвъзмездната финансова помощ е 183 513,00 лв. (100% безвъзмездно финансиране).  
 
Проектът ще се изпълнява 16 месеца. 
 
Основната цел е разработване на нова дефиниция на ролята на задачите в ЛИДЕР регионите и пред МИГ на транснаци-
онално и регионално ниво - следвайки концепцията на „нова ориентация на мисията“ във връзка със сложните предиз-
викателства: финансови ресурси за регион за определен програмен период; повишаване на компетентността на персо-
нала на пълно работно време и доброволен персонал на МИГ; подобрена легитимация на ЛИДЕР като регионално учас-
тие (тройно предизвикателство).  
 
Конкретни цели:  

1. Общоевропейски трансфер на опит относно добавената стойност на LEADER за подпомагане установява-
нето на местните групи за действие като публично-частни партньорства със специални компетенции в 
управлението на иновациите и трансформацията. 

2. Установяване ролята на публично-частно партньорство със специален опит в управлението на иновации-
те и трансформацията и ролята на „социален предприемач“, отговорен за проекти. 

3. Изследване за подобряване на перспективите във всичките 3 подобласти и разработване на бъдеща стра-
тегия в 7 мерки:  

  а) изследване на най-иновативните подходи LEADER/ ВОМР в ЕС; 
  b) работни методи на избрани мрежи извън ЕС; 
  c) дефиниране на културни ЛИДЕР проекти; 
  d) развитие на обща комуникационна стратегия; 
  e) анализ на дългосрочни модели на финансиране; 
  f) дефиниране на общи европейски теми; 
  g) конкретизиране на новата добавена стойност на LEADER. 

5. Преориентиране работата на МИГ в настоящото тройно предизвикателство: управление на местна транс-
формация в процеса на цялостни екологични, икономически и социални промени. 

6. Определяне на пространствените граници на въздействие на ЛИДЕР/ВОМР интервенции. 

Продължение от страница 4 

• Средствата за реинвестиране по ОПРР ще могат да се инвестират в рамките на 10-те градски общини в Бъл-
гария: за Северна България – Видин, Плевен, Русе, Велико Търново, Варна и за Южна България – Бургас, 
Стара Загора, Пловдив, Столична община и Благоевград, както и в 40 средни и по-малки градски общини, а 
именно: за Северна България – Враца, Ловеч, Лом, Монтана, Троян, Габрово, Горна Оряховица, Севлиево, 
Разград, Свищов, Силистра, Добрич, вкл. община Добричка, Търговище, Шумен и за Южна България – Сли-
вен, Ямбол, Нова Загора, Айтос, Карнобат, Казанлък, Свиленград, Харманли, Димитровград, Кърджали, Хас-
ково, Асеновград, Велинград, Смолян, Пазарджик, Пещера, Панагюрище, Карлово, Ботевград, Гоце Делчев, 
Дупница, Кюстендил, Перник, Петрич, Самоков, Сандански, вкл. за територии в обхвата на интегрирани 
териториални инвестиции (ИТИ); 

• Възстановените средства са със статут на национален ресурс и следва да се реинвестират в съответствие с 
целите на ОПРР и с приложимите режими на държавни помощи. В тази връзка, освен досегашните допусти-
ми дейности и сектори се добавят и други, които също влизат в обхвата на програмата, а именно: образова-
телна, здравна и социална инфраструктура, мерки за енергийна ефективност в сгради и дребно мащабна 
туристическа инфраструктура, в допълнение на обектите на културното наследство. 

Повече информация за условията на финансиране може да намерите на сайта на посредници-
те https://www.citiesfund.bg/files/custom/Invitation_2024.pdf (ФГР София и ФГР Юг) и https://jessicafund.bg/pokana-za-
nabirane-na-proektni-predlozheniya/ (ФГР Север). 

Източник:  https://www.fmfib.bg/ 
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ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОГРАМАТА ЗА ЛИДЕРСКИ УМЕНИЯ В САЩ 
 

Институтът за пазарна икономика (ИПИ) се обърна към НСОРБ с молба за съдействие, 
във връзка с възможност за участие в стартиралото трето издание на Програмата за ли-
дерски умения в САЩ (Leadership Education in America Program - LEAP) на Фондация 
„Америка за България“, в партньорство с колежа Бабсън (Babson College) - пионер в об-
ластта на обучението по предприемачество и лидерство в света. 
 
Програмата предоставя практически опит в САЩ за български професионалисти от пуб-
личния, частния и неправителствения сектор. Тя е предназначена да им помогне да раз-
вият основни лидерски умения и да отключат потенциала си да комуникират идеи ефек-
тивно, да вдъхновяват другите и да приложат тези умения за подобряване на средата 
около тях. 
 
Програмата за лидерски умения в САЩ - LEAP, е отворена за кандидатстване към профе-
сионалисти до 40-годишна възраст от различни сектори. 

Програмата ще се проведе в периода 14 - 30 юни 2025 г. в Бос-
тън и Ню Йорк, САЩ, изцяло на английски език. Фондация 
„Америка за България“ покрива всички разходи за участие на 
одобрените участници. 

Можете да научите повече и да кандидатствате до 5 януари 
2025 г. тук:  https://bit.ly/LEAPIII(Работният език на програмата 
е английски, както и формулярът за кандидатстване през сайта) 

За допълнителни въпроси по кандидатстването: leap@ablebulgaria.org 

Партньори на програмата са Асоциацията на българските лидери и предприемачи (ABLE Bul-
garia), Български център за нестопанско право-БЦНП (Bulgarian Center for Not-for-Profit Law) и 
Институтът за пазарна икономика (Institute for Market Economics (IME)). 

Източник: https://www.namrb.org/   

  

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИО-
НЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ЗА КОНТАКТ: 

 ТЕЛЕФОН: 044/ 611 145 

E-MAIL: OICSLIVEN@GMAIL.COM 

АДРЕС: ГР. СЛИВЕН, БУЛ. „ЦАР 
ОСВОБОДИТЕЛ” № 1 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект „Областен информационен център Сливен”,                                  
Договор №BG16RFTA001-1.006-0009-C01, финансиран по Програма „Техническа помощ” 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз 

ЛЮБОПИТНО 

БЪЛГАРСКИЯТ ЦЕНТЪР ЗА НАУКА, ТЕХНОЛОГИИ И РАЗВИТИЕ В БРЮКСЕЛ ВЕЧЕ Е ЧАСТ ОТ IGLO 

От 1 декември 2024 г. Българският център за наука, технологии и развитие в Брюксел офи-
циално стана член на престижната неформална група на центровете за научни изследвания 
и иновации (IGLO). Това е значимо постижение за България, което разширява възможнос-
тите за взаимодействие между страната ни, европейските институции и останалите държави 
членки по ключови научни и иновационни въпроси. 

IGLO: Ключова платформа за научно сътрудничество в Европа 

Създадена през 1992 г. в Брюксел, IGLO обединява 30 офиса от 28 държави и има за цел 
да улесни сътрудничеството между националните научноизследователски системи и евро-
пейските институции. Тази платформа включва девет активни работни групи, които подпомагат обмена на информация и 
съвместните усилия в следните сфери: Европейски съвет за научни изследвания (ERC), Здраве, Висше образование,  
Изпълнение (implementation), Иновации, Международно сътрудничество, Мария Склодовска-Кюри (MSCA), R&I по теми 
за сигурност, Регионална политика. 

С членството на Българския център за наука, технологии и развитие в Брюксел в IGLO се откриват нови хоризонти за 
българските учени, университети и научноизследователски организации, които ще могат да черпят опит и да изграждат 
партньорства. 

Центърът е създаден от Министерството на образованието и науката през 2024 г. с амбицията да подпомогне активното 
участие на български организации в европейските програми за наука и иновации. Той осъществява пряка връзка в опе-
ративен порядък между научноизследователската екосистема в Брюксел – включително центровете на други държави 
членки, агенциите на Европейската комисия, изпълняващи научноизследователските и иновационни програми на ЕС, и 
националната научна система в България, включително висшите училища и научните организации. 

Основните дейности на Центъра включват предоставяне на информация за възможности за финансиране, съдействие 
при търсенето на партньори за съвместни проекти, организиране на събития и срещи. 

Българският център за наука, технологии и развитие в Брюксел е позициониран в Постоянното представителство на Ре-
публика България към ЕС – стратегическо място, което улеснява пряката връзка с ключовите европейски институции и 
мрежи от експерти. 

Какво следва? Перспективи за българската наука 

С това членство България утвърждава присъствието си на европейската научна сцена и предоставя нови перспективи за 
своите изследователи. МОН ще продължи да развива и надгражда постигнатото, за да осигури по-добра подкрепа за 
българската наука и иновации. 

Тази стъпка е част от изпълнението на Националната стратегия за развитие на научните изследвания (2017–2030 г.) – 
визия за създаване на устойчиви и конкурентоспособни научни общности в България. 

Източник: https://naukamon.eu/ 
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