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ЕЛЕКТРОННО  ИЗДАНИЕ 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН 

В ТОЗИ БРОЙ: 

• ЗА НАС 

− ОИЦ - СЛИВЕН ПРОВЕДЕ ИНФОРМАЦИОННА СРЕЩА ЗА РАБОТА С ИСУН 2020 И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ С ЕВРОПЕЙС-

КИ СРЕДСТВА 

• ИНТЕГРИРАН ТЕРИТОРИАЛЕН ПОДХОД 

− ПРИКЛЮЧИ ПРОВЕРКАТА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА ПОДАДЕНИТЕ КОНЦЕПЦИИ ЗА ИНТЕГРИ-

РАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ (КИТИ) В ШЕСТТЕ РЕГИОНА ЗА ПЛАНИРАНЕ  

− ПОДПИСАН ДОГОВОР  ПО ПРОЕКТ „ИНТЕГРИРАН ПРОЕКТ ЗА ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ, РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА, ЗЕЛЕНА ИКОНО-

МИКА, УСТОЙЧИВА ГРАДСКА МОБИЛНОСТ И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА В ЮГОИЗТОЧЕН РЕГИОН“ МЕЖДУ МРРБ, ОБЩИНА 

НОВА ЗАГОРА И ОБЩИНА СЛИВЕН 

• НОВИНИ 

− МС ОДОБРИ ПОДКРЕПА ЗА ИНОВАЦИИ С ДВОЙНА УПОТРЕБА ПО ПРОГРАМАТА ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ 

− НАД 2400 ФИРМИ КАНДИДАТСТВАХА ЗА ЕВРОСРЕДСТВА ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЯ 

− 63 БЪЛГАРСКИ ПРЕДПРИЯТИЯ ЩЕ ПОЛУЧАТ ФИНАНСИРАНЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КИБЕРСИГУРНОСТТА ИМ 

− ЗАПОЧНА ПРИЕМЪТ ПО ПРОЕКТ „ИЗБИРАМ БЪЛГАРИЯ“ 

− УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 - 2027 Г. ОБЯВЯВА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ   ПРОЦЕДУРА 

BG05SFPR001-3.003 „ДОСТЪП НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ ДО ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ" 

• ЛЮБОПИТНО 

− НАД 220 УЧИТЕЛИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ЕКСПЕРТИ УЧАСТВАХА В УЕБИНАР „НАВЛИЗАНЕТО НА ДОБАВЕНАТА И ВИРТУАЛНАТА РЕАЛ-

НОСТ (AR/VR) В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ“ 

− ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ СТАРТИРА ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ФИНАНСОВИ ПОСРЕДНИЦИ ПО ИНСТРУМЕНТ „ПОРТФЕЙЛНА ГАРАНЦИЯ 

С ТАВАН НА ЗАГУБИТЕ ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЯ“ 

ЗА НАС 

ОИЦ - СЛИВЕН ПРОВЕДЕ ИНФОРМАЦИОННА СРЕЩА ЗА РАБОТА С ИСУН 2020 И                                                                
ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ С ЕВРОПЕЙСКИ СРЕДСТВА 

Областен информационен център – Сливен в партньорство с Регионален 
експертно-консултантски и информационен център „Читалища“, гр. Сли-
вен проведе информационно събитие, с акцент върху използването на 
Информационната система за управление и наблюдение на средствата от 
ЕС в България 2020 (ИСУН 2020), в което участваха представители на 
читалища и техни сдружения от община Сливен. 

По време на срещата участниците получиха практически насоки за работа 
със Системата, включително: как да се регистрират и създадат профил в 
ИСУН 2020, как да търсят актуални процедури за кандидатстване по раз-
лични програми; как да попълват и подават проектни предложения он-
лайн; как да следят статуса на своите проекти и да комуникират с управ-
ляващите органи чрез системата. 

Беше обърнато внимание на честите грешки при подаване на документи, както и на възможностите за автоматични из-
вестия, които системата предлага при промени в процедурите или при получаване на съобщения от администрацията. 
Участниците имаха възможност да задават въпроси и да получат индивидуални консултации относно конкретни казуси, 
свързани с техните организации. 

Представителите на читалищата бяха запознати с отворени и предстоящи процедури за кандидатстване по Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027 г. (ПРЧР) и други възможности за финансиране през 2025 г. по програми-
те, съфинансирани от Европейските фондове за споделено управление. 

На присъстващите бе представена процедурата „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ 
по Програма „Развитие на човешките ресурси“, в която могат да кандидатстват общински предприятия, неправителстве-
ни организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика.  

Продължава на страница 2 
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Продължение от страница 1 
Кандидатите задължително трябва да бъдат вписани в Регистъра на социалните предприятия в България. Бюджетът 
на операцията е в размер на 27 млн. лв. от Европейския социален фонд +, с които ще бъдат предоставени възмож-
ности за създаване на устойчиви работни места за хората в неравностойно положение и намаляване на риска от бед-
ност и социална изолация. По мярката ще бъдат предоставени възможности за използване на новите технологии и 
подобряване цифровите умения на служителите в социалните предприятия. По проектите е възможно заемането на 
външни експерти с фокус върху продажбите, финансовото управление, изработването и разпространението на марке-
тинг материали и реклама. 

Интерес предизвика предстоящата мярка „Избирам България – Компонент 2“. Тя е с бюджет от 40 млн. лв. и има за 
цел да привлече хора с подходящи трудови характеристики към обезлюдени райони в България. Очаква се най-малко 
1170 участници, които в момента са в България, но не работят или си търсят работа, да се възползват от европейска-
та подкрепа. По процедурата ще могат да кандидатстват хора, които в момента живеят в България в населени места с 
над 50 хил. жители и имат желание да се установят и да започнат работа в населени места в България с под 50 хил. 
жители. Те ще могат да разчитат на услуги за достъп до пазара на труда, които се предоставят от Агенцията по зае-
тостта, включително за изготвяне на индивидуален план за действие, съобразен с техните характеристики и възмож-
ности. 

 
ПРИКЛЮЧИ ПРОВЕРКАТА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА ПОДАДЕНИТЕ          

КОНЦЕПЦИИ ЗА ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ (КИТИ) В ШЕСТТЕ РЕГИОНА ЗА ПЛАНИРАНЕ  

В резултат от извършена проверка за административно съответствие и до-
пустимост на подадените по Процедура BG16FFPR003-2.003 концепции за 
интегрирани териториални инвестиции (КИТИ) - 2 от членовете на работна-
та комисия в Звеното за предварителен подбор към Югоизточен регион 
(ЮИР), е публикуван списък с преминаващи КИТИ за Югоизточен регион, в 
изпълнение на процедурата по Приложение № 4 към чл. 39, ал. 4 от ППЗРР. 

Преминаващите етапа на Оценка за административно съответствие и допус-
тимост КИТИ подлежат на публични консултации и допълнителна приорити-
зация от страна на Звеното за предварителен подбор и широкия състав на 
Регионалния съвет за развитие (РСР). Процедурата ще приключи с изготвя-
не на Обща програмна концепция за приноса на фондовете на ЕС към интег-
рираната териториална стратегия за развитие на региона за планиране от 
ниво 2, в която ще бъдат включени одобрените от РСР концепции. 

Концепция за интегрирани териториални инвестиции (КИТИ) „Интегрирани 
хоризонти: учене, грижа и зелена среда“, с водещ партньор Община Сли-

вен, планирана да се изпълнява в партньорство с  Община Котел, Бургаски свободен университет (БСУ) и МБАЛ „Д-р Иван 
Селимински“ – Сливен е на стойност 37 275 000 лева. 

В рамките на КИТИ се предвижда основен ремонт, енергийна ефективност, оборудване и облагородяване на ОУ „Братя 
Миладинови“ в гр. Сливен, както и интервенция по Програма „Образование“ за образователно включване и ограмотява-
не на лица над 16 години, подпомагане на деца от уязвими групи и ангажиране на родителите. 

В Община Котел се предвижда разкриване на социална услуга за възрастни хора, като за осигуряване на устойчивостта 
на инвестицията ще бъдат реализирани мерки за укрепване на терена. Община Сливен също ще разкрие нова социална 
услуга. Концепцията предвижда доставка на медицинска апаратура за нуждите на МБАЛ – Сливен и филиала в Котел, 
както и мобилен медицински кабинет. 

Иновативен компонент е предвиден чрез участието на БСУ, който ще реализира дейности по интелигентен мониторинг на 
речни и водни басейни, наблюдение на инфраструктура за отпадъци чрез дронови и IoT технологии, както и създаване 
на студио за симулация, обучение и демонстрации в сферата на кръговата икономика. 

Концепцията е насочена към интегрирано подобряване на качеството на живот, социалното включване и устойчивото 
териториално развитие в партньорските общини, като допринася и за реализацията на визията на Новия европейски 
Баухаус, интегрирайки принципите на устойчивост, естетика и приобщаване в инвестициите в образователна, социална 
и екологична инфраструктура. 

Линк към пълната презентация на КИТИ „Интегрирани хоризонти: учене, грижа и зелена среда“: 
https://docs.google.com/presentation/d/1xKBjZkVUhpJUlrMbEU0Y3o2Pe9k2YSQN/edit?usp=sharing&ouid=1178858596992889
35603&rtpof=true&sd=true 

Препоръки и възражения по концепция  „Интегрирани хоризонти: учене, грижа и зелена среда“ могат да бъдат направе-
ни чрез онлайн анкета: https://forms.gle/n52G3oC2EGvPY4MXA, както и на електронната поща на ОИЦ Сливен, който е 
част от Звеното за публични консултации към РСР на ЮИР: oicsliven@gmail.com, не по-късно от 10.10.2025 г. 

Областен информационен център (ОИЦ) – Сливен, като част от Звеното за публични консултации към Регионалния съвет 
за развитие (РСР) на Югоизточен регион (ЮИР), организира публични обсъждания на концепцията: 

• 07 октомври 2025 г., 11:00 ч. - гр. Сливен, зала на Областен информационен център Сливен 

• 07 октомври 2025 г., 15:00 ч. - гр. Котел, зала на Община Котел 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1xKBjZkVUhpJUlrMbEU0Y3o2Pe9k2YSQN/edit?usp=sharing&ouid=117885859699288935603&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1xKBjZkVUhpJUlrMbEU0Y3o2Pe9k2YSQN/edit?usp=sharing&ouid=117885859699288935603&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/n52G3oC2EGvPY4MXA
mailto:oicsliven@gmail.com
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ПОДПИСАН ДОГОВОР  ПО ПРОЕКТ „ИНТЕГРИРАН ПРОЕКТ ЗА ИКОНОМИЧЕСКИ РАС-
ТЕЖ, РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА, ЗЕЛЕНА ИКОНОМИКА, УСТОЙЧИВА ГРАДСКА МОБИЛ-
НОСТ И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА В ЮГОИЗТОЧЕН РЕГИОН“ МЕЖДУ МРРБ, 

ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА И ОБЩИНА СЛИВЕН 
 
 

В края на месец август между Министерството на регионалното развитие и благоуст-
ройството, Община Нова Загора и Община Сливен се подписа административен дого-
вор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за одобрен проект №BG16FF-
PR003-2.002-0011 „Интегриран проект за икономически растеж, развитие на туризма, 
зелена икономика, устойчива градска мобилност и опазване на околната среда в Юго-
източен регион“ по процедура BG16FFPR003-2.002 „Подкрепа за интегрирано градско 
развитие в 40 градски общини” по Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие 
на регионите“ на Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г.  
 
Съгласно Решение РД-02-14-1247/18.06.2025 г. на Ръководителя на Управляващият 

орган, за изпълнението на проектното предложение се предоставя безвъзмездна финансова помощ (100%) в размер 
на 13 249 947,52 лева, от които 12 549 999,92 лева (10 667 499,94 лева европейско и 1 882 499,98 лева национално 
съфинансиране) за Община Нова Загора и 699 947,60 лева (594 955,46 лева европейско и 104 992,14 лева национал-
но съфинансиране) за Община Сливен. Срокът за изпълнение на проекта е 36 месеца. 
 
Проектът има за цел икономическо развитие и подобряване на туристическия и екологичния потенциал в Югоизточен 
регион, обхващайки мерките, финансирани по Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027, които се изпълняват в 
област Сливен, община Нова Загора и община Сливен. 
 
В рамките на дейностите, изпълнявани от Община Нова Загора ще бъде изградена устойчива инфраструктура, включи-
телно рехабилитация на пътища и зелени пространства, създаване на условия за културни и търговски събития. В с. 
Баня, общ. Нова Загора проектът предвижда изграждане на многофункционална търговско-туристическа зона за фер-
мерски пазар, зони за занаятчийска продукция, винен сектор, зона за МСП, обособяване на места за отдих, водни ат-
ракции и къмпингуване, основен ремонт на съществуващ метален мост над р. Тунджа, основен ремонт на площадни 
пространства, благоустрояване на зелени площи и зони за спорт, както и подобряване на инфраструктурата за отдих 
и детски забавления. С цел подобряване на транспортно-експлоатационните качества и безопасността на движението 
ще бъдат рехабилитирани и два пътни участъка: от с. Кортен до с. Асеновец и от републиканския път III-662 до с. 
Баня. Целта е създаване на модерна и функционална среда, насърчаваща местното развитие чрез обособяване на тър-
говски, туристически и рекреационни зони в село Баня, община Нова Загора. 
 
В община Сливен основните дейности са насочени към развитие на туристически и екологични проекти, които да по-
добрят възможностите за отдих и спорт. Включва се изграждането на веломаршрут в близост до река Тунджа за всяко 
от населените места: Мечкарево, Самуилово, Крушаре и Желю войвода, както и обозначаване на маршрути за крос, 
изграждане на зони за рекреация и почивка с беседки, барбекюта и кътове за отдих.  
 
Ще бъде изградена зона „Зелено училище“ и работилници за практически умения, както и фермерски пазар в село 
Крушаре, което ще създаде условия за устойчив туризъм и природосъобразен отдих. 
 
Интегрираният подход съчетава икономически, социални, културни и екологични аспекти, като се очаква да стимули-
ра местния бизнес, да повиши туристическия интерес и да създаде устойчиви възможности за развитие на региона.  
 

Източник: https://nova-zagora.bg/ 

https://nova-zagora.bg/
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МС ОДОБРИ ПОДКРЕПА ЗА ИНОВАЦИИ С ДВОЙНА УПОТРЕБА ПО                                                                       
ПРОГРАМАТА ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ 

 
Министерският съвет одобри изменение на Програма „Научни изследвания, инова-
ции и дигитализация за интелигентна трансформация“ (ПНИИДИТ) 2021 – 2027 г. 
След извършен втори кръг на междинния преглед на програмата се добавят две 
нови мерки, с които се подкрепя модернизацията на научния капацитет и инова-
ции с двойна употреба. 
 

По Програмата се предвижда нова процедура „Модернизация на националния капацитет за лазерни изследвания“. Тя е 
насочена към създаване и изпитване на прототип за чиста енергия чрез лазерен ядрен синтез, който има потенциал за 
научен пробив от световна величина. 
 
Създава се и нов приоритет в ПНИИДИТ за подкрепа на иновации и технологии с двойна употреба в България. Целта е 
да се развие технологичният и индустриалният капацитет на страната чрез инвестиции, които едновременно подпомагат 
отбранителните способности и гражданската сигурност. Ще се подкрепят научноизследователски, развойни и иноваци-
онни дейности, както и изграждането на стратегическа инфраструктура, която насърчава създаването и внедряването 
на най-нови решения за нуждите на националната сигурност, отбранителната индустрия и гражданския сектор. 
Приетите промени целят Програмата да адаптира прилаганите мерки с променящите се стратегически приоритети на ЕС. 
 

Източник: https://www.mig.government.bg/ 

НАД 2400 ФИРМИ КАНДИДАТСТВАХА ЗА ЕВРОСРЕДСТВА ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЯ 

Микро- и малки предприятия ще получат между 5 000 и 50 000 лв. за ERP и CRM системи, онлайн магазини, киберсигур-
ност и подобряване на логистични процеси 

Над 2400 фирми кандидатстваха в Министерството на иновациите и растежа за европейски сред-
ства за дигитализация. Проектните предложения се подаваха до 26 септември 2025 г. по проце-
дура от Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“. Заявената безвъзмездна 
финансова помощ е в общ размер на 87,6 млн. лв. Това е с почти осем млн. лв. повече от бюдже-
та на мярката. 

Фирмите можеха да кандидатстват за между 5 000 лв. и 50 000 лв., с които да въвеждат ИКТ 
услуги и решения – за създаване на онлайн магазини и за подобряване на киберсигурността и 
сигурността на данните. Одобрените предприятия ще могат да инвестират още в системи за уп-
равление на ресурсите, такива за организация на взаимоотношенията с клиенти (ERP и CRM системи) и др. Ще се финан-
сират и решения за оптимизиране на управленските, производствените и логистичните процеси. 

Очаква се оценката на подадените проекти да стартира в началото на октомври. След приключването й ще бъдат публи-
кувани списъци с одобрените кандидати и ще стартира процесът по сключване на договорите за финансиране. 

 

Източник: https://www.mig.government.bg/   

НОВИНИ 

63 БЪЛГАРСКИ ПРЕДПРИЯТИЯ ЩЕ ПОЛУЧАТ ФИНАНСИРАНЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КИБЕРСИГУРНОСТТА ИМ 
 
63 български фирми ще получат безвъзмездна финансова помощ след приключване на 
оценката на качеството на проектните предложения по процедура DEP-1.001 
„Подкрепа за подобряване на киберсигурността в малките и средни предприятия в 
Република България”.  
 
С наличния финансов ресурс се предлагат за финансиране 63 проектни предложения с 
общ размер на БФП 3 882 551,44 лева. Финансирането е 100% безвъзмездно и не се 
изисква съфинансиране от страна на кандидатите. 
 
Процедурата се реализира от МЕУ в качеството му на Национален координационен 
център (NCC-BG) и се финансира със средства от програма „Цифрова Европа” 2021-
2027 г. и от бюджета на министерството. 

 
Основната цел на инициативата е да подпомогне микро, малки и средни предприятия в България при внедряването на 
съвременни решения за защита от киберзаплахи. Очакваният ефект е повишаване на устойчивостта на бизнеса в диги-
талната среда, намаляване на риска от киберинциденти и подобряване на конкурентоспособността на българските ком-
пании. 
 
Резултатите от оценяването на проектните предложения са публикувани в Информационната система за управление и 
наблюдение на средствата (ИСУН) от ЕС в България: 
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/EvalSessionResult/Show?resultId=HmHoB8li354zBr8jGdhTKw%3D%3D&resultType=2vPCjUH
WYklcGk8qCLK9dA%3D%3D&page=AiMI1IpLxo5i2sv9fhG%2F3A%3D%3D 
 
 

Източник: https://egov.government.bg/ 

https://www.mig.government.bg/
https://www.mig.government.bg/
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/EvalSessionResult/Show?resultId=HmHoB8li354zBr8jGdhTKw%3D%3D&resultType=2vPCjUHWYklcGk8qCLK9dA%3D%3D&page=AiMI1IpLxo5i2sv9fhG%2F3A%3D%3D
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/EvalSessionResult/Show?resultId=HmHoB8li354zBr8jGdhTKw%3D%3D&resultType=2vPCjUHWYklcGk8qCLK9dA%3D%3D&page=AiMI1IpLxo5i2sv9fhG%2F3A%3D%3D
https://egov.government.bg/


Стр. 5 ЗАПОЧНА ПРИЕМЪТ ПО ПРОЕКТ „ИЗБИРАМ БЪЛГАРИЯ“ 
 

От 18 септември 2025 г. Агенция по заетостта стартира прием на заявления от лица, желаещи да се включат в проект 
„Избирам България – Компонент 1“, финансиран от Програма „Развитие на човешките 
ресурси”  2021 - 2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален 
фонд+.  Инициативата е насочена към стимулиране на трайното установяване в България 
на българи, живеещи в чужбина, хора с български произход, както и кандидати от трети 
страни, за които не се изисква разрешение за достъп до пазара на труда съгласно бъл-
гарското законодателство. 
 
Проектът предоставя финансова помощ на лицата, които искат да живеят и работят трай-
но в България, включително за преместване на покъщнина, както и добавка за настаня-
ване за срок до 12 месеца, ако кандидатът започне работа в населено място, в което не 
притежава жилище. Също така ще бъдат осигурени стимули за транспорт от и до работно-

то място за период от 12 месеца. Интеграцията на чужди граждани или на членове на семействата им, които са чужди 
граждани, ще бъде улеснена чрез предоставяне на обучения по български език. 
 
Кандидатите, които запазят заетостта си без прекъсване за срок от 6 месеца след включването си в проекта, ще могат 
да получат и допълнителни стимули за устойчива заетост. 
 
За да бъдат допустими за участие, всички лица трябва задължително да отговарят на едно от следните условия: 
Да са пребивавали най-малко 12 месеца през последните 18 месеца в друга държава към датата на подаване на заяв-
лението. 
Да са новозавършили, т.е. да са придобили образованието си през последните 12 месеца в друга държава към датата 
на подаване на заявлението. 
 
Заявление за участие се подава единствено по електронен път чрез официалната интернет страница на Агенция по 
заетостта: https://serviceseprocess.az.government.bg/service/group/03f3810b-b923-43d3-9432-43a4f54bffca 
 
Цялата информация за проекта, условията за допустимост на лицата и допустимите разходи, както и образците на до-
кументи, са публикувани на официалната интернет страница на Агенцията: 
https://www.az.government.bg/pages/izbiram-bylgarija-ae-komponent-1/ 
 

Източник:  https://www.az.government.bg/ 

УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 - 2027 Г. ОБЯВЯВА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ   
ПРОЦЕДУРА BG05SFPR001-3.003 „ДОСТЪП НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ ДО ВИСШЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ" 

Управляващият орган на Програма „Образование“ 2021 - 2027 г. (ПО) обявява за кандидатства-
не процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни 
предложения BG05SFPR001-3.003 „Достъп на уязвими групи и непедагогически персонал до 
висше образование" в рамките на Приоритет 3 „Връзка на образованието с пазара на труда“ на 
Програмата. 

Основната цел на процедурата е подобряване на възможностите за личностна и професионална 
реализация чрез осигуряване на подготовка за успешното кандидатстване във висши училища 
(ВУ) на непедагогически персонал и на ученици и лица от уязвими групи без висше образова-
ние. 

Специфични цели са: 

• Осигуряване на достъп до висше образование в България за ученици от уязвими групи, 
които да бъдат подпомогнати да завършат средното си образование,  и за лица и младежи от целевата група, кои-
то да бъдат мотивирани да продължат обучението си за придобиване на образователно-квалификационна степен 
от висшето образование; 

• Подкрепа за обучението на студенти от уязвими групи в първи/втори курс за успешната им интеграция и адапти-
ране към академичния живот във висше училище; 

• Подкрепа на образователни медиатори, помощник на учителя и друг непедагогически персонал за придобиване 
на висше образование, по специалности с педагогически профил. 

Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд 
плюс (ЕСФ+). 

Допустими кандидати и партньори по процедурата са училища от средното образование и юридически лица с нестопанс-
ка цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност в обществена полза по Закона за юридическите лица с нестопанска цел 
(ЗЮЛНЦ). Допустими партньори са, също така, и висши училища. 

Размерът на безвъзмездната финансова помощ (БФП) по настоящата процедура е 
35 679 631 лв. (финансиране от ЕСФ+ и националния бюджет) и се предоставя при три крайни срока на кандидатства-
не: 

• Първи срок на кандидатстване: начална дата - 2 октомври 2025 г., краен срок - 5 януари 2026 г., 23:59 часа 

• Втори срок на кандидатстване: начална дата - 6 януари 2026 г., краен срок - 7 май 2026 г., 23:59 часа 

• Трети срок на кандидатстване: начална дата - 8 май 2026 г., краен срок - 8 септември 2026 г., 23:59 часа. 

 
Минималният размер на БФП за проектно предложение е 250 000 лв., а максималният размер е 750 000 лв. 

Пълният комплект насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адре-
си: https://eumis2020.government.bg, http://opnoir.bg и www.eufunds.bg. 

Източник: https://sf.mon.bg/ 
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Стр. 6 

ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ СТАРТИРА ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ФИНАНСОВИ ПОСРЕДНИЦИ ПО ИНСТРУМЕНТ 
„ПОРТФЕЙЛНА ГАРАНЦИЯ С ТАВАН НА ЗАГУБИТЕ ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЯ“ 

 
Срокът за подаване на документи за участие в процедурата е до 13.11.2025 г.  

 
Фонд на фондовете (ФнФ) обяви процедура за избор на финансови посред-
ници за изпълнение на дългов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на 
загубите за дигитализация“. Общият публичен ресурс е 93,5 млн. лв., разп-
ределен в четири обособени позиции. Средствата се осигуряват по Програма 
„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021–2027 (ПКИП), 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално 
развитие. 
 
Финансовият инструмент е структуриран под формата на гаранция, която ще 
покрива до 80% от риска по индивидуален кредит и между 20 и 25% на 
портфейлно ниво. Избраните посредници ще осигурят ресурс, чрез който да 
бъдат формирани кредитни портфейли в размер на близо 500 млн. лв. 
 
Подкрепата е предназначена за предприятия, които инвестират в технологии от Индустрия 4.0, включи-
телно внедряване на стандарти, повишаване на киберсигурността и разработване на софтуер и цифрови 
приложения. Максималният размер на подкрепата за малки и средни предприятия е до 2,4 млн. лв., а за дружества 
със средна пазарна капитализация – до 4 млн. лв., предоставена под формата на инвестици-
онно и оборотно финансиране, както и финансов лизинг. 
 
Допустими крайни получатели са МСП и големи предприятия, регистрирани или развиващи 
дейност в България. 
 
Малки и средни предприятия ще могат да се възползват както от финансовия инструмент, 
така и от безвъзмездна финансова помощ по процедура „Въвеждане на технологии от област-
та на Индустрия 4.0 в предприятията“, предоставена от Управляващия орган на ПКИП. Двете 
финансирания целят подпомагане и допълване на една и съща инвестиция/проект.                
                                                                                                                                              
ФнФ цели да избере посредници – кредитни или финансови институции, чрез които да бъде 
предоставена подкрепа за повишаване на дигитализацията на предприятията в страната. 

 
Източник: https://www.fmfib.bg/ 

  

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ЗА КОНТАКТ: 

 ТЕЛЕФОН: 044/ 611 145 

E-MAIL: OICSLIVEN@GMAIL.COM 

АДРЕС: ГР. СЛИВЕН, БУЛ. „ЦАР 
ОСВОБОДИТЕЛ” № 1 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект „Областен информационен център Сливен”,                                  
Договор №BG16RFTA001-1.006-0009-C01, финансиран по Програма „Техническа помощ” 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз 

ЛЮБОПИТНО 

НАД 220 УЧИТЕЛИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ЕКСПЕРТИ УЧАСТВАХА В УЕБИНАР „НАВЛИЗАНЕТО НА ДОБАВЕНАТА И 
ВИРТУАЛНАТА РЕАЛНОСТ (AR/VR) В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ“ 

Център за развитие на човешките ресурси и съпътстваща дейност „Национален експертен 
екип по професионално образование и обучение“ успешно проведоха уебинар на те-
ма: „Навлизането на добавената и виртуалната реалност (AR/VR) в професионалното образо-
вание“. Събитието премина при изключителен интерес от над 220 учители и образователни 
експерти от цяла България, в това число представители на Регионалните управления на обра-
зованието, образователни медиатори, представители на неправителствения сектор, НАПОО и 
др.  

В рамките на събитието се представиха и обсъдиха ключови иновации и добри практики за 
развитие на дигиталните компетентности в професионалното образование и обучение (ПОО). 
Националните консултанти по професионално образование и обучение г-жа Мария Кючукова, 
г-жа Ирина Димитрова и г-н Андреан Лазаров представиха тематични аспекти, свързани с 
подготовката на преподаватели и ученици за работа в съвременна дигитална среда чрез: изг-

раждане на AI literacy (умения за използване, критично мислене и етика при работа с изкуствен интелект); интегриране 
на AR/VR технологии като средство за по-ефективно и практическо обучение; прилагане на геймификация като подход 
за приобщаващо и мотивиращо образование.  

Уебинарът стимулира осъществяването на диалог и обмен на опит между образователни институции, ИТ специалисти и 
представители на бизнеса. В края на събитието бяха обсъдени и бъдещи теми за подходящи събития в това число етич-
ното и отговорно използване на изкуствен интелект, GDPR регулации и др. Бяха демонстрирани и редица образователни 
ресурси, разработени в рамките на проекти по програма „Еразъм+“ на Европейската комисия, в това число и сериозната 
обучителна игра „Emplogame“, подпомагаща ученици с по-малко възможности и в неравностойно положение по пътя им 
на кариерно ориентиране и подготовка за пазара на труда, в пряка връзка с Europass документи.  

Презентациите от събитието може да намерите на следните линкове: 

1. Презентация на г-жа Мария Кючукова – Национален експертен екип по ПОО към ЦРЧР 

2. Презентация на г-жа Ирина Димитрова – Национален експертен екип по ПОО към ЦРЧР 

3. Презентация на г-н Андреан Лазаров – Национален експертен екип по ПОО към ЦРЧР 

 

Видео запис от уебинара   

Източник: https://hrdc.bg/ 
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