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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

В този брой: 
АКТУАЛНО 
 От 15 октомври бизнесът отново може да кандидатства за обучения на персонала си по 

ПРЧР 
 „Избирам България“ отваря възможности за живот и работа в по-малки населени места 
 Програма Интеррег България – Сърбия напредва с изпълнението и подготвя подкрепа 

за още 19 бизнес проекта 
 Очаква се да бъде отворена процедура „Подобряване на достъпа до трудова заетост и 

активиране за включване на пазара на труда на младите хора – ВОМР“, ПРЧР 
 УО НА ПРР публикува за обсъждане Методология и критерии по процедурата за дивер-

сификация на МСП - НОВА 
 Проект на Индикативна годишна работна програма на Програма „Развитие на региони-

те“ 2021-2027 за 2026г. 
 Над 1 млрд. евро за градско развитие и справедлив преход по Програма „Развитие на 

регионите“ 2021–2027 
 България-Северна Македония: Какво оставиха след себе си седемте години сътрудни-

чество 
 Нов приключенски парк е открит в местността „Калин Камен“, Крива Паланка 
 Европейската комисия потвърди приключването на програмния период 2014–2020 - 

106 проекта свързаха хора, места и идеи 
НАШАТА ДЕЙНОСТ  

 ОИЦ – Кюстендил представи възможности за европейско финансиране на работна сре-

ща медии 

 

АКТУАЛНО 

След големия интерес от работодателите Агенцията 
по заетостта отваря втори прием по проект 
„Специфични умения за работната сила“, финан-
сиран по Програма „Развитие на човешките ре-
сурси“. 
От 15 октомври 2026 г. работодателите отново ще 
могат да кандидатстват за европейско финансиране 
за обучения на своите служители. Проектът е с бю-
джет от над 13 млн. евро и дава възможност на пред-

приятията да развиват уменията на своите екипи 
според конкретните потребности на бизнеса.  
Подкрепата е насочена към придобиване на специ-
фични професионални умения, включително за рабо-
та с изкуствен интелект, нови технологии и специа-
лизирани дигитални инструменти.  Работодателите 
сами определят от какви обучения се нуждаят служи-
телите им, избират външните обучителни организа-
ции и планират провеждането на курсовете.  

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН  

 
брой 10, октомври 2026 г. 

Областен информационен център - Кюстендил 
www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 

От 15 октомври бизнесът отново може да кандидатства 
за обучения на персонала си по ПРЧР 

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

В обученията могат да бъдат включени служители на 
трудов договор с минимум четиричасов работен ден, 
лица по договори за управление и контрол, както и 
самоосигуряващи се лица. 
Максималният размер на помощта за един работода-
тел е 15 338,76 евро без ДДС, включително собстве-
ното съфинансиране. Един участник може да премине 
повече от едно специфично обучение, като общата 
им стойност не може да надвишава 1 278,23 евро без 
ДДС. 
Кандидатстването се извършва чрез Системата за си-
гурно електронно връчване (ССЕВ), като за по-
лучател на документите се посочва Агенцията по зае-
тостта. 
Крайният срок за подаване на заявления е 16:00 ч. 
на 16 ноември 2026 г. 
Подробна информация за условията за кандидатства-
не и необходимите документи е публикувана на ин-
тернет страницата на Агенцията по заетостта ТУК. 
Въпроси могат да бъдат изпращани на електронен 
адрес: spu@az.government.bg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             Източник: esf.bg 

 

„Избирам България“ отваря възможности за живот и работа в по-малки населени 

места 

От 19 октомври стартира приемът на заявления по 
Компонент 2 на мярката „Избирам България“. С бю-
джет от 15 млн. евро по Програма „Развитие на чо-
вешките ресурси“ близо 1200 души и техните се-
мейства ще получат финансова и логистична подкре-
па, за да направят крачката от големия град към по-
спокоен живот и работа в населени места с под 50 
000 жители.  

Мярката помага на хората, които искат устойчива 
среда за себе си и децата си – без да се отказват от 
професионално развитие, доход и достъп до услуги. В 
същото време проектът подава ръка на местния биз-
нес, който изпитва нужда от мотивирани и квалифи-
цирани работници и специалисти. 

Какво включва подкрепата за ново начало? 
Пакетът от стимули покрива целия процес на устано-
вяване на новото място: 

 До 480 евро еднократна помощ за пренасяне на 
покъщнина и личен багаж на цялото семейство; 

 207,58 евро месечно добавка за наем, битови 
сметки и интернет за срок до 12 месеца за онези, 
които нямат собствено жилище в новото населено 
място; 

 4,09 евро на отработен ден за транспортни разхо-

ди до работното място и обратно (до 12 месеца), 
ако то се намира в съседно населено място (под 
50 000 жители);  

  Еднократен финансов стимул в размер на 6 сред-
ни работни заплати за страната. 
Стимулът от 6 работни заплати се изплаща след 
натрупване на най-малко 8 месеца реална заетост 
в рамките на първата година. Важно е, че този 
трудов стаж може да бъде събран и при различни 
местни работодатели – така евентуална смяна на 
работата, в рамките на 12-те месеца, не лишава 
участника от подкрепата.  

За семействата с деца под 18 години сумата се увели-
чава допълнително чрез коефициент, изплащан на 
единия работещ родител. За едно дете се прилага ко-
ефициент 1,1, за две – 1,2, а за три и повече – 1,3. 

Важни условия за участие 
За да бъде одобрена кандидатурата, желаещите тряб-
ва да отговарят на следните изисквания: 

 • Към момента на кандидатстване да имат адресна 
регистрация в град с над 50 000 жители, а премества-
нето да е към населено място с под 50 000 жители 
(според официалните данни на НСИ);  

https://www.az.government.bg/pages/spec-umenya/
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/Vtori_Priem_SpecificSkills
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

 

 • Преместването се удостоверява чрез регистрация 

по постоянен адрес, който задължително трябва да 

съвпада с настоящия в новото населено място; 

    • Важно: По мярката не се допуска дистанционна 

или надомна работа – целта е реално физическо при-

съствие и заетост в местната икономика; 

    • След като получат одобрение, кандидатите раз-

полагат със срок до 4 месеца, за да се преместят и да 

започнат работа на новото място. Договорът за фи-

нансова подкрепа се подписва, след като и двете ус-

ловия са изпълнени. 

Как се кандидатства? 

Заявленията се подават изцяло по електронен път в 

Системата за сигурно електронно връчване, чрез дос-

тъп с квалифициран електронен подпис (включително 

и облачен), или персонален идентификационен код 

на НАП или НОИ. Попълненият документ в Системата 

се изпраща до бюрото по труда в населеното място, в 

което кандидатът желае да се премести.  

Повече информация за условията на проекта и обра-

зецът на заявление са достъпни на интернет страни-

цата на Агенцията по заетостта. 

                                                     Източник: esf.bg 

Програма Интеррег България – Сърбия напредва с изпълнението и подготвя под-

крепа за още 19 бизнес проекта 

Финансиране за 19 нови проекта на малки и средни предприятия от България и Сърбия за общо близо 6,6 

млн. евро се осигурява по Програма Интеррег България – Сърбия 2021–2027. Решението за финансиране 

беше взето на седмото онлайн заседание на Комитета за наблюдение на програмата на 22 октомври под 

съпредседателството на заместник-министъра на регионалното развитие и благоустройството Десислава 

Георгиева и асистент министъра по европейската интеграция от Република Сърбия Неманя Мартинович. Фи-

нансирането по програмата ще бъде насочено за модернизиране на производството, внедряване на цифро-

ви решения и нови технологии и по-ефективно използване на ресурсите в трансграничния регион. Подкре-

па ще получат общо 38 малки и средни предприятия от областите Кюстендил, Враца, Монтана, Видин и Со-

фия-област от страна на България и Пирот, Ниш, Зайчар, Ябланица и Пчиния от страна на Сърбия. 

  

Програмата Интеррег България – Сърбия 2021–2027 се изпълнява с много добри темпове, отчете за-

местник-министър Георгиева в рамките на заседанието. В напреднал етап на изпълнение са проекти за 

30,42 млн. евро, което представлява договаряне в размер на 92% от бюджета на програмата, а разплатени-

те средства възлизат на 7,77 млн. евро, или над 23% от бюджета на програмата вече са достигнали до бе-

нефициентите в трансграничния регион за посрещане на общи предизвикателства, свързани с климатични-

те изменения, конкурентоспособността и предоставянето на публични услуги. 

 

                                                                                                                                 Източник: МРРБ 

https://edelivery.egov.bg/
https://az.government.bg/pages/pages-ophrd-2021-2027/
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/IzbiramBG_K2_otvarya_priem
https://www.mrrb.bg/bg/programa-interreg-bulgariya-surbiya-napredva-s-izpulnenieto-i-podgotvya-podkrepa-za-oste-19-biznes-proekta/?fbclid=IwY2xjawVWbldleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMUkzekVRWXkxcVFUSzVwZmFzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEfEvFzS2kpyOzm
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Очаква се да бъде отворена процедура „Подобряване на достъпа до трудова зае-

тост и активиране за включване на пазара на труда на младите хора – ВОМР“, 

ПРЧР 

26 октомври 2026г. беше крайният срок за коментари 

и възражения по процедура „Подобряване на дос-

тъпа до трудова заетост и активиране за включ-

ване на пазара на труда на младите хора – 

ВОМР“. 

Целта на процедурата е да подпомогне изпълне-

нието на стратегиите за Водено от общностите местно 

развитие (ВОМР), като подобри достъпа до трудова 

заетост и активира включването на младите хора на 

пазара на труда на територията на местните инициа-

тивни групи (МИГ). 

Допустими кандидати по бъдещата процедура са 

работодатели, общини и неправителствени организа-

ции, които отговарят на изискванията на съответната 

одобрена стратегия за ВОМР. 

От област Кюстендил допустим кандидат е МИГ Невес-

тино – Кюстендил – Трекляно – Бобошево –

Кочериново – Рила.  

Процедурата е насочена към безработни и неактивни 

младежи на възраст от 15 до 29 години включително, 

в т.ч. продължително безработни и младежи, които не 

участват в заетост, образование или обучение. 

Общият бюджет на процедурата е 3 300 133,45 

евро.  

Бюджетът за МИГ Невестино – Кюстендил – Трекляно 

– Бобошево –Кочериново – Рила е в размер на 107 

371.30 евро.  

Предвижда се безвъзмездната финансова помощ да 

покрива до 100% от допустимите разходи, като разме-

рът на финансирането за отделните проекти зависи от 

съответната мярка в стратегията за ВОМР. 

Допустимите за подкрепа дейности са в: 

 Идентифициране, активиране и мотивиране на 

безработни и неактивни младежи, професионално 

ориентиране, трудово консултиране и насочване 

към обучение и /или заетост; 

 Обучения за придобиване и повишаване на профе-

сионална квалификация, ключови и дигитални 

умения; 

 Стажуване и обучение по време на работа, съобра-

зени с потребностите на местната икономика и ра-

ботодателите; 

 Осигуряване на субсидирана заетост при работо-

дател за период до 6 месеца, включително с подк-

репата на ментор; 

 Организация и управление на проектите, види-

мост, прозрачност и комуникация. 

 

Максималният срок за изпълнение на проектите е 24 

месеца, но не по-късно от 30.06.2029 г. 

Предвидени са два крайни срока за кандидатстване: 

Първи краен срок – 29.01.2027 г., 17:00 часа; 

Втори краен срок – 15.09.2027 г., 17:00 часа. 

 

С Условията за кандидатстване за обществено обсъж-

дане можете да се запознаете тук: https://

eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/

InfoPublicDiscussion/6d4f5ea2-9058-49f3-8957-

af38e0ac2f59? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                               Източник: НСОРБ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/6d4f5ea2-9058-49f3-8957-af38e0ac2f59?fbclid=IwY2xjawVMNhNleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMUtkUE52YUYwSlVERUVQcURzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe2wRz0NYpqKPdAlZmcenODXkKT5m6dkCqZYVJ5q
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/6d4f5ea2-9058-49f3-8957-af38e0ac2f59?fbclid=IwY2xjawVMNhNleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMUtkUE52YUYwSlVERUVQcURzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe2wRz0NYpqKPdAlZmcenODXkKT5m6dkCqZYVJ5q
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/6d4f5ea2-9058-49f3-8957-af38e0ac2f59?fbclid=IwY2xjawVMNhNleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMUtkUE52YUYwSlVERUVQcURzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe2wRz0NYpqKPdAlZmcenODXkKT5m6dkCqZYVJ5q
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/6d4f5ea2-9058-49f3-8957-af38e0ac2f59?fbclid=IwY2xjawVMNhNleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMUtkUE52YUYwSlVERUVQcURzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe2wRz0NYpqKPdAlZmcenODXkKT5m6dkCqZYVJ5q
https://namrb.org/bg/aktualno/komentirayte-protsedurata-za-nasartchavane-na-mladezhkata-zaetost-po-podhoda-omr-21067
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
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УО НА ПРР публикува за обсъждане Методология и критерии по процедурата за 

диверсификация на МСП - НОВА 

Във връзка с планираните процедури в Индикативна-

та годишна работна програма за 2026 г., Управлява-

щият орган на Програма „Развитие на регионите“ 

2021-2027 г. публикува за обсъж дане проект на 

Методология и критерии за подбор на операция 

„Диверсификация и адаптиране на малки и 

средни предприятия (МСП) към икономическия 

преход-НОВА“ по Приоритет 4 „Справедлив преход“ 

на Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г. 

(ПРР).  

Цел на процедурата: подпомагане на съществу-

ващи микро-, малки и средни предприятия (МСП) в 

процеса на икономически преход в регионите Стара 

Загора, Перник и Кюстендил.  

Бюджет: 110 000 000 евро разпределени по ре-

гиони, както следва:  

 Регион Стара Загора – 86 097 000,00 евро;  

 Регион Перник  - 13 651 000,00 евро;  

 Регион Кюстендил – 10 252 000,00 евро.  

Минимален размер на БФП: 50 000 евро 

Максимален размер на БФП:  

 За микро- и малки предприятия: до 300 000 евро 

 За средни предприятия: до 500 000 евро  

Процент на финансиране:  

Размерът на безвъзмездната помощ зависи от избра-

ния режим на държавна помощ, категорията на пред-

приятието и мястото на изпълнение. 

При режим de minimis: максимален интензитет 

65%.  

При регионална инвестиционна помощ:  

 За предприятия в ЮЗР—между 30% и 40%; 

 За предприятия извън ЮЗР—между 70% и 75%. 

Допустими кандидати: Микро, малки и средни 

предприятия, изпълняващи производствени инвести-

ции на територията на общините в областите Кюстен-

дил, Перник и Стара Загора. 

 Да са търговец по смисъла на Търговския закон, 

Закона за кооперациите или еквивалентно лице 

от ЕИП, регистрирани не по-късно от 31.12.2023 

г.  

 Да са реализирали нетни приходи от продажби за 

2023, 2024 и 2025г. както следва: 

 микро: минимум 400 000 лв.;  

 малко: минимум 800 000 лв.;  

 средно: минимум 3 000 000 лв.  

Допустими дейности: 

ЕЛЕМЕНТ А „ИНВЕСТИЦИИ“ (ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН):  

- подкрепа за производствени инвестиции на МСП в 

икономически дейности от национални и регионални 

приоритетни сектори, съгласно Националната страте-

гия за малките и средни предприятия 2021-2030 г. с 

цел увеличаване на заетостта и подобряване на кон-

курентоспособността на МСП;  

- дейности за строително-монтажни работи (СМР) във 

връзка с икономическите дейности, за които е заяве-

на подкрепа по процедурата;  

- дейности за придобиване на ДМА и ДНА във връзка 

с икономическите дейности, за които е заявена подк-

репа по процедурата;  

II. ЕЛЕМЕНТ Б „ОБУЧЕНИЯ“ (ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН):  

- дейности за специфични обучения, насочени към 

икономическите дейности, за които е заявена подк-

репа по процедурата.  

Допустимият размер на разходите за Елемент Б 

„ОБУЧЕНИЯ“ е до 10% от стойността на безвъзмезд-

ната финансова помощ за Елемент А „ИНВЕСТИЦИИ“. 

Допустими разходи:   

 Разходи за придобиване на машини, съоръжения 

и оборудване, представляващи дълготрайни мате-

риални активи (ДМА);  

 Разходи за специализиран софтуер за производс-

твения процес, представляващ дълготраен нема-

териален актив (ДНА);  

 Разходи за строително-монтажни дейности (СМР); 

 Разходи за обучение във връзка с направената 

инвестиция по проекта; 

 Разходи за организация и управление;  

 Разходи за информация и публичност;  

 други разходи, свързани с допустимите дейности 

по процедурата.  

Предстои отварянето на процедурата. С Методологи-

ята и критерии по процедурата можете да се запоз-

наете тук:https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-

programa/home/news/diversif_news_nova 

https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/home/news/diversif_news_nova
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/home/news/diversif_news_nova
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 ПРИОРИТЕТ 1: „Интегрирано градско развитие“ 

1. „Подкрепа за интегриран градски транспорт и 

устойчива градска мобилност на Столична об-

щина“ 

Бюджет: 265 000 000 евро. 

Допустим кандидат: Столична община. 

ПРИОРИТЕТ 2: „Интегрирано териториално раз-

витие на регионите“ 

2. „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 

40 градски общини – 2“ (чрез прилагане на под-

хода ИТИ 2) 

Бюджет: Общият размер на безвъзмездната фи-

нансова помощ по процедурата е 502 707 541,53 ев-

ро, разпределени, както следва: 

 449 947 693,40 евро по Приоритет 2.  

 52 759 848,13 евро по Приоритет 1.  

Допустими кандидати и партньори: Общините и 

партньорите, включени в одобрените концепции за 

интегрирани териториални инвестиции (ИТИ).  

ПРИОРИТЕТ 4: „Справедлив преход“ 

3. „Подкрепа на иновации в научноизследова-

телска и развойна дейност за отбранителни тех-

нологии и решения с двойно предназначение“ 

Бюджет: 43 467 022 евро. 

Допустим кандидат: Дъщерно предприятие на 

„София Тех Парк“. 

Цел на процедурата: Създаване на Център за 

върхови постижения (ЦВП), в който да се извършват 

планиране и провеждане на научни изследвания. 

4. „Регионален център за устойчиви производст-

ва и логистична интеграция“ 

Бюджет: 13 835 100 евро. 

Допустим кандидат: Община Кюстендил. 

Цел на процедурата: Изграж дане на местна ин-

фраструктура за подобряване на търговската и потре-

бителската среда, модернизиране и развитие на мест-

ната индустрия, повишаване на конкурентоспособ-

ността на производителите и създаване на алтерна-

тивни зелени работни места за общностите, засегнати 

от прехода към климатична неутралност. 

5. „Подкрепа за изграждане на полеви център за 

отбранителни технологии и решения с двойно 

предназначение в регион Стара Загора“ 

Бюджет: 30 000 000 евро. 

Допустими кандидати: Институт по отбрана и 

Централен артилерийски технически изпитателен по-

лигон (ЦАТИП). 

Цел на процедурата: Проектиране и изграж дане 

на многофункционален изпитателен полеви център 

(МИПЦ). 

6. „Подкрепа за реформата в енергийния сектор 

в регион Стара Загора“ 

Бюджет: Предстои да бъде уточнен. 

Допустими кандидати: Предстои да бъдат уточ-

нени. В програмата е посочено, че информацията ще 

бъде предмет на следващо изменение. 

Цел на процедурата: Подкрепа и подпомагане 

на процеса по реформиране на енергийния сектор в 

регион Стара Загора. 

7. „Диверсификация и адаптиране на МСП към 

икономическия преход“ – НОВА 

Бюджет: 110 000 000 евро. 

Допустими кандидати: Микро-, малки и средни 

предприятия, намиращи се на територията на: 

Цел на процедурата: Подкрепа на малките и 

средните предприятия в процеса на икономически 

преход. 

8. Квалификация и преквалификация за подпо-

магане на зеления преход 

Бюджет: 60 000 000 евро. 

Цел на процедурата: Подпомагане на заетите и 

работещите в секторите, най-силно засегнати от пре-

хода към климатична неутралност, чрез квалифика-

ция и преквалификация.     

 Компонент 1 – Обучения чрез ваучерна система 

Допустим кандидат: Агенцията по заетостта, ко-

ято ще предоставя подкрепата чрез ваучерна систе-

ма. 

 Компонент 2 – Обучения за работещи в засегнати-

те територии 

Допустими кандидати: Микро-, малки и средни предп-

риятия със седалище на територията на общините в 

областите Кюстендил, Перник и Стара Загора.     

 

 
                                                     Източник: Eufunds.bg 

Проект на Индикативна годишна работна програма на Програма 

„Развитие на регионите“ 2021-2027 за 2026г. 

https://www.eufunds.bg/bg/oprd/node/21565
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Над 1 млрд. евро за градско развитие и справедлив преход по Програма 

„Развитие на регионите“ 2021–2027 

С до 400 млн. евро ще се подкрепят инвестиции в градове-

те, а още 600 млн. евро са насочени към справедливия пре-

ход. Целта е да бъдат подкрепени инвестиции с дългосро-

чен ефект върху градската среда, икономиката и качеството 

на живот в градовете, както и в териториите, които са най-

силно засегнати от прехода към климатично неутрална ико-

номика.  

Средствата за градско развитие са осигурени чрез финансов 

инструмент по Програма „Развитие на регионите“ 2021–

2027 г.-„Фонд за градско развитие“. Финансовият инст-

румент ще се изпълнява чрез три фонда за градско разви-

тие – два за Северна България и един за Южна България. 

Двата фонда за Северна България са определени на конку-

рентен принцип. Общият публичен ресурс за финансовия 

инструмент за градско развитие е 262,5 млн. евро, осигуре-

ни по ПРР 2021–2027 и Програма „Конкурентоспособност и 

иновации в предприятията“ 2021–2027. С допълнително 

привлеченото от финансовите посредници частно финанси-

ране общият ресурс за инвестиции се очаква да достигне до 

400 млн. евро. Чрез тях ще се предоставя дългосрочно за-

емно финансиране до края на 2029 г. за публични и частни 

проекти в подкрепа на устойчивото градско и регионално 

развитие.  

Кой може да кандидатства:  

50 общини с достъп до финансиране за градско развитие 

По линия на ПРР 2021-2027 г., финансовият инструмент 

обхваща 10 големи и 40 средни и по-малки градски общини. 

За проектите по ПРР е предвидена и нова възможност – за-

емното финансиране да бъде комбинирано с безвъзмездна 

финансова помощ в рамките на една операция. Това ще 

позволи по-гъвкаво структуриране на инвестициите според 

конкретните нужди на проектите. 

Финансиране ще бъде насочвано към проекти за: 

•    модернизиране и развитие на градската среда; 

•    зелена инфраструктура и енергийна ефективност; 

•    устойчива градска мобилност; 

•    здравна, социална и образователна инфраструктура; 

•    култура и спорт; 

•    туризъм; 

•    развитие на икономическата активност. 

Реалното прилагане на финансовите инструменти стана въз-

можно след подписване на оперативните споразумения меж-

ду Фонд мениджърът на финансови инструменти (ФМФИБ/ 

Фонд на фондовете) в България с двата избрани финансови 

посредника – ДЗЗД „Фонд за устойчиви градове“ и Консор-

циум „Фонд за зелено и умно градско развитие“. Допълни-

телна информация: https://www.citiesfund.bg/urban-

development-funds-2021-2027/requirements/ 

Към ресурса за градско развитие се добавят още 600 млн. 

евро по Приоритет 4 „Справедлив преход“ на ПРР 2021-2027  

600 млн. евро за справедливия преход: 

Ресурсът е осигурен от Фонда за справедлив преход и се 

съфинансира от държавния бюджет. Средствата ще бъдат 

управлявани от ФМФИБ за подкрепа на териториите, които 

са най-силно засегнати от климатичния преход. Чрез избра-

ни финансови посреднизи ще могат да бъдат прилагани фи-

нансови инструменти и безвъзмездна финансова помощ в 

съответствие с инвестиционната стратегия и бизнес плана в 

трите въглищни региона Перник, Кюстендил и Стара Загора. 

Предстои ФМФИБ да обяви процедура за избор на финансо-

ви посредници, чрез които подкрепата ще достига до край-

ните получатели. 

Финансиране, което остава в икономиката: 

Финансовите инструменти дават възможност европейските 

средства да бъдат използвани по начин, който привлича 

допълнителен капитал и създава условия за повече инвес-

тиции. Чрез тях ПРР 2021–2027 съчетава безвъзмездна по-

мощ, заемно финансиране и частен ресурс, за да подкрепи 

както развитието на градовете и регионалната икономика, 

така и трансформацията на най-засегнатите от климатичния 

преход територии.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                Източник: bgregio.eu 

https://www.citiesfund.bg/urban-development-funds-2021-2027/requirements/
https://www.citiesfund.bg/urban-development-funds-2021-2027/requirements/
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/home/news/fin_instr_news
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България-Северна Македония: Какво оставиха след себе си седемте години сът-

рудничество 

През 2015 г. стартира програма на стойност 19,5 ми-

лиона евро с една проста цел: да сближи териториите 

от двете страни на границата между България и Се-

верна Македония. Опазването на околната среда, раз-

витието на туризма и подкрепата за местния бизнес 

бяха трите основни приоритета, чрез които програма-

та се стремеше да направи региона по-привлекателен. 

Интересът се прояви още в самото начало: при първа-

та покана за проектни предложения бяха получени 

213 кандидатури. До края на програмния период 2014

–2020 г. успешно са изпълнени 78 проекта, като пове-

чето от поставените цели са изпълнени или надхвър-

лени. 

Но какъв конкретен напредък донесе програмата 

на региона? 

По-добре защитена околна среда 

27 проекта допринесоха за опазването на окол-

ната среда и подобряването на готовността на местни-

те общности да се справят с различни рискове. Подк-

репа получиха 8 защитени природни територии и 12 

съвместни механизма за опазване на биологич-

ното разнообразие и природните ресурси. Сът-

рудничеството намери израз преди всичко в конкрет-

ни практически решения: системи за ранно предуп-

реждение за наводнения, специализирано оборудва-

не, наблюдение на горите с помощта на дронове и ге-

ографски информационни системи, както и информа-

ционни кампании за изменението на климата. 

Резултатите далеч надхвърлиха първоначалните очак-

вания: мерките, подкрепени от програмата, вече доп-

ринасят за защитата от наводнения на близо 500 000 

души и за защитата от горски пожари на повече от 

900 000 души. 

Възстановено наследство, по-привлекателен ре-

гион 

30 проекта бяха посветени на развитието на ту-

ризма. Възстановени или защитени бяха 19 обекта на 

културно-историческото наследство, а повече от 

12 километра пътища за достъп, пешеходни и 

велосипедни маршрути бяха изградени или по-

добрени. Сътрудничеството позволи и разработването 

на общи туристически предложения. Създадени бяха 

22 трансгранични тематични продукта, услуги, марки 

и маршрути, както и 8 нови или укрепени мрежи за 

устойчив туризъм. Проведени бяха 23 културни съби-

тия, които допринесоха за популяризирането на иден-

тичността и наследството на региона. 

Подкрепа за бизнеса и развитие на уменията 

Развитието на региона зависи и от хората и бизнеса. 

21 проекта подкрепиха конкурентоспособността 

и икономическото развитие. Над 1200 души участваха 

в обучения, а 153 фирми получиха подкрепа. Създа-

дени или укрепени бяха 20 мрежи за сътрудничество 

и бяха реализирани 27 инициативи за насърчаване на 

икономическото развитие и инвестициите. 

Какво остава след проектите 

Освен инфраструктурата, оборудването и новите ту-

ристически предложения, един от най-важните резул-

тати на програмата е по-малко видим: връзките, изг-

радени между организациите от двете страни на гра-

ницата. Придобити бяха нови умения, развити бяха 

мрежи за сътрудничество и беше укрепен капацитетът 

на местните институции. 

Така наследството от тези седем години не се изчерп-

ва с построеното, възстановеното или финансираното. 

То включва и по-доброто взаимно познаване между 

организациите, партньорствата, които могат да про-

дължат да се развиват, и споделения опит, който 

сближава хората от двете страни на границата. 

Историята продължава с програмата Interreg VI-A 

IPA България–Северна Македония 2021–2027 г., 

която надгражда постиженията от предходния период. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Източник: ipa-bgmk.mrrb.bg 

https://ipa-bgmk.mrrb.bg/bg/node/387
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Нов приключенски парк е открит в местността „Калин Камен“, Крива Паланка 

Нов приключенски парк в местността „Калин Камен“ 

край Крива Паланка беше официално открит, като 

предоставя нови възможности за приключенски, акти-

вен и рекреационен туризъм в района на Осогово. 

На официалното откриване присъстваха министърът 

на местното самоуправление на Република Северна 

Македония, кметовете на Крива Паланка и Кюстендил, 

както и представители на Програмата Interreg VI-A 

ИПП България – Северна Македония. 

Новият парк е изграден в рамките на проект 

BGMK0200028 „Cross-border attractiveness - smart 

tourism in region Kyustendil - Kriva palanka - Ne-

vestino“, финансиран по нашата програма. 

С общ бюджет от 975 730,78 евро, от които 85% са 

осигурени от Европейския съюз, а 15% са национално 

съфинансиране, проектът обединява партньори от 

България и Северна Македония с цел укрепване на 

съвместния туристически потенциал на трансгранич-

ния регион. 

Новият приключенски парк представлява конкретна 

инвестиция в туристическата инфраструктура на Кри-

ва Паланка и допринася за развитието на Осогово ка-

то привлекателна целогодишна туристическа дестина-

ция. Той предоставя нови възможности за посетители-

те да се наслаждават на активен отдих и приключенс-

ки туризъм, като същевременно обогатява местното 

туристическо предлагане. 

Проектът насърчава съвместен подход към развитието 

на туризма чрез свързване на туристически атракции 

и дестинации от двете страни на границата и насърча-

ване на посетителите да откриват природния, култур-

ния и рекреационния потенциал на по-широкия район 

на Осогово. 

Откриването на парка е поредният видим пример за 

това как трансграничното сътрудничество и европейс-

кото финансиране могат да превърнат споделения ре-

гионален потенциал в конкретни инвестиции, нови 

туристически преживявания и възможности за местни-

те общности и бизнеса. 

В проекта участват Община Кюстендил, Община Кри-

ва Паланка, Община Невестино, Центърът за 

развитие на Североизточния плански регион – 

Куманово, Кюстендилската търговско-

промишлена палата и Националният музей – Ку-

маново. 

Чрез инициативи като тази Програмата Interreg VI-A 

ИПП България – Северна Македония продълж ава 

да подкрепя устойчивото развитие на туризма, укреп-

ването на трансграничните връзки и изграждането на 

по-привлекателен и конкурентоспособен трансграни-

чен регион. 
                                               

 

 

 

                                           Източник: ipa-bgmk.mrrb.bg 

https://ipa-bgmk.mrrb.bg/bg/node/386
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Европейската комисия потвърди приключването на програмния период 2014–

2020 - 106 проекта свързаха хора, места и идеи 

Програмният период 2014–2020 на Интеррег–ИПП 

България–Сърбия вече е официално приключен. 

Европейската комисия прие окончателния доклад за 

изпълнението му, с което беше поставен финалът на 

период, през който организации от България и Сърбия 

работиха заедно за развитието на трансграничния ре-

гион. 

С над 35,3 млн. евро програмата подкрепи инвести-

ции и съвместни инициативи в областта на туризма, 

младежите и околната среда. Интересът беше голям – 

за финансиране по двете покани се състезаваха 623 

проектни предложения. 106 проекта приключи-

ха успешно, а зад тях стоят над 200 партньорски ор-

ганизации от България и Сърбия. 

Но по-интересната част от равносметката е какво ос-

тана след тези проекти. 

На много места резултатите могат да се видят и днес. 

В подкрепа на туризма са изпълнени 46 проекта – 

възстановени или обновени са 19 културни и истори-

чески туристически обекта, а 22 инвестиции подобря-

ват условията и достъпа до туристически атракции. 

Сред тях са раннохристиянската базилика в Кастра Ад 

Монтанезиум в Монтана, България, и средновековната 

крепост „Кале“ в Пирот, Сърбия. Туристическите мес-

та получиха и нови начини да разказват своите исто-

рии – от филми и мобилни приложения до виртуални 

гидове за „Баба Вида“ във Видин, България, и архео-

логическия обект Кулина в Мерошина, Сърбия. 

Друга част от програмата отвори възможности за мла-

дите хора. 30 проекта подкрепиха образование и обу-

чение, професионално развитие и предприема-

чество. Създадени и подобрени са 19 места и съ-

оръжения за обучение, информация и младежки дей-

ности, а младежи от двете държави развиваха предп-

риемачески умения, работеха с малки предприятия и 

превръщаха свои идеи в бизнес модели. 

Съвместната работа обхвана и опазването на околна-

та среда и готовността за реакция при бедствия. В 30 

проекта български и сръбски партньори изгра-

диха системи за ранно предупреждение, осигу-

риха специализирана техника за действия при 

пожари и наводнения, разработиха съвместни 

процедури и проведоха практически обучения с 

741 участници. 

След края на програмния период остават не само об-

новените места, новото оборудване и създадените ту-

ристически продукти. Остават и връзките между хора-

та и организациите от двете страни на границата – и 

опитът да работят заедно по проблеми и възможности, 

които също не свършват на границата. 

 
                                          

 

 

 

 

 

                                           Източник: ipa-bgrs.mrrb.bg 

https://ipa-bgrs.mrrb.bg/bg/term/10/node/476
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ОИЦ – Кюстендил представи възможности за европейско финанси-

ране на работна среща медии 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

На 1 октомври 2026 г. Областен информационен 

център – Кюстендил проведе среща с предста-

вители на местни и регионални медии, на която 

представи актуалните и планираните възможности 

за финансиране със средства от Европейските фон-

дове при споделено управление. 

Отворена за кандидатстване е процедура 

„Въвеждане на зелени технологии в МСП“ фи-

нансирана по Програма „Конкурентоспособност и 

иновации в предприятията“. Нейният общ бю-

джет е близо 83 млн. евро, от които 9,87 млн. евро 

са предназначени за Югозападния район. Безвъз-

мездната финансова помощ за един проект е от 77 

000 до 300 000 евро. Подкрепата достига 70% при 

режим „минимална помощ“, а при режим 

„регионална инвестиционна помощ“ за област Кюс-

тендил е между 30% и 40%. 

Процедурата подкрепя въвеждането на технологии 

за по-ефективно използване на суровини и вода, 

подобряване на управлението на отпадъците, огра-

ничаване на опаковките и производство на устойчи-

ви продукти и услуги. Допустими са разходи за ма-

шини, съоръжения, оборудване и нематериални ак-

тиви, включително софтуер, патенти и лицензии. 

Предвидено е и финансиране до 15 000 евро за ус-

луги за постигане на съответствие с екологични 

стандарти и екомаркировката на ЕС. 

Допустими кандидати са микро-, малки и средни 

предприятия от определени сектори на индустрията 

и услугите, регистрирани не по-късно от 31 декемв-

ри 2023 г., които изпълняват изискванията за при-

ходи и икономическа дейност. Крайният срок за по-

даване на проектни предложения е 10 ноември 2026 

г., 16:30 ч. 

По Програма „Развитие на регионите“ 2021–

2027, приоритет „Справедлив преход“, се очаква да 

бъде отворена процедура „Диверсификация и 

адаптиране на МСП към икономическия пре-

ход“ с бюджет 110 млн. евро. Подкрепата е пред-

назначена за микро-, малки и средни предприятия в 

областите Кюстендил, Перник и Стара Загора, както 

и в общините Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, 

Харманли, Тополовград, Димитровград, Хасково, Ел-

хово, Сливен и Тунджа. Предвиденият срок за отво-

ряне на прецедурата е четвърто тримесечие на 

2026г. 

Процедура „Квалификация и преквалифика-

ция за подпомагане на зеления преход“ ще 

подкрепя работещите в секторите, най-силно засег-

нати от прехода към климатична неутралност, за 

преминаване към алтернативна заетост, включител-

но предприемачество. Предвидени са професионал-

ни обучения, обучения за работа в сектор 

„Енергетика“, по ключови компетентности и по те-

матичните области на Иновационната стратегия за 

интелигентна специализация. Подкрепата ще се 

предоставя чрез ваучерна система на Агенцията по 

заетостта и чрез проекти на МСП със седалище в 

посочените територии. Бюджетът по процедурата е 

60 млн. евро. 

По Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021–2027 е предвиден нов прием по мярката 

„Избирам България“ за преместване и започване 

на работа в населени места с под 50 000 жители. 

Бюджетът е 15 млн. евро. Очаква се най-малко 1050 

участници и техните семейства да се възползват от 

мярката. Кандидатстването ще бъде онлайн чрез 

сайта на Агенцията по заетостта. 

Мярката включва помощ до 480 евро за пренасяне 

на покъщнина, надбавка за настаняване от 207,58 

евро месечно за период до една година при изпъл-

нение на условията и средства за транспорт от 4,09 

евро за отработен ден, когато работното място е в 

друго населено място. Предвиден е и еднократен 

стимул в размер на шест средни работни заплати за 

страната за съответната година след доказване на 

осеммесечна сумарна заетост в рамките на една го-

дина. За семейства с деца под 18 години се прила-

гат увеличения според броя на децата. 

 

НАШАТА ДЕЙНОСТ 
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел:  0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

НАШАТА ДЕЙНОСТ 

До края на 2026г. е предвидено да бъдат отворени процедурите „За всяко едно дете“ и „Услуги за 

дългосрочна грижа“. Първата е насочена към интегрирана подкрепа за уязвими деца, младежи и тех-

ните семейства, с допустими кандидати доставчици на социални услуги за деца, включително общини, 

по компонент 1, и общини по компонент 2. Втората предвижда подкрепа за общини за предоставяне на 

социални и интегрирани здравно-социални услуги за възрастни хора и пълнолетни лица с увреждания. 

Съгласно Индикативната годишна работна програма на ПРЧР очакваното им отваряне е за третото три-

месечие на 2026 г.  

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                              Източник:  Eufunds.bg          

https://www.eufunds.bg/bg/node/21399

