     
     
      
  

КН-26062015
	КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА ОПЕРАЦИИ

ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ“ 2014-2020

	І
	ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

	1. 1
	Наименование на операцията
	ПОВИШАВАНЕ НА КОМПЕТЕНТНОСТТА НА МАГИСТРАТИТЕ И СЪДЕБНИТЕ СЛУЖИТЕЛИ ЧРЕЗ ЕФЕКТИВНО ОБУЧЕНИЕ В НИП

	2. 2
	Приоритетна/и ос/и № и наименование
	Приоритетна ос 3 „Прозрачна и ефективна съдебна система“

	3. 3
	Инвестиционен приоритет № и наименование
	Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

	4. 4
	Специфична/и цел/и № и наименование
	3.  Разширяване обхвата и подобряване на качеството на обученията в съдебната система  

	5. 
	Демаркация и допълняемост
	Операцията надгражда проекти на НИП, реализирани по ОПАК през програмен период 2007-2013 г.: №: К09-24-3/30.02.2009 г., № K14-24-1/24.07.2014 г., № K14-24-2/24.07.2014 г., № С13-24-3/18.02.2014 г., № К11-24-1/02.04.2012, № КБ-11-24-1/07.06.2012 г. и № КБ-11-24-2/07.06.2012 г. 

	6. 
	Съответствие с приложимото право (ако е приложимо)
	Закон за съдебната власт

	7. 
	Продължителност
	2015-2018 г.

	8. 
	Териториален обхват
	Република България и държави-членки на ЕС

	9. 
	Начин на реализация
	Процедура на директно предоставяне съгласно ПМС № 107 от 10.05.2014 г.

	10. 
	Бюджет до (в лева)
	10 000 000

	11. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	По настоящата операция не могат да бъдат финансирани проекти, които са били физически завършени или изцяло изпълнени преди бенефициентът да подаде формуляра за кандидатстване.

	ІІ
	СПЕЦИФИЧНИ КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ

	1. 1
	Цели на операцията
	· Осигуряване на качествено професионално обучение, информационни, изследователски, международни и други дейности, насочени  към повишаване ефективността на правосъдието
· Устойчиво повишаване на качеството и услугите, предлагани от НИП в съответствие с най-добрите европейски и световни стандарти.

· Подобряване и обогатяване на дейността на НИП със създаване и развитие на нови продукти и услуги.



	2. 
	Допустими кандидати
	Национален институт на правосъдието

	3. 
	Допустими партньори
	Европейски и национални обучителни институти, предоставящи обучения за магистрати и съдебни служители

	4. 
	Изисквания към кандидатите и партньорите (ако е приложимо)
	Наличие на административен капацитет за изпълнение на настоящата операция, в съответствие с чл. 125, параграф 3, буква „г“ на Регламент (ЕС) № 1303/2013
 и т. 5 от ДНФ № 1 от 01.07.2014

	5. 
	Допустими целеви групи
	· Магистрати и съдебни служители
· Служители на администрацията, включени в интердисциплинарни обучения, организирани от НИП
· Служители на НИП 

· Лица, подпомагащи съдебния процес

	6. 
	Допустими дейности
	· Подобряване и разширяване на учебните програми на НИП, вкл. провеждане на регионални и дистанционни форми на обучения, обучения на обучители и прилагане на добри европейски практики
· Програми за обмен на магистрати и съдебни служители, вкл. посещения/стажове на място в европейски съдебни институции

· Развиване на изследователска и аналитична дейност и публикации в сферата на правораздаването за нуждите на обучението

· Развиване и подобряване на технологични и информационни системи, свързани със съдебното „е-обучение”, включително усъвършенстване на електронните регистри

· Организационно развитие на НИП, вкл. внедряване на система за управление и контрол на качеството на съдебното обучение и развиване на комуникационна стратегия за съдебното обучение

· Развиване и установяване на институционални връзки с европейски и национални мрежи и институции, свързани със съдебното обучение

· Развиване на капацитета на НИП за управление и прилагане на европейски инструменти, свързани със съдебното обучение

· Подготовка, организиране и провеждане на обучения (включително дистанционни и други съвременни форми), семинари, кръгли маси и други форми за магистрати, съдебни служители и разследващи органи съгласно НПК, служители на МП и лица, подпомагащи съдебния процес
· Други дейности, които изпълняват целите на процедурата и допринасят за постигане на резултатите

	7. 
	Допустими разходи
	· Разходи за подобряване и разширяване на учебните програми 

· Разходи за обучения, вкл. дистанционни

· Разходи за семинари, кръгли маси и др.

· Разходи за анализи

· Разходи за разработване и/или закупуване на софтуер, включително за информационни системи

· Разходи за закупуване на хардуер

· Разходи за командировки

· Разходи за внедряване на система за управление и контрол на качеството на съдебното обучение

· Разходи за организация и управление

· Разходи за публичност и визуализация
· Разходи за одит
· Други разходи, извършени във връзка с допустимите дейности в съответствие с ПМС № 119/2014 г.


	8. 
	Минимален размер на помощта (в лева) по отделните проекти/бюджетни линии
	Не е приложимо

	9. 
	Максимален размер на помощта (в лева) по отделните проекти/бюджетни линии
	Не е приложимо

	10. 
	Съфинансиране от страна на бенефициента (ако е приложимо)
	Не е приложимо

	11. 
	Процент на подкрепата по правилата на ЕФРР съгл. чл. 98 от  Регламент (ЕС) № 1303/2013

(ако е приложимо)
	Не е приложимо

	12. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	Разходи за публичност и визуализация – до 1 на сто от общите допустими разходи на отделните проекти съгласно ПМС № 119/2014

Разходи за организация и управление – до 10 на сто от общите допустими разходи  на отделните проекти съгласно ПМС № 119/2014



	ІІІ
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ИНДИКАТОРИ

	1. 
	За изпълнение

	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	10 000

	2. 
	
	Развити и подобрени технологични и информационни системи, свързани със съдебното „е-обучение”
	1

	3. 
	
	Извършени анализи и проучвания


	5

	4. 
	За резултат
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	8 000

	5. 
	
	Въведена система за управление на качеството на съдебното обучение
	1

	ІV
	ОБОСНОВКА НА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ ОПЕРАЦИЯТА


	Националният институт на правосъдието (НИП) е институцията, на която Законът за съдебната власт (ЗСВ) възлага обучението на кадрите в съдебната система. НИП осъществява задължително първоначално обучение на кандидатите за младши съдии и младши прокурори, както и поддържане и повишаване квалификацията на магистрати, съдебни служители и други лица, посочени в чл. 249, ал. 1 ЗСВ. В процеса на укрепване на капацитета на съдебната система НИП играе важна роля с оглед създаване на условия за участие на магистратите в програми за обмен и специални обучения. 

Докладът на Европейската комисия по Механизма за сътрудничество и проверка (COM(2015) 36 final набляга на важността на провеждането на качествени обучения, организирани от НИП, които да подпомогнат преодоляването на основните слабости, констатирани в Доклада.   

Операцията е в изпълнение на Специфична цел 3: Устойчиво повишаване на качеството на дейността на Националния институт за правосъдие (НИП) и утвърждаване на достиженията му на Актуализираната стратегия за продължаване на реформата в съдебната система, одобрена с Решение на 43-то Народно събрание на Република България от 21 януари 2015 г. 

Операцията съответства на всички подцели на специфичната цел:

•
Усъвършенстване на първоначалното обучение и надграждане ролята на магистратите-наставници 

•
Разширяване тематиката и формите на обучение и целевите групи и въвеждане на нови програми за задължително обучение

•
Подобряване на системата за непрекъснато идентифициране на потребностите от обучение в рамките на отделна структура на съдебната власт или съдебен регион. Разработване на ефективна система за оценка на качеството на всеки обучителен курс 

•
Внедряване на система за управление на качеството и дългосрочна програма за организационно развитие, включително подобрение на организационно-управленската структура при гарантиране програмната самостоятелност на НИП

•
Развиване на система от мерки за стимулиране и наблюдение на усъвършенстването на правната квалификация на прокурорите и съдиите и гаранции за участието им в обучения 

В тази връзка е необходимо НИП да разшири дейността си, като изгради адекватен аналитичен и организационен капацитет за осигуряване на необходимия обхват и качество на обучението за съдебната система.

Операцията е в съответствие и с: 

1.
Пътна карта за 2014 г. и 2015 г. за изпълнение препоръките от докладите на ЕК в рамките на Механизма за сътрудничество и проверка

2.
Позиция на ЕК по Споразумението за партньорство

3.
Споразумението за партньорство между Република България и Европейската комисия

4.
Съдебното информационно табло на ЕК за 2013, 2014 и 2015 г.

5.
Европейски документи в областта на съдебното обучения - COM (2011) 551 Съобщение на Комисията до Европейския парламент и Съвета „Изграждане на доверие в правосъдието в целия ЕС. Ново измерение на европейското съдебно обучение”; 2012/2575(RSP) Резолюция на Европейския парламент от 14 март 2012 относно съдебното обучение; COM(2014) 144 final Съобщение на Комисията от 11 март 2014

6.
Стратегически план на Европейската мрежа за съдебно обучение за 2014-2020 г.

7.
Доклад на ЕК за добрите практики в съдебното обучение от 2014 г.



� Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета


� Постановление № 119 на Министерския съвет от 2014 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд на Европейския съюз и от Европейския фонд за морско дело и рибарство, за финансовата рамка 2014 – 2020 г.


� Мерната единица за всички посочени индикатори за изпълнение е брой


� Обосновката задължително включва изисквания за съответствие на операцията със стратегическите документи, относими към програмата и пътните карти към тях.
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