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2. ПРЕГЛЕД НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, 
ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3, БУКВА А) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

2.1. Ключова информация относно изпълнението на оперативната програма за 
съответната година, включително и относно финансовите инструменти във връзка с 
финансовите данни и данните за показателите.
Индикативната годишна работна програма (ИГРП) за 2020 беше одобрена от Комитета за 
наблюдение (КН) на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ) на 22.11.2019 г. ИГРП 
2020 е актуализирана 4 пъти, като са включени допълнителни процедури.

Във финалния си вариант ИГРП 2020 г. съдържа 18 процедури по ПО 1, 2 и 3 на ОПДУ.

Процедури чрез директно предоставяне на БФП:

1. „Реализиране на ЦАИС „Единна входна точка“ за подаване на годишни финансови 
отчети и статистика в машинно-четим формат и интеграция с НАП, НСИ, АВ“ по ПО1 с 
бюджет 850 000 лв. и допустим кандидат АВ, както и „Реализиране на Централизирана 
автоматизирана информационна система „Национален адресен регистър“ по ПО1 с 
бюджет 1,1 млн. лв. и допустим кандидат АГКК не бяха отворени за кандидатстване 
предвид неяснотата относно прилагането на правилата за държавните помощи при 
предоставянето на БФП на административни органи, попадащи в обхвата на РМС № 
727/2019 г.

2. „Изграждане и развитие на информационните системи и регистри на КРС за повишаване 
ефективността на регулаторната дейност и подобряване качеството на 
административното обслужване“ по ПО1 с бюджет 1 млн. лв. и допустим кандидат КРС 
е обявена 03.2020 г. Одобреният проект е на стойност 999 908,58 лв. и допринася за 
индикатори О1-5 и O1-7.

3. „Изграждане на Единна информационна система за нуждите на Комисия за финансов 
надзор“ по ПО1 с бюджет 5 млн. лв. и допустим кандидат КФН е обявена 02.2020 г. 
Одобреният проект е на стойност 4 999 980,50 лв. и допринася за индикатори О1-3, О1-5, 
O1-7 и О1-8.

4. „Развитие на информационната система и публичния регистър на Комисията за защита 
на конкуренцията“ по ПО1 с бюджет 2 млн. лв. и допустим кандидат КЗК е обявена 
10.2020 г. Одобреният проект е на стойност 1 999 998 лв. и допринася за индикатори О1-
5, O1-7 и О1-8.

5. „Разработка и внедряване на система за е-архивиране“ по ПО1 с бюджет 6 млн. лв. и 
допустим кандидат ДАА е обявена 10.2020 г. Полученото проектно предложение е на 
стойност 5 997 233,71 лв. и допринася за индикатори О1-2 и О1-9.

6. „Оптимизация и електронизация на регистрите и работните процеси в БАБХ“ по ПО1 с 
бюджет 10 млн. лв. и допустим кандидат БАБХ е обявена 10.2020 г. Полученото 
проектно предложение е на стойност 9 995 540,34 лв. и допринася за индикатори О1-2, 
О1-3, О1-5, О1-7, О1-8 и О1-9.

7. „Създаване, надграждане и обединяване на електронни регистри на Националния център 
за информация и документация в областта на висшето образование“ по ПО1 с бюджет 6 
млн. лв. и допустим кандидат НАЦИД е обявена 10.2020 г. Одобреният проект е на 
стойност 5 999 544 лв. и допринася за индикатори О1-2, О1-3, О1-7, О1-8 и О1-9.

8. „Изграждане на система за управление на собствеността, включително единен регистър 
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на държавната и общинската собственост“ по ПО1 с бюджет 3,150 млн. лв. и допустим 
кандидат МРРБ е обявена 12.2020 г. Процедурата и допринася за индикатори О1-2, О1-7 
и О1-8.

9. „Изграждане на Единен публичен регистър по устройствено планиране на територията, 
инвестиционно проектиране и разрешаване на строителството“ по ПО1 с бюджет 3,1 
млн. лв. и допустим кандидат МРРБ е обявена 12.2020 г. Процедурата и допринася за 
индикатори О1-2, О1-3, О1-7 и О1-8.

10. „Развитие и въвеждане на архитектурата на НОИ за процесите, свързани с парични 
обезщетения, помощи и гарантирани вземания“ по ПО1 с бюджет 7,3 млн. лв. и 
допустим кандидат НОИ е обявена 12.2020 г. Полученото проектно предложение е на 
стойност 7 299 955,67 лв. и допринася за индикатори О1-2, О1-3, О1-5, О1-7, О1-8 и О1-
9.

11.  „Реализиране на приоритетни мерки от Пътната карта за изпълнение на 
Актуализираната стратегия за развитие на електронното управление в Република 
България 2019-2023 г.“ по ПО1 с бюджет 8,5 млн. лв. и допустим кандидат ДАЕУ е 
обявена 02.2020 г. Получени са две проектни предложения, като е одобрено едно на 
стойност 4 888 705,48 лв., а другото, на стойност 3 560 433,96 лв. е в процес на оценка. 
 Процедурата допринася за индикатори О1-5 и О1-7.

12. „Изграждане на единна, ефективна система за управление на ресурси в системата на 
МВР“ по ПО2 с бюджет 1,970 млн. лв. и допустим кандидат ДКИС е обявена 11.2020 г. 
Полученото и одобрено за финансиране проектно предложение на стойност 1 969 183,86 
лв. и допринася за индикатори О2-6, R2-1 и R2-2.

13. „Подкрепа за изготвянето на териториални планове за справедлив преход на осем 
области“ по ПО2 с бюджет 2,750 млн. лв. и допустим кандидат МЕ е обявена 01.2021 г. 
Процедурата допринася за индикатори R2-1 и R2-4.

14. „Подобряване и актуализиране на политиките и правилата, свързани с атестирането и 
възнагражденията на съдебните служители, и въвеждане на гаранции за обществено 
участие в избора на съдебни заседатели от общинските съвети“ по ПО3 с бюджет 620 
000 лв. и допустим кандидат ВСС е обявена 09.2020 г. Получени са две проектни 
предложения. Процедурата допринася за индикатори О3-1, О3-2, O3-8, R3-1 и R3-3.

15. „Разработка и внедряване в съдебната система на софтуер за ускорено създаване и 
възпроизвеждане на актове и други документи чрез диктовка и автоматично 
конвертиране на гласов запис в текст (voice-to-text) и съпътстващи системи за 
обработка“ по ПО3 с бюджет 6,980 млн. лв. и допустим кандидат ВСС. Одобреният 
проект е на стойност 6 980 000 лв. и допринася за индикатори О3-1, O3-8, R3-1 и R3-3.

Процедури чрез подбор на проектни предложения:

1. „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и 
мониторинг на политики и законодателство“ по ПО2 с бюджет 10 млн. лв. не беше 
отворена за кандидатстване в рамките на 2020 по следните причини: част от проектите 
по процедура BG05SFOP001-2.009 са все още в изпълнение, поради което не са ясни 
всички спестявания, с които може да бъде увеличен бюджета на нова процедура за НПО/ 
СИП, все още не може да бъде направен анализ на ефектите от процедурата, който да 
бъде използван при промяната на методиката за оценка, параметрите на нова процедура 
и при по-широкото използване на опростени разходи по процедурата. След прецизиране 
на параметрите процедурата е включена в ИГРП 2021.

2. „Граждански контрол върху реформата в съдебната система“ по ПО 3 е открита на 
27.02.2017 г. и е с три срока за кандидатстване. На 01 юли 2020 г. стартира третият срок 
за подаване на проектни предложения. Общият размер на БФП по процедурата е 5 млн. 
лв., 2 млн. лв. от които за третия срок за кандидатстване. Допустими кандидати по 
процедурата са юридически лица с нестопанска цел в обществена полза и 
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професионални организации работещи в системата на съдебната власт. Получени са 65 
проектни предложения. Оценката приключи на 30.12.2020 г. Одобрени са 23 проектни 
предложения. Процедурата допринася за индикатори СО20, О3-1, О3-4 и R3-1.

Процедурите, предвидени в ИГРП 2020 са на стойност 78,4 млн. лв., представляващи 14,3 % 
от бюджета на Програмата. Договорените средства от ИГРП 2020 към 28.04.2021 г. са 65,9 млн. 
лв. (84% от ИГРП).
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3. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

3.1. Преглед на изпълнението
ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
1 АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-

УПРАВЛЕНИЕ
До края на 2020 г. по оста са одобрени 35 проекта, от които 11 изтекли, 3 прекратени (през 
2021 към момента на изготвяне на този доклад е прекратен още 1). От останалите 21 – 17 
изтичат в 2021 г., 3 – в 2022 г. и 1 през 2023 г. През 2020 г. одобрени за финансиране са 5 
проектни предложения. Налице са следните конкретни резултати/напредък отчетени през 
2020 г.: 
- изпълнени мерки от П
• разработен регистър на проектен и бюджетен контрол; 
• надграден търговския и имотен регистър; 
• разработен електронен регистър на ЮЛНЦ и надграден регистър на имуществените 
отношения;
• изграден регистър „Контрол на общоопасни средства“;
• изграден регистър „Частна охранителна дейност“;
• развита институционалната архитектура на АМ по отношение на Системата за 
директен достъп на търговците до европейските ИС;
• надградена системата за еАвтентикация; 
• надградена системата за междурегистров обмен RegiX.
Констатираните трудности/проблеми са свързани с:
• изпълнение на дейности по системна интеграция съгласно РМС № 727/5.12.2019, 
осъществявани от „Информационно обслужване“ АД (ИО АД) - подробна информация е 
представена в т. 6 от годишния доклад.
• забавяне на изпълнението на проектите във връзка с предвидените обществени 
поръчки (качество на тръжната документация, ненавременно обявяване, обжалване на 
решения на възлагащия орган). В тази връзка е и липсата на напредък по проектите 
„Изграждане и внедряване на пилотна система за дистанционно електронно гласуване“, 
изпълняван от ДАЕУ (бенефициент) и ЦИК (партньор) и „Реализиране на Национален 
регистър на пълномощните“, изпълняван от МП, поради необявяване на обществените 
поръчки за изпълнение на основните дейности за разработване на двете системи. Подробна 
информация е дадена в т. 6 от доклада

2 ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО 
УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 

До края на 2020 по оста са одобрени 264 проекта, от които 157 изтекли, 12 прекратени (през 
2021 към момента на изготвяне на ГДИ са прекратени още 2). От останалите 93 - 90 изтичат 
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 
събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА в 2021, 3 в 2022. През 2020 одобрени за финансиране са 71 проектни предложения. Налице са 
следните конкретни резултати, отчетени през 2020:
• мерки от ПК СРДА:
- актуализирана методология за измерване и управление на удовлетвореността на 
потребителите, одобрена с Решение на Министерския съвет от 10.4.2020 
- извършено изменение и допълнение на Наредбата за административното обслужване, при 
което са имплементирани актуализираните и формулираните нови общи и собствени 
стандарти за административно обслужване и методи за проучване и управление на 
удовлетвореността на клиентите
- актуализирани методически документи в сферата на финансовото управление и контрола и 
вътрешния одит в публичния сектор: Методически насоки за финансово управление и 
контрол, Указания за осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност в 
организациите от публичния сектор, Указания за управление на риска в организациите от 
публичния сектор, Указания за последващи оценки на изпълнението в организациите от 
публичния сектор, Наръчник за вътрешен одит, всички утвърдени със заповед на министъра 
на финансите от 6.3.2020
- разработени наредби, методики, инструкции и правила, свързани с мониторинга на пазара 
за търговия на едро с енергия във връзка с прилагането на Регламент (ЕС) № 1227/2011
• разработена единна информационна система за управление на ресурсите (ERP) в МВР
• реализирани над 22 000 човекообучения на служители от държавната администрация
• по проектите на НПО/СИП: изготвени анализи, оценки, механизми, инструментариум, 
съвместни дейности, информ. кампании

3 ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА 
СИСТЕМА

До края на 2020 г. по оста са одобрени 59 проекта, от които 50 изтекли, 2 прекратени. От 
останалите 7 – 5 изтичат в 2021 г., 2 – в 2022 г. През 2020 г. одобрени за финансиране са 23 
проектни предложения. Налице са следните конкретни резултати/напредък, отчетени през 
2020 г.: 
• разработен портал за медиация и разкрити 5 пилотни центрове по медиация;
• внедрено технологично решение за контрол и мониторинг на достъпите 
(инфраструктура на публичен ключ (PKI)) до информационни системи в МП, ГДО, ГДИН, 
НБПП и ЦРОЗ;
• доразвит и централизиран Единен портал за електронно правосъдие на 
изпълнителната власт в сектор „Правосъдие“ с 2 електронни услуги за граждани;
• доставено и инсталирано технологично оборудване за реализиране на 
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 
събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
видеоконферентни връзки и пуснати в експлоатация 26 зали за видеоконференции;
• разработена нова Концепция за наказателна политика за периода 2020-2025 г., 
одобрена с Решение № 318 от 11.05.2020 г. на МС;
• разработена и пилотирана методология за проучване на общественото мнение 
относно удовлетвореността от съдебната власт, методология за оценка на прилагането на 
ГПК, НПК и АПК, методология за изготвяне на годишен доклад за независимостта и 
прозрачността на дейността на органите на съдебната власт и др.;
• обучени над 9 600 магистрати и съдебни служители (близо 22 000 участия) по 
различни теми;
• по проектите на НПО: изготвени анализи и препоръки отправени към институциите с 
цел подобряване дейността на съдебната система.
Констатираните трудности/проблеми са свързани с:
• изпълнение на дейност за ЕИСС по проект на ВСС - подробна информация е 
представена в т. 6 от годишния доклад;
• забавяне на изпълнението на проекти на ИВСС и МП във връзка с предвидени 
обществени поръчки.

4 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА 
УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

До края на 2020 г. по оста са одобрени 55 проекта, от които 27 са изтекли и 26 бюджетни 
линии, от които 11 са изтекли. От останалите – 27 проекта и 15 бюджетни линии изтичат 
през 2021 г. и 1 проект изтича през 2022 г. През 2020 г. няма одобрени за финансиране нови 
проектни предложения.
В изпълнение са 27 проекта по процедура BG05SFOP001-4.004 „Осигуряване 
функционирането на националната мрежа от областни информационни центрове през 
периода 2019-2021 г.“ (ОИЦ) с бенефициенти общините, на чиято територия са 
административните центрове на 27-те области на територията на Република България, 15 
финансови плана по процедура BG05SFOP001-4.005 „Техническа помощ за хоризонталните 
структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране 
и одит на ЕСИФ през периода 2019-2021 г.” и един проект по процедура BG05SFOP001-
4.003 „Подкрепа за развитие на капацитета на общините при разработването и изпълнението 
на проекти, съфинансирани от ЕСИФ“ с бенефициент Национално сдружение на общините в 
Република България.
Налице са следните конкретни резултати/напредък, отчетени през 2020 г.:
• надграждане и поддръжка на Информационната система за управление и наблюдение 
(ИСУН 2020) – www.eumis2020.government.bg
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 
събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
• поддържане и развиване на Единния информационен портал www.eufunds.bg
• поддръжка на дейността на 27 ОИЦ за повишаване информираността на гражданите, 
достъпността до информация и популяризиране възможностите, които ЕС предоставя през 
програмен период 2014-2020, които са посетени от 12 573 посетители в офисите; зададени са 
15 514 въпроси и са подготвени 15 931 отговори на тези въпроси; извършени са 8 055 
публикации в медиите; проведени са 595 информационни събития с 17 929 присъствали 
участници.

5 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ До края на 2020 г. по оста са одобрени 3 бюджетни линии, от които 1 е изтекла. Останалите 
две бюджетни линии изтичат през 2021 г. През 2020 г. няма одобрени за финансиране нови 
проектни предложения.
В изпълнение са два финансови плана на бюджетни линии по процедура BG05SFOP001-
5.001 „Техническа помощ за ОПДУ“ – „Техническа помощ за УО на ОПДУ за подготовка, 
изпълнение, наблюдение, контрол, информация и комуникация по ОПДУ“ и „Оценки и 
анализи по ОПДУ“.
Налице са следните конкретни резултати/напредък, отчетени през 2020 г.:
• Обучени служители на УО и членове на КН
• Организирани информационни дни за потенциални кандидати и обучения на 
бенефициенти по програмата
• Извършена междинна оценка на напредъка по изпълнението на приоритетни оси 1, 2 
и 3 на Оперативна програма „Добро управление“.
• Намаляване на административната тежест – електронно подписване на документи, 
провеждане на онлайн информационни дни и обучения, предоставяне на лайвстрийминг.
Към момента не са констатирани съществени проблеми в изпълнението на ПО 5.
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3.2. Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

Приоритетни оси, различни от техническа помощ

Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 1 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, 
включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са 
квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.1. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като 
основа за определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата 
и целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R1
-2

Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо 
развити 
региони

Брой (Брой)   Брой 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1
-4

Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо 
развити 
региони

 (Да/Не)   Да 0

R1
-6

Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 
пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО

По-слабо 
развити 
региони

Съотношение (%)   Съотношение 100,00
%

0,00% % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

R1
-5

Функционираща НЗИС По-слабо 
развити 
региони

 (Да/Не)   Да 0

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони 0 0
R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
R1-5 Функционираща НЗИС По-слабо развити региони 0 0

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони 0 0
R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% % % 0,00% % % % % % % % %
R1-5 Функционираща НЗИС По-слабо развити региони 0 0

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони 0 0
R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони % % % % % % % % % % % %
R1-5 Функционираща НЗИС По-слабо развити региони 0 0
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1 / 11i

ID Показател Категория региони Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

1,00 0,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

30,00 0,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00 0,00 1,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 2,00 4,00 20,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 4,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони Брой 103,00 131,00 0,00 0,00 1,27 81,00
O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони Брой 4,00 1,00 0,00 0,00 0,25 0,00
O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони Брой 100,00 75,00 0,00 0,00 0,75 49,00
O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони Брой 13,00 3,00 0,00 0,00 0,23 1,00
О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони Брой 700,00 1 085,00 0,00 0,00 1,55 0,00
О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони Брой 65,00 31,00 0,00 0,00 0,48 31,00
О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони Брой 20,00 17,00 0,00 0,00 0,85 0,00
О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони Брой 15,00 1,00 0,00 0,00 0,07 0,00
О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони Брой 750,00 378,00 0,00 0,00 0,50 216,00

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 2016 2015
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони 4,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони 0,00 1 085,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони 10,00 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Общо Мъже Жени

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 2 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 13 115
,00

3 322,
00

9 793,
00

1 942,
00

6 451,
00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 2 758,
00

673,00 2 085,
00

0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, 
включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

344,00 87,00 1 036,
00

3 255,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са 
квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 673,00 2 085,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
региони

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.2. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за 
определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата и 
целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R2
-1

Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно 
развитие и управление ориентирано към резултатите

По-слабо 
развити региони

Брой (брой)   Брой 175,00 0,69 121,00 0,00 0,00 54,00

R2
-2

Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на 
сертификат

По-слабо 
развити региони

Съотношение (%)   Съотношение 85,00
%

95,00
%

% % 95,00
%

% %

R2
-4

Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, 
осъществяване и мониторинг на политики

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)   Брой 370,00 2,59 959,00 0,00 0,00 828,00

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 67,00 0,00 0,00 21,00 46,00 0,00 0,00 46,00
R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 99,00% % % 99,00% % % 99,00% % % 99,00% % %
R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 131,00 0,00 0,00 127,00 4,00 0,00 0,00 4,00

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
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приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна стойност Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

43 402,0
0

15 926,0
0

27 476,0
0

12 734,0
0

3 882,0
0

8 852,0
0

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

492,00 254,00 238,00 75,00 33,00 42,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

8 094,00 2 784,00 5 310,00 2 862,00 1 114,0
0

1 748,0
0

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

5 065,00 2 865,00 2 200,00 960,00 447,00 513,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

38 337,0
0

13 061,0
0

25 276,0
0

11 774,0
0

3 435,0
0

8 339,0
0

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

220,00 118,00 102,00 2,00 2,00 0,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

526,00 207,00 319,00 178,00 51,00 127,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

31,00 23,00 8,00 1,00 1,00 0,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

350,00 0,00 0,00 97,00 0,28 29,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

74,00 16,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 43 402,0
0

12 734,0
0

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 2 831,00 1 507,00 1 324,00 23 016,00 9 228,00 13 788,00 4 801,00 1 302,00 3 499,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 40,00 31,00 9,00 333,00 176,00 157,00 40,00 14,00 26,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 389,00 190,00 199,00 4 157,00 1 287,00 2 870,00 686,00 193,00 493,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 376,00 326,00 50,00 3 590,00 2 070,00 1 520,00 139,00 22,00 117,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 2 455,00 1 181,00 1 274,00 19 426,00 7 158,00 12 268,00 4 662,00 1 280,00 3 382,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 182,00 102,00 80,00 36,00 14,00 22,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 15,00 8,00 7,00 307,00 139,00 168,00 26,00 9,00 17,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 30,00 22,00 8,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 17,00 48,00 2,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 29,00 13,00 6,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 2 831,00 23 016,00 4 801,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 1,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 10,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 20,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони Брой 93,00 48,00 0,00 0,00 0,52 0,00
O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони Брой 6,00 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00
O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони Брой 100,00 124,00 0,00 0,00 1,24 25,00
O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони Брой 105 000,00 45 000,00 60 000,00 70 126,00 23 331,00 46 795,00 0,67 0,52 0,78 22 502,00 6 487,00 16 015,00

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 2016 2015
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони 0,00 32,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони 23,00 59,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони 4 851,00 2 206,00 2 645,00 36 517,00 12 940,00 23 577,00 6 236,00 1 691,00 4 545,00 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Общо Мъже Жени

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 3 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 1 040,
00

260,00 780,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, 
включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са 
квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 260,00 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория 
региони

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени
региони

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.3. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа 
за определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата 
и целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R3
-1

Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация 
на съдебната власт

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)   Брой 30,00 1,23 37,00 0,00 0,00 13,00

R3
-2

Брой на делата, водени по електронен път По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)   Брой 250 00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R3
-3

Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, 
успешно преминали обучения с получаване на сертификат

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)   Брой 20 000
,00

1,07 21 402
,00

0,00 0,00 3 890,
00

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 24,00 0,00 0,00 18,00 6,00 0,00 0,00 3,00
R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 17 512,00 0,00 0,00 8 150,00 9 362,00 0,00 0,00 3 376,00

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 5 986,00 0,00 0,00 5 419,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна стойност Съотношение на 
постиженията

2020

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

9 642,0
0

2 240,0
0

7 402,0
0

1 838,0
0

356,00 1 482,0
0

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

74,00 19,00 55,00 9,00 2,00 7,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

1 581,0
0

392,00 1 189,0
0

419,00 90,00 329,00

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

1 375,0
0

143,00 1 232,0
0

251,00 26,00 225,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

8 264,0
0

2 095,0
0

6 169,0
0

1 587,0
0

330,00 1 257,0
0

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

78,00 28,00 50,00 0,00 0,00 0,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

98,00 25,00 73,00 4,00 2,00 2,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

49,00 4,00 45,00 20,00 1,00 19,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

85,00 21,00 64,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

50,00 0,00 0,00 31,00 0,62 18,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

27,00 4,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 9 642,0
0

1 838,0
0

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 2 807,00 576,00 2 231,00 1 059,00 238,00 821,00 3 402,00 899,00 2 503,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 28,00 8,00 20,00 9,00 2,00 7,00 28,00 7,00 21,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 322,00 57,00 265,00 147,00 34,00 113,00 624,00 183,00 441,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 495,00 47,00 448,00 101,00 11,00 90,00 474,00 51,00 423,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 2 312,00 529,00 1 783,00 958,00 227,00 731,00 2 925,00 846,00 2 079,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 19,00 6,00 13,00 0,00 0,00 0,00 48,00 20,00 28,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 33,00 5,00 28,00 3,00 0,00 3,00 54,00 17,00 37,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 29,00 3,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 7,00 4,00 2,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 1,00 0,00 17,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 2 807,00 1 059,00 3 402,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 536,00 171,00 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 69,00 28,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 54,00 8,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 482,00 163,00 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 11,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 85,00 21,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 5,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 536,00 0,00 0,00



BG 28 BG

Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони Брой 50,00 176,00 0,00 0,00 3,52 61,00
O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони Брой 7,00 6,00 0,00 0,00 0,86 1,00
O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони Брой 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони Брой 5,00 14,00 0,00 0,00 2,80 8,00
O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони Брой 180,00 385,00 0,00 0,00 2,14 0,00
O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони Брой 5,00 20,00 0,00 0,00 4,00 3,00
O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони Брой 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони Брой 25 000,00 21 994,00 0,00 0,00 0,88 4 009,00

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 2016 2015
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони 49,00 53,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони 0,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони 13,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони 8 413,00 3 406,00 5 599,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Общо Мъже Жени

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
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Приоритетни оси за техническа помощ

Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O4-1 Обучени служители Брой 2 600,00 3 573,00 0,00 0,00 1,37 414,00
O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) Брой 60,00 508,00 0,00 0,00 8,47 134,00
O4-3 Брой публични информационни събития Брой 90,00 3 522,00 0,00 0,00 39,13 729,00
О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ Брой 250,00 487,00 0,00 0,00 1,95 136,00
О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест Брой 7,00 5,00 0,00 0,00 0,71 0,00

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 2016 2015
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O4-1 Обучени служители 1 288,00 520,00 1 037,00 0,00 0,00 314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) 133,00 97,00 97,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O4-3 Брой публични информационни събития 776,00 505,00 790,00 0,00 0,00 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 7,00 6,00 18,00 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Общо Мъже Жени

O4-1 Обучени служители 0,00 0,00 0,00
O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) 0,00 0,00 0,00
O4-3 Брой публични информационни събития 0,00 0,00 0,00
О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 0,00 0,00 0,00
О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична цел 1 - Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 1

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на 
целеви стойности

Мерна единица за базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4-
2

Удовлетвореност на участниците от 
проведеното обучение

Съотношение (%)   Съотношение 85,00
%

95,71
%

% % 95,71
%

% %

R4-
1

Текучество на персонала на бенефициентите за 
година

Съотношение (%)   Съотношение 5,00% 2,62% % % 2,62% % %

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение 95,00% % % 95,00% % % 95,00% % % 95,00% % %
R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година 4,21% % % 4,21% % % 2,68% % % 2,68% % %

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение 95,34% % % 95,20% % % 95,77% 0,00% 0,00% 95,77% % %
R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година 3,86% % % 3,86% % % 6,57% 0,00% 0,00% 6,57% % %

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична цел 2 - Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 2

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на 
целеви стойности

Мерна единица за базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4-
3

Удовлетвореност на потребителите на 
ИСУН

Съотношение (%)   Съотношение 83,00
%

88,76
%

% % 88,76
%

% %

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 89,28% % % 89,28% % % 87,33% % % 87,33% % %

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 87,04% % % 87,96% % % 84,17% 0,00% 0,00% 84,17% % %

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична 

цел
3 - Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ в България, както и подобряване капацитета на 
бенефициентите

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 3

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за 
определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата и 
целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2020

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4
-4

Дял на населението на 15+, които са информирани относно 
кохезионната политика на ЕС

Съотношение (%)   Съотношение 70,00
%

72,30
%

% % 72,30
%

% %

ID Показател Категория региони 2019 2018
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Показател Категория региони 2017 2016
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Показател Категория региони 2015 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 5

ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
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Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 5

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2020
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН Брой 2 400,00 1 120,00 0,00 0,00 0,47 182,00
O5-2 Проведени заседания на КН Брой 20,00 16,00 0,00 0,00 0,80 2,00
O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр. Брой 10,00 3,00 0,00 0,00 0,30 1,00
O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период Брой 5,00 5,00 0,00 0,00 1,00 4,00
O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални) Брой 15,00 28,00 0,00 0,00 1,87 0,00
O5-6 Брой публични информационни събития Брой 150,00 117,00 0,00 0,00 0,78 9,00
O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ Брой 59,00 51,17 0,00 0,00 0,87 -4,83

ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 2016 2015
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН 291,00 73,00 286,00 0,00 0,00 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-2 Проведени заседания на КН 2,00 7,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр. 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални) 9,00 0,00 10,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-6 Брой публични информационни събития 29,00 12,00 40,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Общо Мъже Жени

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН 0,00 0,00 0,00
O5-2 Проведени заседания на КН 0,00 0,00 0,00
O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр. 0,00 0,00 0,00
O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период 0,00 0,00 0,00
O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални) 0,00 0,00 0,00
O5-6 Брой публични информационни събития 0,00 0,00 0,00
O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 0,00 0,00 0,00



BG 36 BG

Таблица 5: Информация относно етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2020 Общо, 
кумулативно

2020 Мъже, 
кумулативно

2020 Жени, 
кумулативно

2020 Общо за 
годината

2020 Общо за 
годината, мъже

2020 Общо за 
годината, жени

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

44 074 226,95

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 
административно обслужване

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

131,00 0,00 0,00 81,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

75,00 0,00 0,00 49,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

17,00 0,00 0,00 0,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 
транзакционен режим

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

378,00 0,00 0,00 216,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 
партньори или неправителствени организации

Number Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

97,00 29,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 854 111,43

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 
управление на качеството

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

48,00 0,00 0,00 0,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 
администрацията

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

124,00 0,00 0,00 25,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

70 126,00 23 331,00 46 795,00 22 502,00 6 487,00 16 015,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 
получаване на сертификат

% Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

95,00 95,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

11 412 325,73

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, 
свързани с дейността на съдебната система

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

176,00 0,00 0,00 61,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20,00 0,00 0,00 3,00

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 
разследващи органи съгласно НПК

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

21 994,00 0,00 0,00 4 009,00

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2019 Общо, 
кумулативно

2018 Общо, 
кумулативно

2017 Общо, 
кумулативно

Забележки

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

28 269 880,40 21 026 040,99 1 290 891,80

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

50,00 50,00 0,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

26,00 22,00 0,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

17,00 17,00 0,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

162,00 152,00 0,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или 
неправителствени организации

Number Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

68,00 51,00 3,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

15 969 477,73 9 093 916,99 1 003 228,27

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

48,00 48,00 16,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

99,00 76,00 17,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

47 624,00 42 773,00 6 256,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на 
сертификат

% Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

99,00 99,00 100,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

8 249 746,20 5 068 135,55 344 764,16

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с 
дейността на съдебната система

Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

115,00 66,00 13,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален фонд По-слабо развити 17,00 4,00 0,00
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Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2019 Общо, 
кумулативно

2018 Общо, 
кумулативно

2017 Общо, 
кумулативно

Забележки

(ЕСФ) региони
3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно 

НПК
Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ)
По-слабо развити 
региони

17 985,00 9 572,00 6 166,00

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2016 Общо, 
кумулативно

2015 Общо, 
кумулативно

2014 Общо, 
кумулативно

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени 
организации

Number Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1,00 0,00 0,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20,00 0,00 0,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат % Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

100,00 0,00 0,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на 
съдебната система

Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

567,00 0,00 0,00

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион Етапна цел за 
2018 г. – общо

Етапна цел за 
2018 г. – мъже

Етапна цел за 
2018 г. – жени

Крайна цел (2023 г.) 
– общо

Крайна цел 
(2023 г.) – мъже

Крайна цел 
(2023 г.) – жени

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

19 878 538,42 124 981 178,00

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 
административно обслужване

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

28 103,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 100,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

5 20,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 
транзакционен режим

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

150 750,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 
партньори или неправителствени организации

Number Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

50 350,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

10 932 200,67 46 194 956,00

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 
управление на качеството

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

48 93,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 
администрацията

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 100,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

30000 12840 17160 105 000,00 45 000,00 60 000,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 
получаване на сертификат

% Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

82% 85,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

5 108 990,53 25 993 637,00

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, Брой Европейски социален По-слабо развити 20 50,00
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Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион Етапна цел за 
2018 г. – общо

Етапна цел за 
2018 г. – мъже

Етапна цел за 
2018 г. – жени

Крайна цел (2023 г.) 
– общо

Крайна цел 
(2023 г.) – мъже

Крайна цел 
(2023 г.) – жени

свързани с дейността на съдебната система фонд (ЕСФ) региони
3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ)
По-слабо развити 
региони

1 5,00

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 
разследващи органи съгласно НПК

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

4000 25 000,00
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3.4 Финансови данни (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Таблица 6: Финансова информация на ниво приоритетна ос и програма

(съгласно посоченото в таблица 1 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията [образец за предаване на 
финансови данни])

Приоритетна 
ос

Фонд Категория 
региони

Основа за 
изчисляване

Общо за 
фонда

Процент на 
съфинансиране

Общ размер на 
допустимите 
разходи за 
операциите, 
избрани за 
подкрепа

Дял от общия 
размер на 
отпуснатите 
средства, покрит с 
избраните 
операции

Допустими 
публични разходи 
за операциите, 
избрани за 
подкрепа

Общ размер на 
допустимите разходи, 
декларирани от 
бенефициерите пред 
управляващия орган.

Дял от общия размер на 
отпуснатите средства, 
покрит с допустимите 
разходи, декларирани 
от бенефициерите

Брой на 
избраните 
операции

1 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 124 981 178,00 85,00% 88 348 757,94 70,69% 88 348 757,94 46 327 108,58 37,07% 31

2 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 46 194 956,00 85,00% 37 160 484,83 80,44% 37 160 484,83 21 726 550,81 47,03% 252

3 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 25 993 637,00 85,00% 22 380 362,21 86,10% 22 380 362,21 12 176 549,52 46,84% 59

4 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 71 129 480,00 85,00% 58 819 133,80 82,69% 58 819 133,80 39 595 048,01 55,67% 81

5 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 12 170 000,00 85,00% 11 024 997,59 90,59% 11 024 997,59 6 820 336,16 56,04% 3

Общо Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

280 469 251,00 85,00% 217 733 736,37 77,63% 217 733 736,37 126 645 593,08 45,15% 426

Общ брой 280 469 251,00 85,00% 217 733 736,37 77,63% 217 733 736,37 126 645 593,08 45,15% 426
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Таблица 7: Разпределение на кумулативните финансови данни по комбинация от категории интервенции за ЕФРР, ЕСФ и Кохезионния 
фонд (член 112, параграфи 1 и 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и член 5 от Регламент (ЕС) № 1304/2013)

Приоритетна 
ос

Характеристики на 
разходите

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни

Фонд Категория 
региони

Област на 
интервенция

Форма на 
финансиране

Териториално 
измерение

Териториален 
механизъм за 
изпълнение

Измерение, 
свързано с 

тематичната 
цел

Вторична 
тема 
ЕСФ

Икономическо 
измерение

Измерение, 
свързано с 

местоположението

Общ размер на 
допустимите разходи за 
операциите, избрани за 

подкрепа

Допустими публични 
разходи за 

операциите, избрани 
за подкрепа

Общ размер на допустимите 
разходи, декларирани от 

бенефициерите пред 
управляващия орган

Брой на 
избраните 
операции

1 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 05 24 BG 78 946 152,65 78 946 152,65 42 158 262,49 30

1 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG 3 804 934,33 3 804 934,33 2 684 038,31 11

1 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 05 24 BG4 4 733 372,33 4 733 372,33 949 612,39 4

1 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG4 864 298,63 864 298,63 535 195,39 4

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 01 24 BG 3 002 948,14 3 002 948,14 1 570 550,99 3

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 05 24 BG 2 819 333,50 2 819 333,50 1 195 139,03 8

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG 24 918 962,60 24 918 962,60 15 883 980,92 203

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG31 25 400,98 25 400,98 25 345,76 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG312 63 432,02 63 432,02 41 278,74 3

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG313 3 360,82 3 360,82 0,00 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG314 80 760,03 80 760,03 71 715,01 3

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG315 103 387,81 103 387,81 21 508,00 2

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG321 39 329,80 39 329,80 39 329,80 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG322 29 542,44 29 542,44 29 862,71 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG331 144 189,49 144 189,49 87 735,14 4

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG333 39 271,98 39 271,98 46 369,98 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG341 43 753,10 43 753,10 27 814,79 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG342 7 871,71 7 871,71 0,00 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG344 63 392,01 63 392,01 0,00 1
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Приоритетна 
ос

Характеристики на 
разходите

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни

Фонд Категория 
региони

Област на 
интервенция

Форма на 
финансиране

Териториално 
измерение

Териториален 
механизъм за 
изпълнение

Измерение, 
свързано с 

тематичната 
цел

Вторична 
тема 
ЕСФ

Икономическо 
измерение

Измерение, 
свързано с 

местоположението

Общ размер на 
допустимите разходи за 
операциите, избрани за 

подкрепа

Допустими публични 
разходи за 

операциите, избрани 
за подкрепа

Общ размер на допустимите 
разходи, декларирани от 

бенефициерите пред 
управляващия орган

Брой на 
избраните 
операции

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG412 4 521 701,20 4 521 701,20 1 577 378,51 34

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG413 89 259,04 89 259,04 72 923,72 2

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG415 46 003,38 46 003,38 46 950,95 1

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG423 68 993,04 68 993,04 43 777,83 2

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG424 62 368,69 62 368,69 44 083,52 2

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 06 07 08 24 BG 944 272,16 944 272,16 855 010,23 4

2 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 07 07 08 24 BG323 42 950,89 42 950,89 45 795,18 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 05 24 BG 9 704 938,99 9 704 938,99 4 112 176,26 14

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG 9 623 658,38 9 623 658,38 5 842 950,41 38

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG313 24 538,74 24 538,74 25 869,15 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG323 48 471,42 48 471,42 49 328,00 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG331 44 089,34 44 089,34 44 190,25 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG333 38 998,62 38 998,62 39 050,94 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 05 24 BG412 1 110 591,85 1 110 591,85 1 173 185,28 4

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG412 1 661 679,23 1 661 679,23 765 840,15 18

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG421 44 607,57 44 607,57 44 607,57 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG422 50 669,32 50 669,32 51 232,76 1

3 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

119 01 01 07 08 24 BG425 28 118,75 28 118,75 28 118,75 1

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

121 01 01 07 08 24 BG 30 863 209,38 30 863 209,38 18 442 227,61 26

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

121 01 01 07 08 24 BG412 17 028 306,78 17 028 306,78 12 709 693,43 10

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

122 01 07 07 08 24 BG 315 017,68 315 017,68 315 017,68 2
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Приоритетна 
ос

Характеристики на 
разходите

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни

Фонд Категория 
региони

Област на 
интервенция

Форма на 
финансиране

Териториално 
измерение

Териториален 
механизъм за 
изпълнение

Измерение, 
свързано с 

тематичната 
цел

Вторична 
тема 
ЕСФ

Икономическо 
измерение

Измерение, 
свързано с 

местоположението

Общ размер на 
допустимите разходи за 
операциите, избрани за 

подкрепа

Допустими публични 
разходи за 

операциите, избрани 
за подкрепа

Общ размер на допустимите 
разходи, декларирани от 

бенефициерите пред 
управляващия орган

Брой на 
избраните 
операции

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG 880 514,66 880 514,66 853 052,68 6

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG311 302 431,47 302 431,47 221 222,81 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG312 276 332,65 276 332,65 206 021,24 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG313 330 119,20 330 119,20 247 401,46 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG314 430 259,37 430 259,37 338 678,95 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG315 312 903,56 312 903,56 201 201,10 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG321 333 668,42 333 668,42 215 741,04 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG322 340 663,74 340 663,74 272 272,34 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG323 505 877,59 505 877,59 404 202,84 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG324 306 412,40 306 412,40 240 328,59 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG325 345 626,34 345 626,34 245 100,01 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG331 481 273,39 481 273,39 381 469,59 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG332 306 527,64 306 527,64 223 690,44 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG333 338 743,42 338 743,42 231 297,54 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG334 344 094,93 344 094,93 262 171,68 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG341 432 865,85 432 865,85 358 809,54 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG342 347 791,50 347 791,50 243 412,97 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG343 288 786,78 288 786,78 225 147,81 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG344 502 839,29 502 839,29 388 279,79 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG412 518 146,57 518 146,57 339 164,29 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG413 311 693,24 311 693,24 241 974,26 2
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Приоритетна 
ос

Характеристики на 
разходите

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни

Фонд Категория 
региони

Област на 
интервенция

Форма на 
финансиране

Териториално 
измерение

Териториален 
механизъм за 
изпълнение

Измерение, 
свързано с 

тематичната 
цел

Вторична 
тема 
ЕСФ

Икономическо 
измерение

Измерение, 
свързано с 

местоположението

Общ размер на 
допустимите разходи за 
операциите, избрани за 

подкрепа

Допустими публични 
разходи за 

операциите, избрани 
за подкрепа

Общ размер на допустимите 
разходи, декларирани от 

бенефициерите пред 
управляващия орган

Брой на 
избраните 
операции

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG414 319 170,00 319 170,00 242 930,17 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG415 328 002,66 328 002,66 204 352,81 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG421 398 714,13 398 714,13 314 068,27 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG422 347 826,75 347 826,75 262 579,78 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG423 333 575,13 333 575,13 262 528,23 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG424 308 454,07 308 454,07 237 978,77 2

4 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG425 339 285,21 339 285,21 263 030,29 2

5 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

121 01 01 07 08 24 BG 8 965 686,14 8 965 686,14 6 543 094,57 2

5 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

122 01 01 07 08 24 BG 1 078 211,71 1 078 211,71 175 088,22 2

5 Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

123 01 01 07 08 24 BG 981 099,74 981 099,74 102 153,37 2
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Таблица 8: Използване на кръстосано финансиране

1 2 3 4 5 6
Използване на 
кръстосано 
финансиране

Приоритетна 
ос

Размерът на 
подкрепата от ЕС, 
която се предвижда да 
бъде използвана за 
кръстосано 
финансиране въз 
основа на избраните 
операции (в евро)

Като дял от 
подкрепата от ЕС по 
приоритетната ос (%) 
(3/подпомагане от ЕС 
по приоритетната 
ос*100)

Размерът на подкрепата от 
ЕС, използвана в рамките на 
кръстосаното финансиране 
въз основа на допустимите 
разходи, декларирани от 
бенефициера пред 
управляващия орган (в 
евро)

Като дял от 
подкрепата от ЕС по 
приоритетната ос (%) 
(5/подпомагане от ЕС 
по приоритетната 
ос*100)

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

1 4 563 971,31 4,30% 3 716 815,06 3,50%

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

2 0,00 0,00

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

3 0,00 0,00

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

4 0,00 0,00
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Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

5 0,00 0,00
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 Таблица 10: Разходи, извършени извън Съюза (ЕСФ)

Размерът на разходите, 
които се предвижда да 
бъдат направени извън 

Съюза по тематични 
цели 8 и 10 въз основа на 

избраните операции (в 
евро)

Дял на общия размер на отпуснатите 
средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 
фонда (%) (1/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 
принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100)

Допустимите разходи, 
направени извън Съюза, 

декларирани от 
бенефициера пред 

управляващия орган (в 
евро)

Дял на общия размер на отпуснатите 
средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 
фонда (%) (3/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 
принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100)
0,00 0,00
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4.  ОБОБЩЕНИЕ НА ОЦЕНКИТЕ

Обобщение на констатациите от всички оценки на програмата, представени през предходната 
финансова година, с посочване на наименованието и референтния период на използваните доклади 
за оценка

„Междинна оценка на напредъка по изпълнението на приоритетни оси 1, 2 и 3 на Оперативна 
програма „Добро управление“ (ОПДУ)” беше извършена от екип от експерти на „Глобал 
Адвайзърс“ АД в периода 16.12.2019 – 16.04.2020 г. Оценката обхвана цялостното изпълнение на 
ПО 1, ПО 2 и ПО 3 на ОПДУ от одобряването на програмата на 19.02.2015 г. до 31.12.2019 г.

Най-важните констатации и препоръки са:

1. И по трите приоритетни оси е налице риск от неусвояване на предвидения финансов ресурс.

Оставащият ресурс може да бъде използван за финансиране на приоритетни проекти от 
съответните стратегически документи и пътни карти по осите, които потенциално биха имали 
принос към индикаторите, по които се наблюдава по-слабо изпълнение. Като алтернатива при 
наличието на риск от невъзможност за усвояването на планирания финансов ресурс се препоръчва 
предприемането на мерки за евентуалното пренасочване на средства между приоритетните оси на 
програмата или към други оперативни програми.

Във връзка с КОВИД кризата и в изпълнение на РМС № 256/2020 г. с изменение на ОПДУ през 
2020 г. бюджетът на ОПДУ е намален със 105 млн. лв., като средствата са прехвърлени към 
ОПРЧР. ИГРП 2020 е изменена 4 пъти като са включени 9 допълнителни процедури.

2. Заложените индикатори за изпълнение и резултат дават възможност за измерване постигането на 
целите, макар че не във всички случаи се наблюдава пряка връзка между индикаторите за 
изпълнение и индикаторите за резултат.

3. Метаданните не предоставят информация на базата на какви съображения са дефинирани 
базовите и целевите стойности на индикаторите за резултат.

Препоръчва се при програмиране на следващата оперативна програма в метаданните на 
индикаторите да бъдат описани съображенията и условията, при които са дефинирани базовите и 
целевите стойности на индикаторите. Предоставянето на такава информация би било полезно при 
проследяване на промени в първоначалните условия, при които е заложена целевата стойност и 
доколко тези промени оказват влияние върху нейното постигане.

4. Съществува разминаване между подходът, предприет при залагане на целевите стойности на 
индикаторите за резултат в ОПДУ и Насоките на ЕК за програмен период 2014-2020 . В ОПДУ 
целевите стойности включват базовите, докато Насоките на ЕК препоръчват  базовата стойност да 
не се включва в целевата стойност.
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С изменението на ОПДУ през 2020 г. е извършено преизчисляване на целевите стойности на 
индикаторите за резултат, съобразно насоките на ЕК.

5. Стратегическата и нормативна рамка в областта на е-управление в периода 2018-2019 е 
претърпяла развитие, като в голямата си част промените произтичат от изпълнението на ключови 
проекти по ОПДУ. От външните фактори, особено силен стимул представляват нормативните 
изисквания на ЕС за трансгранична оперативна съвместимост за улесняване мобилността на 
гражданите и бизнеса. СЦ, заложени по ПО1 продължават да са актуални: продължава да е налице 
необходимост от намаляване на административната и регулаторна тежест за гражданите и бизнеса 
и увеличаване на достъпните за гражданите и бизнеса услуги, предоставяни по електронен път.

6. Риск за постигане на целевите стойности към 2023 има за О1-2 и О1-8.

Препоръчва се промяна на метаданните на О1-8 с цел отчитане новите вътрешни административни 
услуги, реализирани през RegIX. Препоръчва се намаляване на целевата стойност на индикатор 
О1-8 от 850 на 650-700 бр. Договорени са 387 услуги, от които има вероятност част да не бъдат 
постигнати и отчетени. По прогнози на УО се очаква планираните проекти в ИГРП 2020 да 
допринесат с още 178 подкрепени услуги.

С изменението на ОПДУ през 2020 г. и във връзка с намаляването на бюджета на ПО1 с 27,36 млн. 
лв. целевата стойност за 2023 г. на индикатор О1-8 е намалена от 850 на 750. През 2020 г. е 
изменен и Наръчникът на индикаторите по ОПДУ.

7. При О1-5 и О1-9 потенциалът за финансиране на допълнителни проекти, с принос към 
индикаторите, е ограничен от заложените в Актуализираната Пътна карта за електронно 
управление мерки, а в случая на индикатор О1-5, от броя на контролните, приходни и регулаторни 
органи, които се предвижда да бъдат подкрепени.

На база на договорите, които ще бъдат сключени през 2020 г. е препоръчително да се направи 
прогноза на постигане на целевите стойности на индикатори О1-5 и О1-9. При невъзможност за 
финансиране на достатъчен брой проекти, с принос към индикаторите, е препоръчителна корекция 
на целевите стойности.

С изменението на ОПДУ през 2020 г. и във връзка с намаляването на бюджета на ПО1 с 27,36 млн. 
лв. целевата стойност за 2023 г. на индикатор О1-9 е намалена от 15 на 13.

8. За по-пълно постигане на целевата стойност на индикатор О1-3 би трябвало да се отчете 
приносът към въвеждане на комплексно административно обслужване от осигуряването на 
служебен достъп до данни през RegIX, чрез което се облекчава административната тежест за 
гражданите и бизнеса. 

9. При индикаторите за резултат съществува риск за постигане на целевите стойности на два 
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индикатора: R1-1 и R1-3.

За индикатор R1-1 се препоръчва да се наблюдава разработването на модела за въвеждане на петте 
услуги от типа „епизоди от живота“ и „бизнес събития“ при първия етап на изпълнение на проекта, 
подкрепен от SRSS. В зависимост от постигнатите резултати и очаквания се препоръчва (1) да се 
намали целевата стойност на индикатора на 5 бр. услуги, като се променят метаданните, за да се 
уточни приносът на ОПДУ или (2) отпадане на индикатора при невъзможност за въвеждане на 
услугите от пита „епизоди от живота“ и „бизнес събития“ до края на 2023  г.

За индикатор R1-3 се препоръчва:

(1) Промяна на метаданните с цел отчитане на достъпването на данни през RegIX като вътрешна 
административна услуга.

(2) Намаляване на целевата стойност на индикатора. Възможна е и промяна в заложения праг на 
годишно използване на услугите, което ще се отрази на целевата стойност.

С изменението на ОПДУ през 2020 г. и във връзка с намаляването на бюджета на ПО1 с 27,36 млн. 
лв. от ОПДУ отпада индикатор R1-1, а R1-3 се трансформира.

10. Метаданните на индикатор R1-5 не отчитат заложената в НЗС2020 етапност на изграждане на 
НЗИС.

Препоръчително е метаданните на индикатора да бъдат променени като се уточни кои от 
ключовите компоненти на НЗИС ще бъдат изградени до 2023, така че да е налице действаща НЗИС 
и кои функционалности ще бъдат доизграждани в следващите етапи.

11. ПО2 на ОПДУ има ключов принос към изпълнението на четири от стратегическите цели, 
заложени в Стратегията за развитие на държавната администрация 2014 – 2020 г.

12. В периода 2018 – 2019 г. са извършени съществени промени в нормативните актове (Закона за 
държавния служител и подзаконовите актове към него), които имат негативно отражение върху 
изпълнение на заложените мерки в ПК СРДА и СЦ2 на ОПДУ, по конкретно:

 с приемането на Закона за държавния бюджет (ЗДСл) на Република България за 2020 г. се 
правят изменения в ЗДСл /в сила от 20.12.2019 г./, с които са отменени всички разпоредби, 
свързани с провеждането на централизирани конкурси, централизиран етап на конкурсите 
за конкретна длъжност и провеждането на тестове при заемане на първа ръководна 
длъжност в администрацията чрез мобилност и конкурентен подбор;

 измененията на ЗДСл доразвиват механизмите, които осигуряват възможности за развитие в 
кариерата на държавните служители.
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13. Част от заложените приоритетни дейности към СЦ1 по ПО 2 и по-конкретно тези, свързани с 
децентрализацията на управлението, както и аутсорсингът на функции от държавната 
администрация към бизнеса и НПО сектора, са неактуални. СЦ2 на ПО 2 също е неактуална с оглед 
на приетите промени в нормативната рамка и промяната в политиката в областта на кариерното 
развитие на служителите в държавната администрация, което налага необходимостта от нейното 
преформулиране и извършване на промяна в обхвата на част от приоритетните й дейности, и по-
конкретно тези, свързани с планирането и управлението на кариерата на служителите.

Препоръчва се всички текстове, касаещи неприоритетните за подкрепа дейности по СЦ 1 и 2 на 
ПО2 да бъдат премахнати, при бъдеща промяна на ОПДУ.

С изменението на ОПДУ през 2020 г. всички дейности, свързани с планирането и управлението на 
кариерата на служителите от държавната администрация, са премахнати от СЦ 2.

14. По индикатори O2-3, O2-4 и R2-3 не е отчетен никакъв напредък и не се предвиждат нови 
процедури, които да допринесат за достигане на целевите им стойности.

Препоръчително е УО да предприеме действия за отпадането на тези индикатори от оперативната 
програма.

15. Риск от непостигане на целевите стойности има по O2-1, O2-6, СO20 и R2-1.

Препоръчително е предприемането на действия в посока намаляване на целевите им стойности.

16. Целевите стойности на О2-5 и R2-4 се очаква да бъдат преизпълнени, като по отношение на 
индикатора R2-4 прогнозата е това преизпълнение да е значително - близо 4 пъти.

Препоръчително е да се обмисли възможността за увеличаване на целевите стойности на 
индикатори О2-5 и R2-4.

С изменението на ОПДУ през 2020 г. и във връзка с намаляването на бюджета на ПО2 с 59 млн. лв. 
от ОПДУ отпадат индикатори О2-3, О2-4 и R2-3 и се намаляват целевите стойности за 2023 г. на 
индикатори О2-1, О2-2, О2-6 и R2-1.

17. В периода 2018-2019 г. в някои от приоритетните области на съдебната реформа има 
постигнати резултати, свързани с подкрепата по ОПДУ например в юридическото образование, 
осигуряване на по-голяма прозрачност при назначаване и атестиране на магистрати, повишаване на 
качеството на дейността на НИП. Най-бавно се осъществяват резултатите в областта на електронно 
правосъдие, като основни успехи постигнати, чрез принос на програмата през последните две 
години са разработването и пускането в действие на УИС-3 на ПРБ.
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18. Не се наблюдава изменение на заложените специфични цели и приоритети в стратегическите 
документи в областта на правосъдието и съдебната реформа, нито изменение на нуждите на 
водещите институции в съдебната реформа.

19. Индикатори O3–1, O3–4, О3–5 и O3–6 са постигнали заложените целеви стойности към 
31.12.2109 г. При O3–1, O3–4 и O3–6 се очаква значително преизпълнение на заложените целеви 
стойности (с два, три и дори четири пъти). Индикатори СО20, O3–2 и O3–8 все още не са 
постигнали целевите си стойности, но съгласно договорените проекти, тези стойности ще бъдат 
постигнати. При някои от тези индикатори е идентифицирана нужда за промяна на метаданните, за 
да бъдат отразени ясно и пълно постигнатите резултати по програмата.

20. За индикатор R3-3 е идентифицирана нужда от изменение на метаданните, за да се разшири 
обхватът на целевите групи.
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Име Фонд От месец От година До месец До година Вид оценка Тематична цел Тема Констатации
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6 ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ 
МЕРКИ (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

а) Проблеми, свързани с изпълнението на програмата и приетите мерки

1. В параграф 45 от ПЗР към ЗИД на ЗЕУ е уредено, че системната интеграция по глава първа „а“ 
от закона се осъществява от „Информационно обслужване“ АД (ИО АД). На основание на същата 
разпоредба, с РМС № 727/5.12.2019 г. са определени административните органи, които при 
изпълнението на своите функции, свързани с дейности по системна интеграция, възлагат 
изпълнението на тези дейности на системния интегратор ИО АД. Част от тези органи са 
бенефициенти или потенциални кандидати по ОПДУ и изпълняват/предвидено е да изпълняват 
проекти, включващи дейности по системна интеграция. В резултат на това възникна въпрос 
относно спазването на правилата за държавна помощ (ДП). За разрешаването на въпроса с ДП е 
взето решение услугите по системна интеграция да бъдат възложени на ИО АД като услуга от общ 
икономически интерес (УОИИ). За целта следва да се изготви от МТИТС уведомление до ЕК, като 
едва след нейното положително становище, помощта може да бъде предоставена. Уведомление за 
УОИИ все още не е изпратено до ЕК, въпреки че УО нееднократно обръща внимание на 
отговорните институции за неблагоприятните последици, които забавянето му носи за програмата. 
Времевата перспектива за евентуално разрешаване на въпроса се измести от 2020 в 2021-2022 г., 
Това постави УО на ОПДУ в практическа невъзможност да осигури законосъобразно финансиране 
на определени процедури, които все още не са отворени поради тази причина, както и по вече 
одобрени ключови проекти/дейности, които са възложени на ИО АД на обща стойност около 17,5 
млн. (МЗ, АГКК, АВ, АМ). За да се елиминира рискът от загуба на средства по програмата, УО 
предприе действия и в началото на 2021 г. започна предоговаряне на финансовия ресурс по 
проектите на АВ и АГКК чрез освобождаване на средствата, предвидени за изпълнение на 
дейности свързани със системна интеграция. На 303.2021 г. се прекрати сключения 
административния договор към  проект „Доизграждане на национална здравна информационна 
система (НЗИС) – етап 1 и етап 2“ свързан с разработване на НЗИС, чиито дейности са вече изцяло 
възложени на ИО АД.

2. Епидемичната криза, свързана с разпространението на Covid-19, която официално датира от 
13.03.2020 г., затрудни изпълнението на определени дейности по проектите по ОПДУ, най-често 
отнасящи се до провеждането на обучения и други присъствени събития. В тази връзка постъпиха 
множество запитвания с цел изясняване на преминаването от присъствен в онлайн формат, 
разходването на средства при новите обстоятелства, вида на отчетните документи, които трябва да 
се представят, както и извършването на изменения на договори, сключени след провеждането на 
процедури по ЗОП/ПМС № 160/2016 г. УО публикува в секцията си в Единния информационен 
портал указания и препоръки с цел навременното изпълнение на проектите в условията на 
извънредната ситуация[1]. По някои от проектите естеството на събитията не позволява 
ефективното им провеждане в дистанционна форма, което доведе до обективна невъзможност за 
навременното им реализиране. В резултат на това срокът за изпълнение на такива проекти беше 
удължен.

3. Извънредната обстановка, свързана с пандемичното разпространение на Covid-19,  
възпрепятства и навременното извършване на планираните проверки на място. С цел недопускане 
на забавяне на верификацията на внесените искания за окончателно плащане по проекти с 
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планирани проверки на място, УО ги отложи, като информира бенефициентите, че в случай че по 
време на проверките на място се констатират несъответствия/нередности, УО ще възобнови 
верификацията на исканията за плащане, което би могло да доведе до определяне на финансови 
корекции и/или неверифициране на недопустими разходи. Отложените проверки са включени в 
Годишния план за 2021 г.

4. И в този отчетен период основна причина за забавяне на изпълнението на проектите са 
обществените поръчки (качество на тръжната документация, ненавременно обявяване, обжалване 
на решения на възлагащия орган).

5. По проектите „Изграждане и внедряване на пилотна система за дистанционно електронно 
гласуване“, изпълняван от ДАЕУ (бенефициент) и ЦИК (партньор) и „Реализиране на Национален 
регистър на пълномощните“, изпълняван от МП не са обявени обществените поръчки за 
изпълнение на основните дейности за разработване на двете системи. Срокът за изпълнение на 
двата проекта е удължен с 3 месеца. От ДАЕУ е представен график за изпълнение в рамките на 
трите месеца с конкретни срокове относно съгласуване на техническата спецификация от ЦИК и 
обявяване на обществената поръчка. От МП е изискано в рамките на този срок да бъдат внесени в 
НС необходимите нормативни изменения, както и да бъде обявена обществената поръчка за 
изграждане на регистър „Пълномощни“. В случай че се обявят процедурите по ЗОП по двата 
проекта, УО ще удължи проектите с необходимото технологично време за тяхното успешно 
приключване.

6. По проект на ВСС „Създаване на модел за оптимизация на съдебната карта на българските 
съдилища и прокуратури и разработване на Единна информационна система на съдилищата”, УО 
на ОПДУ е уведомен за проблеми при използването и внедряването на ЕИСС в съдилищата и 
възможно отлагане на внедряването. На Пленум на ВСС от септември 2020 г., след обсъждане на 
проблемите, свързани с използването на ЕИСС, е взето решение за спиране на въвеждането на 
нови дела в ЕИСС за периода 18 септември – 10 декември 2020 г. във всички съдилища, в които е 
внедрена системата с изключение на 17 пилотни съдилища. Проблемът с използването на ЕИСС е 
преодолян с решение на Пленума на ВСС от 17.12.2020 г., с приет план-график за възобновяване 
на образуването на дела в ЕИСС съобразно степента на натовареност на съдилищата. До 006.2021 
г. следва да е възобновено образуването на дела в ЕИСС във всички съдилища и системата да се 
използва изцяло от всички.

7. По проект „Подобряване на ефективността на подбора на служителите в държавната 
администрация“ с бенефициент Администрация на Министерския съвет са разработени тестове за 
централизирания етап на конкурсите за държавни служители и платформа за провеждането му. С 
параграф 15 от Заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република 
България за 2020 г. се измени и допълни Законът за държавния служител в посока отмяна на 
централизирания етап на конкурса за държавни служители. Това постави под въпрос 
практическото приложение на резултатите по проекта, като УО изиска от бенефициента да очертае 
възможности за алтернативна употреба на разработените тестове и платформа. След извършване на 
проучване сред звената за управление на човешките ресурси в администрацията бенефициентът 
предприе действия към изготвяне на изменения в Наредбата за конкурсите за държавни служители 
и подбора при мобилност, като „централизираният етап” се въведе като възможност за 
администрациите при провеждането на конкурсите и извършването на подбор при повишаване в 
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длъжност и мобилност. В тази връзка проектът е удължен.   
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б) Оценка на това дали напредъкът в постигане на целевите стойности е достатъчен, за да се 
гарантира тяхното изпълнение, като се посочват всички предприети или планирани корективни 
действия, когато е целесъобразно.

ПО1

Индикатори O1-1 и О1-3 са постигнати.

Изпълнението на индикатори О1-2 (47,69%); О1-4 (85%); О1-5 (6,67%); О1- 6 (25%); О1-7 (75%); 
О1-8 (50.40%); О1-9 (23,08%) е частично.

През 2021 г. се очаква договаряне на нови стойности на индикаторите О1-5, О1-6 и О1-9, което ще 
обезпечи изпълнението им над 85 %. Към момента с темповете на изпълнение и договаряне няма 
риск от неизпълнение на индикаторите по приоритетната ос с изключение на индикатор R1-5 
„Функционираща НЗИС“. Дейностите за разработване на НЗИС са възложени на ИО АД съгласно 
РМС № 727/5.12.2019 в качеството му на системен интегратор по чл. 7с от ЗЕУ. Предвид 
възникналия казус с възлагането на услугите по системна интеграция на ИО АД и все още 
отворения въпрос относно съблюдаването на правилата за държавна помощ при предоставянето на 
БФП на административни органи, попадащи в обхвата на РМС № 727/5.12.2019 г. (по-подробна 
информация е описана по-горе в т.6 на доклада), УО на ОПДУ е обективно възпрепятстван да 
осигури законосъобразно и навременно финансиране по проект „Доизграждане на национална 
здравна информационна система (НЗИС) – етап 1 и етап 2“ с бенефициент МЗ, респективно 
постигане на индикатора R1-5 по програмата, като на 31.03.2021 г. се прекрати сключения 
административния договор за изпълнението на проекта.

 

ПО2

Индикатори О2-2, О2-5 и R2-4 са постигнати.

При запазване на настоящата тенденция се очаква R2-2 също да бъде постигнат (представлява дял 
на служителите, успешно преминали обучения с получаване на сертификат от общия брой обучени 
служители).

Изпълнението на индикатори О2-1 (52%), О2-6 (67%) и R2-1 (69%) е частично.

При целеви стойности на тези три индикатора - 93, 105 000 и 175 бр. са договорени съответно 94, 
116 715 и 177 бр. Очаква се О2-1 да бъде постигнат още в рамките на 2021 г. по изтичащия в края 
на същата година проект на ИПА за въвеждане на модела CAF в държавната администрация. С 
изпълнението на този, както и на други проекти, също приключващи през 2021 г., до края на 
същата година ще бъде изпълнен и R2-1.
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Индикатор СО20 е постигнат на 28 %. С приключването на всички проекти на НПО/СИП по 
процедура BG05SFOP001-2.009 „Повишаване на гражданското участие в процесите на 
формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ изпълнението ще 
достигне 34 %. Предвижда се договаряне на индикатора по планираната втора процедура за 
НПО/СИП, която предстои да се обяви през 2021 г. Постигането му зависи от активността на 
гражданските организации за кандидатстване по процедурата и броя на проектите, които ще бъдат 
одобрени, респективно изпълнени. В тази връзка УО планира, съобразено с епидемичната 
обстановка, да използва разнообразни информационни канали за популяризиране на процедурата с 
цел достигане до максимално широк кръг от заинтересовани страни и потенциални кандидати.

 

ПО3

Индикатори О3-1, О3-4, О3-5, О3-6, R3-1 и R3-3 са постигнати.

Изпълнението на индикатори О3-2 (86%) и О3-8 (88%) – над 85%.

Целевата стойност на индикатор О3-3 е договорена през 2020 г.

Изпълнението на индикатор О3-7 е 0%, тъй като проектът за разработване на ЕИСС е удължен до 
средата на 2021 г. и съответно отчитането му, но постигането му е обезпечено. Индикатор R3-2 е в 
пряка зависимост от индикатор О3-7 и използването на ЕИСС в органите на съдебната власт. 
Индикатор СО20 е постигнат на 62% и е обезпечен на 108% с одобрени за финансиране през 2020 
г. проекти на НПО.
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7. РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ

Резюмето за гражданите на съдържанието на годишните и окончателните доклади за изпълнението 
се публикува и качва като отделен файл под формата на приложение към годишния и 
окончателния доклад за изпълнението.

Можете да качите/намерите резюмето за гражданите в раздел Обща информация > Документи на 
програмата SFC2014
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8. ДОКЛАД ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ ИНСТРУМЕНТИ
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9. ИНФОРМАЦИЯ, НЯМАЩА ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН ХАРАКТЕР, ЗА ЕВЕНТУАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 
2016 Г., КОЯТО НЕ СЕ ИЗИСКВА ЗА ДРУГИ МИНИ ДОКЛАДИ: ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ 
УСЛОВИЯ

Таблица 14: Действия, предприети за изпълнение на приложимите общи предварителни условия
Общи предварителни 
условия

Критерии, които не са 
изпълнени

Предприети 
действия

Краен 
срок

Отговорни 
структури

Приключено действие до края на 
срока

Изпълнени 
критерии

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 
действия

Коментар
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Таблица 15: Действия, предприети за изпълнение на приложимите тематични предварителни условия
Общи предварителни 
условия

Критерии, които не са 
изпълнени

Предприети 
действия

Краен 
срок

Отговорни 
структури

Приключено действие до края на 
срока

Изпълнени 
критерии

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 
действия

Коментар
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10. НАПРЕДЪК В ИЗГОТВЯНЕТО И ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ГОЛЕМИ ПРОЕКТИ И СЪВМЕСТНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ 
(ЧЛЕН 101, БУКВА З) И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

10.1. Големи проекти

Таблица 12: Големи проекти
Проект CCI Статус 

на ГП
Общ размер на 
инвестициите

Общ размер на 
допустимите 

разходи

Планирана 
нотификация/дата на 
представяне

Дата на мълчаливо 
съгласие/одобрение от 
Комисията

Планирано започване на 
изпълнението (година, 
тримесечие)

Планирана дата на 
приключване

Приоритетни 
оси/инвестиционни 
приоритети

Настоящ етап на реализация — финансов напредък (% 
от разходите, сертифицирани пред Комисията, 
отнесени към общия размер на допустимите разходи)

Настоящ етап на реализация — 
физически напредък Основен етап 
на изпълнение на проекта

Основни 
крайни 
продукти

Дата на подписване на 
първия договор за 
извършване на строителни 
работи

Забележки
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Срещани значителни проблеми при изпълнението на големи проекти и предприети мерки за 
разрешаването им
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Всяка планирана промяна в списъка на големи проекти по оперативната програма
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10.2. Съвместни планове за действие

Напредък по изпълнението на различните етапи от съвместните планове за действие.
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Таблица 13: Съвместни планове за действие (СПД)

Наименование на 
СПД

CCI Етап на 
изпълнение на 
СПД

Общ размер на 
допустимите разходи

Общ размер на 
публичната подкрепа

Принос на 
ОП към СПД

Приоритетна 
ос

Вид на 
СПД

[Планирано] 
представяне на 
Комисията

[Планирано] започване 
на изпълнението

[Планирано] 
приключване

Основни крайни 
продукти и 
резултати

Общ размер на допустимите разходи, 
сертифицирани пред Комисията

Забележки
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Срещани значителни проблеми и предприети мерки за разрешаването им
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ЧАСТ Б
ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2017 г., 2019 г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО
(член 50, параграф 4 и член 111, параграфи 3 и 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

11. ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 
4 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

11.1. Информация в част А и постигане на целите на програмата (член 50, параграф 4 от 
Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Приоритетна 
ос

2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 
ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ 

11.2. Специфичните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и 
жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално насърчаване на 
достъпността за хората с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира 
интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в 
операциите (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква д) от Регламент 
(ЕС) № 1303/2013)

11.3. Устойчиво развитие (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква 
е) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

11.4. Докладване относно подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на 
климата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Приоритетна Размер на подкрепата, който ще се Дял от общия размер на 
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ос използва за цели във връзка с 
изменението на климата (в евро)

средствата, разпределени за 
оперативната програма (%)

2 2 552 505,88 6,50%
Общо 2 552 505,88 1,07%

11.5. Роля на партньорите в изпълнението на програмата
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12. ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ И ОЦЕНКА СЪГЛАСНО ЧЛЕН 111, 
ПАРАГРАФ 4, ПЪРВА АЛИНЕЯ, БУКВИ А) И Б) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013
12.1. Напредък по изпълнението на плана за оценка и предприетите действия във връзка с 
констатациите от извършените оценки
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Статус Име Фонд Година на приключване на оценката Вид оценка Тематична цел Тема Констатации (за изпълнени) Последващи действия (за изпълнени)
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12.2. Резултати от мерките за информиране и публичност относно фондовете, провеждани в 
рамките на комуникационната стратегия
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13. ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013) (ИНФОРМАЦИЯТА МОЖЕ ДА БЪДЕ ВКЛЮЧЕНА В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 2016 Г. (ВЖ. ТОЧКА 9 ПО-
ГОРЕ), НО Е ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ДА СЕ ВКЛЮЧИ В ДОКЛАДА ЗА 2017 Г.) ВАРИАНТ: ДОКЛАД ЗА НАПРЕДЪКА
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14. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА БЪДЕ ДОБАВЕНА В 
ЗАВИСИМОСТ ОТ СЪДЪРЖАНИЕТО И ЦЕЛИТЕ НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА 
(ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4, ВТОРА АЛИНЕЯ, БУКВИ А), Б), В), Г), Ж) И З) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013)

14.1. Напредък в прилагането на интегрирания подход към териториалното развитие, 
включително развитието на регионите, засегнати от демографски предизвикателства и 
неблагоприятни постоянни условия или природни бедствия, интегрираните териториални 
инвестиции, устойчивото развитие на градските райони и воденото от общностите местно 
развитие в рамките на оперативната програма

14.2. Напредък в осъществяването на действия за засилване на капацитета на органите на 
държавите членки и на бенефициерите за администриране и използване на средствата от 
фондовете

14.3. Напредък в изпълнението на междурегионални и транснационални действия

14.4. По целесъобразност, приноса към макрорегионалните стратегии и стратегиите за 
морските басейни

Както е посочено в Регламент (ЕС) № 1303/2013, член 27, параграф 3 относно "съдържанието на 
програмите", член 96, параграф 3, буква д) относно "съдържанието, приемането и изменението на 
оперативните програми по цел "Инвестиции за растеж и работни места", член 111, параграф 3, 
член 111, параграф 4, буква г) относно "докладите за изпълнение по целта "Инвестиции за растеж и 
работни места" и приложение 1, раздел 7.3 относно "приноса на основните програми за 
макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни" настоящата програма допринася 
за макрорегионални стратегии и/или стратегии за морските басейни:

  Стратегия на ЕС за региона на Балтийско море (EUSBSR)
  Стратегия на ЕС за региона на река Дунав (EUSDR)
  Стратегия на ЕС за региона на Адриатическо и Йонийско море (EUSAIR)
  Стратегия на ЕС за региона на Алпите (EUSALP)
  Стратегия за басейна на Атлантическия океан (ATLSBS)
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14.5. Напредък в изпълнението на действията в областта на социалните иновации, когато е 
целесъобразно

14.6. Напредък в изпълнението на мерките, насочени към специфичните нужди на най-
силно засегнатите от бедност географски райони или на целевите групи, изложени на най-
висок риск от бедност, дискриминация или социално изключване, като се обръща специално 
внимание на маргинализираните общности, хората с увреждания, дълготрайно безработните 
и младежите, които не участват в никаква форма на заетост, включително, ако е 
целесъобразно, използваните финансови ресурси



BG 76 BG

ЧАСТ В — ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2019 Г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕТО (член 50, параграф 5 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
15. ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ НА НИВО ПРИОРИТЕТНА ОС И ПРОГРАМА (ЧЛЕН 
21, ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 22, ПАРАГРАФ 7 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)
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16. ИНТЕЛИГЕНТЕН, УСТОЙЧИВ И ПРИОБЩАВАЩ РАСТЕЖ (ВАРИАНТ С ДОКЛАД ЗА 
НАПРЕДЪКА)

Информация и оценка за приноса на програмата за изпълнението на стратегията на Съюза за 
интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж.
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17. ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ 
МЕРКИ — РАМКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013)

Когато оценката на напредъка, постигнат по отношение на етапните цели и целевите стойности, 
определени в рамката на изпълнението, показва, че някои основни етапи и целеви стойности не са 
били постигнати, държавите членки следва да посочат основните причини за неуспех в 
постигането на етапните цели в доклада за 2019 г. (за етапните цели) и в окончателния доклад за 
изпълнението (за целевите стойности).
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