
ПРОЕКТ

КОНЦЕПЦИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА АКАДЕМИЯ ЗА 

ФОНДОВЕТЕ НА ЕС



ИНСТРУМЕНТ 

ЗА ПОВИШАВАНЕ АДМИНИСТРАТИВНИЯ 

КАПАЦИТЕТ 

Служителите на хоризонталните нива в рамките на Системата

Служителите на Управляващите органи

Ключовите групи бенефициенти по програмите от 

Споразумението за партньорство



В СЪТРУДНИЧЕСТВО И С УЧАСТИЕТО НА 

СЛЕДНИТЕ ХОРИЗОНТАЛНИ СТРУКТУРНИ ЗВЕНА:

Министерство на финансите, в чиято структура са Дирекция „Централно 

координационно звено“ (ЦКЗ) и Дирекция „Национален фонд“ (СчО)

Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“ (ОО);

Агенция по обществени поръчки (АОП);

Сключване на Споразумение за сътрудничество с Института по публична администрация



РЕСУРСИ

Дейностите ще бъдат финансирани от Програма „Техническа

помощ“ чрез следните процедури:

1. BG16RFTA001-1.002 „Развитие на Академията за фондовете на ЕС“ с конкретен бенефициент ИПА;

2. BG16RFTA001-1.004 „Ефективна координация при изпълнение на политиката на сближаване в България“ с конкретен

бенефициент Министерството на финансите, в чиято структура е дирекция „Централно координационно звено“ (ЦКЗ);

3. BG16RFTA001-1.005 „По-висока добавена стойност на Системата за управление и контрол на средствата от ЕФСУ“ с

конкретни бенефициенти Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“ (ОО), Агенцията по

обществени поръчки (АОП) и Министерството на финансите, в чиято структура е дирекция „Национален фонд“ (СчО).

И в съответствие с приетият от КН на ПТП „Единен подход за участието на служителите на хоризонталните

структури/звена в Академията за фондовете на ЕС с Решение от 20.10.2023 г.

https://www.eufunds.bg/sites/default/files/uploads/opgg/docs/2023-10/2023-10-20_%D0%95%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%85%D0%BE%D0%B4%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B0.pdf
https://www.eufunds.bg/sites/default/files/uploads/opgg/docs/2023-10/2023.10.20_%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%9D%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%9F%D1%80.%20%D0%A2%D0%9F.pdf


ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ 

НА УЧАСТНИЦИТЕ В РАЗВИТИЕТО НА 

АКАДЕМИЯТА

 Разработване на обучителни модули по ключови хоризонтални теми в съответствие със Стандартите за качество на ИПА

 Предоставяне на лектори и/или лекторски екипи за участие в процесите по обучение и формиране на професионални мрежи 

 Участие на лекторите и/или лекторските екипи в „обучения на обучители

 Актуализиране на обучителното съдържание и методика, въз основа на обратната връзка от участниците в обучения, 

коучинги и трейнинги, проведени в рамките на Академията

 Министерство на финансите, в чиято структура е Дирекция «Централно координационно звено» - Координация на процеса

на провеждане на последваща оценка на компетенциите от администрациите, чиито служители попадат в обхвата на

целевите групи на Академията, посредством разработената от ЕК „Рамка на ЕС на компетентностите“ и инструмента за

самооценка. Предоставяне на ИПА на обобщена информация за идентифицираните компетентности на служителите на

отделните администрации, които следва да им бъдат повишени в сферата на ЕСИФ и ЕФСУ, чрез провеждане на обучения.



КОМПОНЕНТИ



 ПРИСЪСТВЕНИ 

 ЕЛЕКТРОННИ В РАЗЛИЧНИ ФОРМИ

 КОУЧИНГ, ДРУГИ

1. ХОРИЗОНТАЛНИ МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЯ

ТЕСТ С 75% ВЕРНИ ОТГОВОРИ КАТО ИНДИКАТОР ЗА УСПЕХ

АНКЕТА ЗА УДОВЛЕТВОЛЕНОСТ И ПОЛЗВАЕМОСТ НА ЗНАНИЯТА



 АКТИВИЗИРАНЕ НА СЪВМЕСТНАТА РАБОТА НА ЕКСПЕРТИ В ОТ СИСТЕМАТА 

НА ХОРИЗОНТАЛНО И ВЕРТИКАЛНО НИВО

 ОБМЕН НА ОПИТ И ДОБРИ ПРАКТИКИ

 РАЗРЕШАВАНЕ НА КАЗУСИ

 СРЕЩИ В ОНЛАЙН СРЕДА – УЕБИНАРИ И ФОРУМИ В АСИХРОНЕН ФОРМАТ

 ТРЕЙНИНГИ

2. ПРОФЕСИОНАЛНИ МРЕЖИ

АНКЕТА ЗА УДОВЛЕТВОЛЕНОСТ И ПОЛЗВАЕМОСТ НА ЗНАНИЯТА НА 

ВСЕКИ 6 МЕСЕЦА



3. МАСТЪР КЛАС В ОБУЧИТЕЛНА ИНСТИТУЦИЯ В ЕС за 

цялостни познания за процесите на координация, управлението и 
контрола на фондовете на ЕС, както и за обмена на добри практики

КОНКУРЕНТЕН ПОДБОР С ПОКРИТИ МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ
Участие в минимум 7 хоризонтални модула за обучение в сферата на 
ЕСИФ/ЕФСУ, в конкретната календарна година;

 Резултатите от финалните тестове на 7-те модула следва да бъдат с 
минимална успеваемост от 75%; 

Предимство ще бъде давано на кандидатите с по-висок % на успеваемост от преминалите 

обучения.
 Предоставено мотивационно писмо
 Сертификат/удостоверение за английски език на ниво минимум B1,

или да преминат тест по английски език в ИПА.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО

ИНСТИТУТ ПО ПУБЛИЧНА АДМИНИСТРАЦИЯ


