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Кодекс на поведение на членовете на  

Комитета за наблюдение на Програма „Техническа помощ“,  

приети на Първото заседание на КН на ПТП 

 
 

 

 

КОДЕКС НА ПОВЕДЕНИЕ 

 

НА КОМИТЕТА ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА 

ПРОГРАМА „ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ“ 

(изпълняващ функциите и на Комитет за наблюдение на  

Оперативна програма „Добро управление“ за периода 2014 – 2020 г.) 
 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Този кодекс определя етичните норми за поведение на председателя, заместник-председателя, 

членовете и наблюдателите на Комитета за наблюдение на Програма „Техническа помощ“ 

(Комитета) при изпълнение на техните функции и задачи. 

 

ПРИНЦИПИ НА ПОВЕДЕНИЕ 

При участието си в дейността на Комитета председателят, заместник-председателят, членовете и 

наблюдателите на Комитета са длъжни да се съобразяват със следните принципи: 

 

1. ЗАКОННОСТ 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета изпълняват 

дейността си в съответствие с правото на Европейския съюз и националното законодателство на 

Република България при зачитане и спазване на правата и на основните свободи на гражданите. 

 

2. БЕЗКОРИСТНОСТ 

Председателят, заместник-председателят и членовете на Комитета вземат решения единствено в 

името на обществения интерес като противодействат на корупционни и други незаконни 

дейности. Те не участват в обсъждането и вземането на решения на Комитета, по отношение на 

които са обявили наличието на конфликт на интереси по смисъла на чл. 611 от Регламент (ЕС, 

                                                 
1  По смисъла на чл. 61, пар. 3 от Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 конфликт на интереси съществува, когато 

безпристрастното и обективно упражняване на функциите на финансов участник или друго лице, посочено в параграф 1 

от същия член, е опорочено по причини, свързани със семейния и емоционалния живот, политическа или национална 

принадлежност, икономически интерес или всякакъв друг пряк или косвен личен интерес. 



 

Евратом) 2018/10462 или по смисъла на чл. 703 от Закона за противодействие на корупцията 

(ЗПК), или имат със лица, заинтересувани от тези решения, отношения, пораждащи основателни 

съмнения в тяхната безпристрастност. 

Председателят, заместник-председателят и членовете на Комитета са длъжни да декларират 

наличие или липса на конфликт на интереси във връзка с изпълнение на функциите им в 

Комитета. Посочените лица подписват декларация за информираност, липса на конфликт на 

интереси, поверителност и безпристрастност при включване в Комитета.  

 

3. ОБЕКТИВНОСТ 

При осъществяване на своята работа Председателят, заместник-председателят, членовете и 

наблюдателите на Комитета са обективни, добросъвестни и безпристрастни. 

 

4. ОТГОВОРНОСТ  

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета са отговорни 

пред обществото за своите решения и действия. Те изпълняват своята дейност в Комитета 

компетентно и в срок.  

 

5. НЕЗАВИСИМОСТ 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета не трябва да 

поемат финансови или други задължения към лица или организации, които могат да оказват 

влияние върху добросъвестното и безпристрастно изпълнение на техните функции, свързани с 

дейността на Комитета. 

 

6. ПУБЛИЧНОСТ 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета са отговорни 

пред обществото за своите решения и действия. Те се задължават да не разгласяват 

информацията, свързана с работата на Комитета, преди същата да е станала публична.  

                                                 
2  Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 на Европейския парламент и на Съвета от 18 юли 2018 г. за финансовите правила, 

приложими за общия бюджет на Съюза, за изменение на регламенти (ЕС) № 1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, 

(ЕС) № 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, (ЕС) № 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 283/2014 и на Решение № 541/2014/ЕС и 

за отмяна на Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 (OB, L 193/1 от 30 юли 2018 г.) 
3  По смисъла на чл. 70 от ЗПК Конфликт на интереси възниква, когато лицето има частен интерес, който може да 

повлияе върху безпристрастното и обективното изпълнение на правомощията или задълженията му по служба. 

Частен е всеки интерес, който води до облага от материален или нематериален характер за лицето, или за свързани с 

него лица, включително всяко поето задължение. 

Облага е всеки доход в пари, парични средства или в имущество, включително придобиване на дялове или акции, както и 

предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-ниски от 

пазарните, получаване на привилегия или почести, помощ, глас в полза на избор, подкрепа или влияние, предимство, 

получаване на или обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на загуба, отговорност, санкция 

или друго неблагоприятно събитие. 

По смисъла на §1, т. 9 от Допълнителните разпоредби на ЗПК „свързани лица“ са: 

а) съпрузите или лицата, които се намират във фактическо съжителство на съпружески начала, роднините по права линия, 

по съребрена линия – до четвърта степен включително, и по сватовство – до втора степен включително; за целите на 

производството по установяване на незаконно придобитото имущество за свързано лице се счита и бивш съпруг, бракът 

с когото е прекратен до 5 години преди началото на проверката на Комисията; 

б) физически и юридически лица, с които лицето, заемащо публична длъжност, се намира в икономически или политически 

зависимости, които пораждат основателни съмнения в неговата безпристрастност и обективност. 

 

 



 

Участниците в работата на Комитета се задължават да съблюдават поверителност при работата 

на Комитета. Решенията на Комитета се публикуват. 

Официалното становище на Комитета по разглежданите въпроси се изразява пред средствата за 

масово осведомяване от Председателя, заместник-председателя на Комитета или оправомощено 

за целта лице, член на Комитета. Членовете и наблюдателите на Комитета могат да изразяват 

своето лично мнение, свързано с работата на Комитета, пред средствата за масово осведомяване, 

но не и в качеството на изразители на официалната позиция на Комитета. 

 

7. ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета вземат 

активно участие при осъществяването на функциите на Комитета. Професионалното поведение 

на посочените лица трябва да създава в обществото увереност за защита на обществения интерес. 

 

8. ПОЛИТИЧЕСКА НЕПРЕДУБЕДЕНОСТ 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета осъществяват 

своята дейност като не допускат влияние на лични или чужди политически пристрастия. 

 

9. ЛИЧЕН ПРИМЕР 

Председателят, заместник-председателят, членовете и наблюдателите на Комитета насърчават и 

подкрепят посочените по-горе принципи чрез своя личен пример.  

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1 Този Кодекс на поведение на членовете и наблюдателите на Комитета  се одобрява от Комитета 

на основание чл. 12, ал. 2 съответствие с § 2 от Заключителните разпоредби от ПМС 

№ 302/2022 г.4 

                                                 

4 Постановление № 302 на Министерския съвет от 2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за 

партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, за програмен период 2021 – 2027 г. 


