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2. ПРЕГЛЕД НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3, БУКВА 

А) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) 

 

2.1. Ключова информация относно изпълнението на оперативната програма за съответната година, включително и относно финансовите 

инструменти във връзка с финансовите данни и данните за показателите. 

Програмен период 2014 – 2020 г. премина под знака на значителни социално-икономически и геополитически предизвикателства, които оказаха 

съществено влияние върху изпълнението на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ). Динамиката на вътрешната и международната 

среда наложи своевременна адаптация на приоритетите, преформулиране на целите и гъвкаво препрограмиране на мерките. Управляващият орган 

(УО), в тясно сътрудничество с всички партньори и заинтересовани страни, демонстрира висока степен на институционален капацитет, 

координация и готовност за реакция в условия на криза. 

Реакция при извънредни обстоятелства: 

- Пандемия от COVID-19: В изпълнение на РМС № 256/2020 г. УО на ОПДУ изготви проект на изменение на програмата, в резултат на което 

беше освободен ресурс в размер на 53.7 млн. евро и прехвърлен към Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. В 

изключително кратки срокове бяха мобилизирани ресурси за запазване на заетостта, осигуряване на доходи и подпомагане на най-

уязвимите групи. 

- Бежанска криза вследствие на военните действия в Украйна: При пристигането на десетки хиляди бежанци в България, програмата реагира 

незабавно, като осигури целенасочена подкрепа за покриване на основните нужди на бежанците от Украйна (CARE) - осигуряване на 

настаняване (нощувка), закуска и топъл обяд, в изпълнение на „Програмата за ползването на хуманитарна помощ за лица, търсещи 

временна закрила в Република България в резултат на военните действия в Украйна“. 

- Процедура „Подкрепа на особено засегнати от увеличението на цените на енергията МСП чрез мярка прилагана от Фонд „Сигурност на 

електроенергийната система“ (SAFE)“: В рамките на тази процедура беше предоставена финансова помощ на 1028 малки и средни 

предприятия, особено засегнати от увеличените цени на електрическата енергия.  

ОПДУ не само изпълни своите първоначални цели, но и разшири обхвата си в отговор на непредвидените обстоятелства. Изминалият програмен 

период доказа, че ефективното управление на европейските средства, съчетано с навременни и адекватни мерки, може да осигури реална подкрепа 

в условия на криза. 

За периода 2015 – 2022 г. обявените за кандидатстване процедури в изпълнение на съответните Индикативни годишни работни програми (ИГРП) 

са 67 броя с общ размер на БФП от 414.8 млн. евро. 

На 21 ноември 2023 г. с Решение С (2023) 8074, ЕК одобри петото изменение на ОПДУ. Изменението е свързано с осигуряването на подкрепа за 
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малки и средни предприятия (МСП) на територията на Република България, особено засегнати от увеличението на цените на енергия в резултат от 

руската военна агресия срещу Украйна. Допустимият бюджет за прилагане на инструмента SAFE в размер на 3 466 125 евро от ЕСФ (1.45 % от 

европейското финансиране по ОПДУ) беше установен след подробен анализ на разполагаемите средства по програмата. Изменението на ОПДУ 

позволи тези средства да бъдат използвани за осигуряване на подкрепа за МСП, особено засегнати от увеличените цени на електроенергията, чрез 

създаването на нова приоритетна ос (ПО) 7 „Подкрепа за МСП чрез инструмента SAFE“, за която се прилага ставка на съфинансиране от 100 %. 

Средствата са пренасочени от приоритетни оси 3 и 6 към новата ПО 7. 

ИГРП за 2023 г. беше одобрена от КН на Програма „Техническа помощ“ (ПТП) на 20.09.2023 г. чрез третата процедура за неприсъствено приемане 

на решение, проведена в периода 01 – 19.09.2023 г. До приключването на ОПДУ, КН на ПТП изпълнява функции и на КН на ОПДУ, на основание 

на параграф 4, т. 8 от Заключителните разпоредби на Постановление № 302 на Министерски съвет от 29.09.2022 г. 

ИГРП за 2023 г. съдържа една процедура BG05SFOP001-7.001 „Подкрепа на особено засегнати от увеличението на цените на енергията МСП чрез 

мярка прилагана от Фонд „Сигурност на електроенергийната система“ (SAFE)“ по ПО7 с бюджет 3.5 млн. евро и допустим кандидат Фонд 

„Сигурност на електроенергийната система“, обявена на 30.10.2023 г.  

В изпълнение на ИГРП през 2023 г. са публикувани Насоки за кандидатстване и документите към тях по Процедура BG05SFOP001-7.001. 

Одобреният проект с бенефициент Фонд „Сигурност на електроенергийната система“ е на стойност 3 466 125 евро и допринася за индикатори 

CO01 - Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа с 1028, CO02 - Производствени инвестиции: Брой предприятия, 

които получават безвъзмездни средства с 1 028  и R 7-1 - Безвъзмездни средства за компенсиране на завишените цени на енергията на МСП с 3 

466 125. 

По ОПДУ са сключени общо 706 договора (2 от които през 2023 г.), като 40 от тях са прекратени. 

С цел минимизиране на риска от загуба на средства беше прието РМС № 815 от 24.10.2022 г., което позволи наддоговаряне на до 10 % от 

програмата. Това предостави възможност на УО за допълнително договаряне на идентифицирани подходящи мерки и зрели проектни идеи. В 

резултат на тази възможност се подписаха допълнителни споразумения на обща стойност 18.6 млн. евро по седем договора, с което общият размер 

на договорените средства достигна 103.5% от бюджета на програмата.  

При приключването на програмата договорените средства възлизат на 280.2 млн. евро, което представлява 100.13 % от утвърдения финансов план 

(ФП) на програмата. Намалението спрямо периода на сключване на допълнителните споразумения с клауза за договаряне над бюджета на 

програмата се дължи на неусвоена част (поради липса на налични средства за разплащане в УО) от наддоговорения ресурс за сертифициране на 

разходи, както и от непълно усвояване на договорени средства. 

Финансово изпълнение 

В периода 2023-2025 г. УО е изплатил на бенефициенти средства в размер на 64 млн. евро (22.8% от ФП), като 10.4 млн. евро (3.7% от ФП) са по 

наддоговорения финансов ресурс. 

Общата стойност на изплатените средства от началото на програмния период възлиза на 280.2 млн. евро (100.13 % от ФП). 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoEnded/987b752b-63b8-46e0-8e44-c8be93cae5d7
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Сертифицираните средства след финалния междинен доклад по сертификация за последната счетоводна година по ОПДУ са на стойност 280.1 

млн. евро, 100.11 % от целия бюджет на оперативната програма (ОП). От тях 74.8 млн. евро (26.7% от ФП) са сертифицирани през последните три 

години. Надвишението на сертифицираните разходи е по договори с включена клауза за договаряне над бюджета на програмата, с цел осигуряване 

на финансов ресурс за покриване на загуба при евентуален неблагоприятен за Управляващия орган изход от висящи съдебни дела. 

За приключването на програмен период 2014-2020 е изготвен правен анализ, целта, на който е да се изследва практиката на УО при налагането на 

финансови корекции по ОПДУ, както и упражняваният съдебен контрол върху тези актове. Анализът обхваща видовете нередности и съдебни 

актове, свързани с често допускани грешки и нарушения по ЗОП и ЗУСЕСИФ. Изготвеният правен анализ и резюме към изготвеният правен 

анализ за нередностите и съдебните актове по ОПДУ 2014-2025 г. са в отделни документи, приложени към настоящия доклад – виж файл „Анализ 

на нередностите и съдебните актове по ОПДУ 2014-2025“ и файл Резюме към изготвен правен анализ за нередностите и съдебните актове по 

ОПДУ 2014-2025 г. 

 

 

3. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) 

 

3.1. Преглед на изпълнението 

ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми 

1 АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-

УПРАВЛЕНИЕ 

От договорените 47 проекта по оста, 35 са приключили, а 12 са прекратени (3 от тях през 2023 

г.). Налице са следните конкретни резултати, отчетени през 2023 г.: 

• Внедрена Система за контрол на вноса 2, надградена Система за движение и контрол 

на акцизни стоки, изградени нова транс европейска система за централизирано 

оформяне при внос и частна облачна среда на Агенция „Митници“; осигурена 100% 

наличност на информационните системи в работно и извънработно време; 

• Създадени Електронно социалноосигурително досие за всяко осигурено лице, 

самоосигуряващ се и осигурител, Електронно осигурително досие за пенсия, Единен 

портал за електронни услуги на Националния осигурителен институт (НОИ), 26 

електронни административни услуги (ЕАУ), подкрепени 18 регистъра; 

• Надграден Търговския регистър за връзка със Системата за взаимно свързване на 

централните, търговските и дружествените регистри; осигурена висока наличност и 

сигурност на информационните системи на Агенция по вписванията; 

• Създадена Информационна система „Национален регистър на запорите“ на 

Министерство на правосъдието (МП); 

• Създадени Единна информационна система за нуждите на Комисия за финансов 

надзор, 264 (ЕАУ); надградени 18 регистъра; 

https://eportal.nssi.bg/katalog-na-uslugite
https://eportal.nssi.bg/katalog-na-uslugite
https://portal.registryagency.bg/home-cr
https://e-justice.europa.eu/topics/registers-business-insolvency-land/business-registers-eu-countries_bg?language=bg
https://e-justice.europa.eu/topics/registers-business-insolvency-land/business-registers-eu-countries_bg?language=bg
https://zapori.mjs.bg/#/
https://eis.fsc.bg/
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми 

• Развит Портал за електронни административни услуги на Министерство на 

вътрешните работи (МВР), надградени АИС „Лицензиране и контрол на частната 

охранителна дейност“ и Единен автоматизиран регистър по контрола на общоопасните 

средства; 20 ЕАУ; 

• Създадени Интегрирана информационна система „Регистри“ и 77 ЕАУ на Българска 

агенция по безопасност на храните (БАБХ); 

• Надградени Регистър на студентите и докторантите и Регистър за научната дейност; 

създадени обединени Регистри на професионалните квалификации и за академично 

признаване, национално хранилище и Портал за отворена наука на Националния 

център за информация и документация. 

Информация за констатираните трудности/проблеми се съдържа в раздел 6 от доклада. 

2 ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО 

УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 

ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

От договорените 453 проекта по оста, 428 са приключили, а 25 са прекратени (6 от тях през 

2023 г.). Налице са следните конкретни резултати, отчетени през 2023 г.: 

• Проведени през 2022 и 2023 г. над 60 хил. човекообучения. Основен принос има 

втория обучителен проект на Института по публична администрация (ИПА) по 

Програмата, по който през двете години основно са проведени електронни обучения в 

областта на е-управлението, информационната и мрежова сигурност, дигиталната 

трансформация, новите технологии в управлението, работата с данни. Институтът 

проведе проучвания за равнището на дигиталната компетентност в държавната 

администрация, което послужи като основа за разработване на програма за обучение, 

курсовете в която бяха допълвани и актуализирани през годините; 

• Извършен анализ на текущото състояние на държавната финансова инспекция и 

координацията между институциите, осъществяващи контрол върху публичните 

средства. Актуализирана Методология за извършване на финансови инспекции и 

изготвени Наръчник на инспектора, Наръчник на юрисконсулта и Сборник с 

приложими дефиниции и понятия (по проект на Агенция за държавна финансова 

инспекция); 

• В периода 2022-2023 г. подкрепени 180 проекта на Неправителствените 

организации/Социално икономически партньори (НПО/СИП) по процедура 

BG05SFOP001-2.025. В различни области на политика, съобразно сферата на дейност 

на съответния бенефициент/партньори, са проведени проучвания, изготвени са 

анализи, осъществени са съвместни дейности и информационни кампании с цел 

подобряване на гражданското участие в процесите на изпълнение и мониторинг на 

https://e-uslugi.mvr.bg/services
https://e-uslugi.mvr.bg/services
https://public-iisr.bfsa.bg/BABHRegsExt/pagesPublic/furaji.xhtml?faces-redirect=true&locale=bg&lang=1
https://nacid.bg/bg/register_rdpzsd/
https://cris.nacid.bg/
https://portal.nacid.bg/nacid-registers/professional-qualifications
https://portal.nacid.bg/nacid-registers/academic-recognitions
https://portal.nacid.bg/nacid-registers/academic-recognitions
https://bpos.bg/
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми 

политики и законодателство. Финалният резултат от изпълнението на проектите се 

изразява във формулиране (въз основа на извършените проучвателни и аналитични 

дейности) на препоръки и предложения, които в хода на изпълнението на проектите са 

адресирани до компетентните административни органи.  

3 ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА 

СИСТЕМА 

От договорените 85 проекта по оста, 82 са приключили (7 от тях през 2023 г.), а 3 са 

прекратени. Налице са следните конкретни резултати, отчетени през 2023 г.:  

• 180 органи на съдебната власт са подкрепени за въвеждане на програмно 

бюджетиране, чрез реализирани законодателни промени, като прилагането на 

програмен формат на бюджет е задължително за съдебната система от 2025 г.; 

• Разработена и въведена е Единната информационна система на съдилищата (ЕИСС) и 

се водят дела по електронен път: над 1.4 млн. бр. до края на 2023 г.; 

• Разработен и внедрен софтуер за ускорено създаване и възпроизвеждане на актове и 

други документи чрез диктовка и автоматично конвертиране на гласов запис в текст, 

обучени са служители за работа и е доставено оборудване за 2237 потребители. 

Софтуерът е предоставен за безвъзмездно ползване на държавни 

органи/администрации;  

• 6279 участия на магистрати, съдебни служители в обучения, 2958 от тях в обучения по 

различни теми, организирани от Национален институт на правосъдието (НИП);  

• 8 електронни услуги (1 за издаване на е-свидетелства за съдимост и 7 за граждани и 

бизнеса в централизирана ИС на съдебното изпълнение); 

• Разработени и предоставени за ползване от всички органи на съдебната власт 

„Програмен продукт за електронно атестиране на съдебни служители“. 

4 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА 

УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Всички договорени 82 проекта и 34 бюджетни линии (БЛ) по оста са приключили. Налице са 

следните конкретни резултати, отчетени през 2023 г.:   

• надграждане и поддръжка на ИСУН 2020 – https://eumis2020.government.bg; 

• поддържане и развиване на Единния информационен портал www.eufunds.bg; 

• осигуряване на ефективно функциониране на мрежата от 27 ОИЦ за повишаване 

информираността на гражданите, достъпността до информация и популяризиране 

възможностите, които ЕС предоставя през програмен период 2014-2020, които са посетени от 

9 980 посетители в офисите; зададени са 11 636 въпроси, които са получили отговори; 

извършени са 11 487 публикации в медиите; проведени са 423 присъствени информационни 

събития с 8 087 участници и 6 онлайн информационни събития с 747 участници; 

• 205 подкрепени общини за за разработване и изпълнение на общински документи за 



 

BG 10  BG 

ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми 

програмен период 2021 г.-2027 г. 

Не са констатирани проблеми в изпълнението на ПО 4. 

5 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ Договорените 3 БЛ са приключили. Налице са следните конкретни резултати, отчетени през 

2023 г.: 

• обучени служители на УО и членове на КН – 180 обучени служители на УО; 

• извършена „Оценка на ефективността, ефикасността и въздействието от инвестициите, 

извършени по Оперативна програма „Добро управление“. 

6 ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА 

СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В 

ЕВРОПА (CARE) 

За осигуряването на подкрепа на пристигналите в страната голям брой лица, бягащи от 

Украйна вследствие на военната агресия от страна на Руската федерация, през 2022 г. е 

сключен договор за предоставяне на БФП с Министерството на туризма за изпълнението на 

проект BG05SFOP001-6.001-0001. По проекта са осигурени настаняване, закуска и обяд за 

общо 62 704 лица, ползвали временна закрила, от които 25 683 деца под 18 г. за периода от 1 

до 17 май 2022 г. Фиксирането на временната рамка е с цел осигуряване на ясна демаркация с 

ОПИК и ОПОС, по които са договорени и изпълнени идентични проекти. 

7 Подкрепа за малки и средни предприятия 

(МСП) чрез инструмента SAFE 

За осигуряването на подкрепа на МСП за смекчаване на последиците от увеличението на 

цените на енергията, през 2023 г. е сключен договор за предоставяне на БФП с Фонд 

„Сигурност на електроенергийната система“ за изпълнението на проект BG05SFOP001-7.001-

0001. По проекта е оказана подкрепа на 1 028 МСП (крайни получатели), на които 

бенефициентът е предоставил компенсации за увеличените им разходи за електрическа 

енергия за периода от 1 февруари до 30 септември 2022 г., общо в размер на 3 465 724.39 евро. 
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3.2. Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)  

 

Приоритетни оси, различни от техническа помощ 

 
Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 2А: Общи показатели за резултатите за ЕСФ и ЕСФ REACT-EU (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория 

региони). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разбивка по пол. По 

приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 1 / 11i 
 
ID Показател Категория 

региони 

Общ показател за изпълнението, използван 

като основа за определяне на целеви 

стойности 

Мерна единица за 

базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

     Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 

ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е 

по-добро 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 

работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията 

имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация 

или имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

1.1. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като 

основа за определяне на целеви стойности 

Мерна единица за базовата и 

целевата стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-

2 

Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински 

администрации 

По-слабо развити 

региони 

Брой (Брой)    Брой 20,00 
  

0,85 
  

17,00 0,00 0,00 0,00 
   

R1-

4 

Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити 

региони 

 (Да/Не)    
 

Да 
        

0,00 
  

Да 

R1-

6 

Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 

5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО 

По-слабо развити 

региони 

Съотношение (%)    Съотношение 100,00% 
  

0,86 
  

85,71% % % 85,71% % % 
 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 17,00 0,00 0,00 17,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони       Да       Да 

R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00    

R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони       0       0 

R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони       0       0 

R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони       0       0 

R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони       0 

R1-6 Дял на административните и вътрешно-административни услуги използвани над 5000 пъти годишно, които са на ниво 3 и 4 и са базирани на държавния ХЧО По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 1 / 11i 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO02 трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO03 неактивни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO19 от селски райони По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 

региони 
   1,00         

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 

региони 
   35,00      5   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили 

подкрепа 

По-слабо развити 

региони 
   0,00         

 Общ брой на участниците     0,00         

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

BG 15  BG 

ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   1,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 2,00   4,00   20,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 4,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 1 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони Брой 103,00   139,00 0,00 0,00 1,35   5   

O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони Брой 2,00   4,00 0,00 0,00 2,00   3   

O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони Брой 100,00   178,00 0,00 0,00 1,78   67   

O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони Брой 13,00   13,00 0,00 0,00 1,00   8   

О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони Брой 700,00   1 085,00 0,00 0,00 1,55   0,00   

О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони Брой 65,00   63,00 0,00 0,00 0.97   6   

О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони Брой 20,00   17,00 0,00 0,00 0,85   0.00   

О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони Брой 12,00   15,00 0,00 0,00 1.25   9   

О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони Брой 750,00   923,00 0,00 0,00 1.23   498   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони 1,00   2,00   81,00   0,00   50,00   

O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   1,00   

O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони 17,00   19,00   49,00   4,00   22,00   

O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони 0,00   2,00   1,00   1,00   1,00   

О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   1 085,00   

О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони 1,00   25,00   31,00   0,00   0,00   

О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   17,00   

О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони 2,00   3,00   0,00   1,00   0,00   

О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони 9,00   38,00   216,00   10,00   152,00   

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ и ЕСФ REACT-EU (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория 

региони). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разбивка по пол. По 

приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 2 / 11i 
 
ID Показател Категория 

региони 

Общ показател за изпълнението, използван 

като основа за определяне на целеви 

стойности 

Мерна единица за 

базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

     Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 

развити региони 

      43 329 11 264 32 065    3 515  11 542 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 

ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е 

по-добро 

По-слабо 

развити региони 

      е 2565 6711    1892 4626 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 

работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията 

имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

2 381,00 4 907,00 2 046,00 5 823,00 1 942,00 6 451,00 344,00 87,00 1 036,00 3 255,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са 

квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 673,00 2 085,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

1.2. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като основа 

за определяне на целеви стойности 

Мерна единица за базовата и 

целевата стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-

1 

Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно 

развитие и управление ориентирано към резултатите 

По-слабо развити 

региони 

Брой (брой)    Брой 175,00 
  

 
  

178,00 0,00 0,00 5 
   

R2-

2 

Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване 

на сертификат 

По-слабо развити 

региони 

Съотношение (%)    Съотношение 85,00% 
  

 
  

99% % % 99% % % 
 

R2-

4 

Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, 

осъществяване и мониторинг на политики 

По-слабо развити 

региони 

Брой (Брой)    Брой 370,00 
  

 
 

 2846 0,00 0,00 1345 
   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 173,00 0,00 0,00 17,00    156,00 0,00 0,00 35,00    

R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 99,00% % % 98,00% % %  99,00% % % 99,00% % %  

R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 1 501,00 0,00 0,00 23,00    1 478,00 0,00 0,00 519,00    

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 121,00 0,00 0,00 54,00    67,00 0,00 0,00 21,00    

R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 95,00% % % 95,00% % %  99,00% % % 99,00% % %  

R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 959,00 0,00 0,00 828,00    131,00 0,00 0,00 127,00    

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 46,00 0,00 0,00 46,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 99,00% % % 99,00% % %  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%  

R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 4,00 0,00 0,00 4,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 2 / 11i 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна стойност Съотношение на 

постиженията 

2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO02 трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO03 неактивни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 

региони 
   77 845 25 651 52 194    15671 3666 12005 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 

региони 
   816,00 357,00 459,00    137 38 99 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 

региони 
   16 397 5 306 11 091    4257 1071 3186 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 

региони 
   8 

333,00 

3 965,00 4 

368,00 

   1 551 271 1 280 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 

региони 
   69510 21685 47825    14120 3 395 10 725 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 

региони 
   233,00 127,00 106,00       

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 

региони 
   1 

025,00 

366,00 659,00    299 88 211 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 

региони 
   32,00 23,00 9,00       

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO19 от селски райони По-слабо развити 

региони 
   18368 6754 11614    3951 846 3105 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 

региони 
350,00 0,00 0,00 298   0,85   180   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 

региони 
   130      3   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 

получили подкрепа 

По-слабо развити 

региони 
   0,00         

 Общ брой на участниците              

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 9 140,00 3 380,00 5 760,00 9 632,00 2 679,00 6 953,00 12 734,00 3 882,00 8 852,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 99,00 37,00 62,00 88,00 28,00 60,00 75,00 33,00 42,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 1 942,00 801,00 1 141,00 2 104,00 650,00 1 454,00 2 862,00 1 114,00 1 748,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 917,00 499,00 418,00 800,00 330,00 470,00 960,00 447,00 513,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 8 223,00 2 881,00 5 342,00 8 832,00 2 349,00 6 483,00 11 774,00 3 435,00 8 339,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 5,00 2,00 3,00 8,00 7,00 1,00 2,00 2,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 71,00 30,00 41,00 129,00 41,00 88,00 178,00 51,00 127,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 2 346,00 864,00 1 482,00 1 808,00 583,00 1 225,00 2 637,00 1 003,00 1 634,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 2,00   19,00   29,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 1,00   52,00   16,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  9 140,00   9 632,00   12 734,00   

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 2 831,00 1 507,00 1 324,00 23 016,00 9 228,00 13 788,00 4 801,00 1 302,00 3 499,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 40,00 31,00 9,00 333,00 176,00 157,00 40,00 14,00 26,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 389,00 190,00 199,00 4 157,00 1 287,00 2 870,00 686,00 193,00 493,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 376,00 326,00 50,00 3 590,00 2 070,00 1 520,00 139,00 22,00 117,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 2 455,00 1 181,00 1 274,00 19 426,00 7 158,00 12 268,00 4 662,00 1 280,00 3 382,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 182,00 102,00 80,00 36,00 14,00 22,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 15,00 8,00 7,00 307,00 139,00 168,00 26,00 9,00 17,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 30,00 22,00 8,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 331,00 268,00 63,00 7 293,00 3 189,00 4 104,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 17,00   48,00   2,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 29,00   13,00   6,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  2 831,00   23 016,00   4 801,00   

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 1,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 10,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  20,00   0,00   0,00   
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 2 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони Брой 93,00   94,00 0,00 0,00 1,01   0   

O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони Брой 6,00   6,00 0,00 0,00 1,00   0   

O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони Брой 100,00   228 0,00 0,00 1,73   55   

O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони Брой 105 000,00 45 000,00 60 000,00 177485 49989 127496 1,10 0,81 1,32  13610 48186 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони 14,00   32,00   0,00   0,00   32,00   

O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   6,00   0,00   

O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони 12,00   37,00   25,00   23,00   59,00   

O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони 21 635,00 6 710,00 14 925,00 23 928,00 6 338,00 17 590,00 22 502,00 6 487,00 16 015,00 4 851,00 2 206,00 2 645,00 36 517,00 12 940,00 23 577,00 

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони 6 236,00 1 691,00 4 545,00 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ и ЕСФ REACT-EU (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория 

региони). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разбивка по пол. По 

приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 3 / 11i 
 
ID Показател Категория 

региони 

Общ показател за изпълнението, използван 

като основа за определяне на целеви 

стойности 

Мерна единица за 

базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

     Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят 

работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, 

включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително 

като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията 

е по-добро 

По-слабо 

развити региони 

      3696,00 778,00 2918,00    518 2138 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 

работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията 

имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация 

или имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 780,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

1.3. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като 

основа за определяне на целеви стойности 

Мерна единица за базовата 

и целевата стойност 

Целева стойност (2023 г.) Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-

1 

Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за 

модернизация на съдебната власт 

По-слабо развити 

региони 

Брой (Брой)    Брой 30,00 
  

2,36 
  

71,001 0,00 0,00 11 
   

R3-

2 

Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити 

региони 

Брой (Брой)    Брой 250 000,00 
  

5,72 
  

1430467,00 0,00 0,00 1430467 
   

R3-

3 

Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по 

НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат 

По-слабо развити 

региони 

Брой (Брой)    Брой 20 000,00 
  

1,54 
  

30 835,002 0,00 0,00 3948 
   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 60,00 0,00 0,00 12,00    48,00 0,00 0,00 3,00    

R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 0,00    

R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 26 887,00 0,00 0,00 3 818,00    23 069,00 0,00 0,00 1 667,00    

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 45,00 0,00 0,00 13,00    32,00 0,00 0,00 26,00    

R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 0,00    

R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 21 402,00 0,00 0,00 3 890,00    17 512,00 0,00 0,00 8 150,00    

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 6,00 0,00 0,00 3,00    3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00  

R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 9 362,00 0,00 0,00 3 376,00    5 986,00 0,00 0,00 5 419,00 0,00 0,00  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 567,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
1 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2019 г. във връзка с проект BG05SFOP001-3.001-0015, по който е издадено през 2024 г. окончателно съдебно решение на ВАС, в резултат на което следва да се верифицират 

отчетените стойности, а именно 8 за 2019 г. Стойностите за 2019 г. са променени от 18 на 26, съответно коригирани са кумулативните стойности за следващите години. 
2 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2021 г. във връзка с проект BG05SFOP001-3.001-0017, по който е издадено през 2024 г. окончателно съдебно решение на ВАС, в резултат на което следва да се верифицират 

отчетените стойности от 63 бр. Стойността се увеличава с 63 бр. Стойността за 2021 г. се променя от 1604 на 1667. 
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 3 / 11i 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна стойност Съотношение на 

постиженията 

2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO02 трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO03 неактивни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 

региони 
   13757,00 3262,00 10495,00    1101 256 845 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 

региони 
   102,00 24,00 78,00    7 2 5 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 

региони 
   2 251,00 576,00 1675,00    211 48 163 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 

региони 
   3,00 2,00 1,00       

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 

региони 
   1 858,00 199,00 1 659,00    141 21 120 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 

региони 
   11 896,00 3061,00 8 835,00    960 235 725 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 

региони 
   78,00 28,00 50,00       

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 

региони 
   124,003 36,00 88,00    4 1 3 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 

региони 
   49,00 4,00 45,00       

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO19 от селски райони По-слабо развити 

региони 
   1 656,00 299,00 1 357,00    115 24 91 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 

региони 
50,00 0,00 0,00 53,004   1,06   0   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 

региони 
   29,00         

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 

получили подкрепа 

По-слабо развити 

региони 
   0,00         

 Общ брой на участниците     13757,00      1101   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 1 964,00 543,00 1 421,00 1 050,00 223,00 827,00 1 838,00 356,00 1 482,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 11,00 2,00 9,00 10,00 1,00 9,00 9,00 2,00 7,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 315,00 102,00 213,00 144,00 34,00 110,00 419,00 90,00 329,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 200,00 24,00 176,00 142,00 11,00 131,00 251,00 26,00 225,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 1 764,00 519,00 1 245,00 908,00 212,00 696,00 1 587,00 330,00 1 257,00 

 
3 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2022 г., поради промяна на данните, извършена от бенефициента. 
4 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2022 г. във връзка с верифицирани стойности по проекти на НПО. Стойността за 2022 г. е променена от 13 бр. на 17 бр. 
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ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 17,00 9,00 8,00 5,00 1,00 4,00 4,00 2,00 2,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 1,00 19,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 163,00 41,00 122,00 118,00 16,00 102,00 314,00 47,00 267,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 17,00   5,00   18,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 0,00   2,00   4,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  1 964,00   1 050,00   1 838,00   

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 2 807,00 576,00 2 231,00 1 059,00 238,00 821,00 3 402,00 899,00 2 503,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 28,00 8,00 20,00 9,00 2,00 7,00 28,00 7,00 21,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 322,00 57,00 265,00 147,00 34,00 113,00 624,00 183,00 441,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 495,00 47,00 448,00 101,00 11,00 90,00 474,00 51,00 423,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 2 312,00 529,00 1 783,00 958,00 227,00 731,00 2 925,00 846,00 2 079,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 19,00 6,00 13,00 0,00 0,00 0,00 48,00 20,00 28,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 33,00 5,00 28,00 3,00 0,00 3,00 54,00 17,00 37,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 29,00 3,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 303,00 45,00 258,00 219,00 32,00 187,00 339,00 73,00 266,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 7,00   4,00   2,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 1,00   0,00   17,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  2 807,00   1 059,00   3 402,00   

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 536,00 171,00 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 69,00 28,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 54,00 8,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 482,00 163,00 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 11,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 85,00 21,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 5,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  536,00   0,00   0,00   
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Инвестиционен 

приоритет 

11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 

местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 3 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони Брой 50,00   288,005 0,00 0,00 5,76   12   

O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони Брой 7,00   8,00 0,00 0,00 1,14   0   

O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони Брой 180,00   180,00 0,00 0,00 1,00   180   

O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони Брой 5,00   27,006 0,00 0,00 5,40   0   

O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони Брой 180,00   385,00 0,00 0,00 2,14   0   

O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони Брой 5,00   28,00 0,00 0,00 5,60   8   

O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони Брой 1,00   1,00 0,00 0,00 1,00   1   

O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони Брой 25 000,00   34 082,007 0,00 0,00 1,36   6279   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони 52,00   35,00   65,00   58,00   53,00   

O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони 0,00   2,00   1,00   2,00   0,00   

O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони 8,00   5,00   8,00   4,00   1,00   

O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00   0,00   3,00   13,00   4,00   

O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони 4 142,00   1 667,00   4 009,00   8 413,00   3 406,00   

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони 5 599,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
5 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2019 г. и 2020 г. във връзка с проект BG05SFOP001-3.001-0015, по който е издадено през 2024 г. окончателно съдебно решение на ВАС, в резултат на което следва да се 

верифицират отчетените стойности, а именно 9 за 2019 г. и 4 за 2020 г. Стойностите за 2019 г. са променени от 49 на 58, а за 2020 г. - от 61 на 65.  
6 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2022 г. във връзка с верифицирани стойности по проекти на НПО. Стойността за 2022 г. е променена от 5 бр. на 8 бр. 
7 Извършена е корекция на данни на ГДИ за 2021 г. във връзка с проект BG05SFOP001-3.001-0017, по който е издадено през 2024 г. окончателно съдебно решение на ВАС, в резултат на което следва да се верифицират 

отчетените стойности от 63 бр. Тъй като УО е бил верифицирал преди това 36 бр., стойността се увеличава с разликата от 27 бр. Стойността за 2021 г. се променя от 1640 на 1667.  
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Приоритетна ос 6 - ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В ЕВРОПА (CARE) 

Инвестиционен приоритет 9i - Активно приобщаване, включително с оглед на насърчаване на равните възможности и активното участие, и по-добрата пригодност за заетост 

 

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ и ЕСФ REACT-EU (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория 

региони). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разбивка по пол. По 

приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 6 / 9i 
 
ID Показател Категория 

региони 

Общ показател за изпълнението, използван 

като основа за определяне на целеви 

стойности 

Мерна единица за 

базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

     Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 

ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е 

по-добро 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 

работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията 

имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо 

развити региони 

      0,00 0,00 0,00      

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация 

или имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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table4a Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 6 - ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В ЕВРОПА (CARE) 

Инвестиционен приоритет 9i - Активно приобщаване, включително с оглед на насърчаване на равните възможности и активното участие, и по-добрата пригодност за заетост 

 

1.4. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица за показателя Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви 

стойности 

Мерна единица за базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност (2023 г.) Съотношение на постиженията 2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  
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Приоритетна ос 6 - ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В ЕВРОПА (CARE) 

Инвестиционен приоритет 9i - Активно приобщаване, включително с оглед на насърчаване на равните възможности и активното участие, и по-добрата пригодност за заетост 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 6 / 9i 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност 

(2023 г.) 

Кумулативна 

стойност 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO02 трайно безработни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO03 неактивни По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити 

региони 
            

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити 

региони 
            

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити 

региони 
            

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO19 от селски райони По-слабо развити 

региони 
   0,00 0,00 0,00       

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 

получили подкрепа 

По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CCO01 Общ брой на подкрепените лица По-слабо развити 

региони 
   0,00         

CCO02 Брой деца на възраст под 18 години По-слабо развити 

региони 
   0,00         

 Общ брой на участниците     0,00         

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

BG 33  BG 

ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони          

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CCO01 Общ брой на подкрепените лица По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CCO02 Брой деца на възраст под 18 години По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони          

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CCO01 Общ брой на подкрепените лица По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CCO02 Брой деца на възраст под 18 години По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони          

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони          

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

CCO01 Общ брой на подкрепените лица По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   
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ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

CCO02 Брой деца на възраст под 18 години По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   

 Общ брой на участниците  0,00   0,00   0,00   
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Приоритетна ос 6 - ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В ЕВРОПА (CARE) 

Инвестиционен приоритет 9i - Активно приобщаване, включително с оглед на насърчаване на равните възможности и активното участие, и по-добрата пригодност за заетост 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 6 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа По-слабо развити региони брой 68 544,00   62 704,00   0,91   0 0 0 

6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа По-слабо развити региони брой 27 768,00   25 683,00   0,92      

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа По-слабо развити региони 62 704,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа По-слабо развити региони 25 683,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   

6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00   0,00   0,00   0,00   
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Приоритетна ос 7 - Подкрепа за МСП чрез инструмента SAFE 

Инвестиционен 

приоритет 

3d - Предоставяне на подкрепа за капацитета на МСП за растеж в рамките на регионалните, националните и международните пазари и за участие в 

процеса на иновации 

 

Таблица 3А: Общи и специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕФРР, ЕФРР REACT-EU и Кохезионния фонд (по 

приоритетна ос, инвестиционен приоритет, разпределени по категории региони за ЕФРР) - 7 / 3d 

 
(1) ID Показател Мерна 

единица 

Категория 

региони 

Целева стойност 

(2023 г.) — общо 

Целева стойност 

(2023 г.) — мъже 

Целева стойност 

(2023 г.) — жени 

2023 

Общо 

2023 

Мъже 

2023 

Жени 

Забележки 

F CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, 
получаващи подкрепа 

предприятия По-слабо развити 
региони 

1 028,00   1028    

S CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, 

получаващи подкрепа 

предприятия По-слабо развити 

региони 

1 028,00   1028    

F CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, 
които получават безвъзмездни средства 

Брой По-слабо развити 
региони 

1 028,00   1028    

S CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, 

които получават безвъзмездни средства 

Брой По-слабо развити 

региони 

1 028,00   1028    

(1) S = Кумулативна стойност — резултати, които трябва да бъдат изпълнени от избрани операции [прогноза, предоставена от бенефициерите], F = 

кумулативна стойност — резултати, изпълнени от операциите [действително постигнати] 

 
(1) ID Показател 2022 Общо 2022 Мъже 2022 Жени 2021 Общо 2021 Мъже 2021 Жени 2020 Общо 2020 Мъже 2020 Жени 

F CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

S CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

F CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          

S CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          

 
(1) ID Показател 2019 Общо 2019 Мъже 2019 Жени 2018 Общо 2018 Мъже 2018 Жени 2017 Общо 2017 Мъже 2017 Жени 

F CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

S CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

F CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          

S CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          

 
(1) ID Показател 2016 Общо 2016 Мъже 2016 Жени 2015 Общо 2015 Мъже 2015 Жени 2014 Общо 2014 Мъже 2014 Жени 

F CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

S CO01 Производствени инвестиции: Брой предприятия, получаващи подкрепа          

F CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          

S CO02 Производствени инвестиции: Брой предприятия, които получават безвъзмездни средства          
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Приоритетна ос 7 - Подкрепа за МСП чрез инструмента SAFE 

Инвестиционен 

приоритет 

3d - Предоставяне на подкрепа за капацитета на МСП за растеж в рамките на регионалните, националните и международните пазари и за участие в 

процеса на иновации 

Специфична цел 1 - Подкрепа за МСП, които са особено засегнати от увеличения на цените на енергията 

 

Таблица 1: Показатели за резултатите за ЕФРР, ЕФРР REACT-EU и за Кохезионния фонд (по приоритетна ос и специфична цел); прилага се също 

за приоритетната ос за техническа помощ 

 
ID Показател Мерна 

единица 

Категория региони Базова 

стойност 

Базова 

година 

Целева стойност 

2023 г. 

2023 Общо 2023 

Качествена 

Забележки 

R7-
1 

Безвъзмездни средства за компенсиране на завишените цени на 
енергията на МСП 

EUR По-слабо развити 
региони 

0,00 2021 3 466 125,00 3465724,39 3465724,39  

 
ID Показател 2022 

Общо 

2022 

Качествена 

2021 

Общо 

2021 

Качествена 

2020 

Общо 

2020 

Качествена 

2019 

Общо 

2019 

Качествена 

R7-
1 

Безвъзмездни средства за компенсиране на завишените цени на енергията на 
МСП 

        

 
ID Показател 2018 

Общо 

2018 

Качествена 

2017 

Общо 

2017 

Качествена 

2016 

Общо 

2016 

Качествена 

2015 

Общо 

2015 

Качествена 

R7-
1 

Безвъзмездни средства за компенсиране на завишените цени на енергията на 
МСП 

        

 
ID Показател 2014 Общо 2014 Качествена 

R7-1 Безвъзмездни средства за компенсиране на завишените цени на енергията на МСП   

 



 

BG 38  BG 

 

Приоритетни оси за техническа помощ 

 
Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 4 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 4 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O4-1 Обучени служители  Брой 2 600,00   4494,00  0,00 0,00  1,73   322   

O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)  Брой 60,00   873,00 0,00 0,00  14,55    164   

O4-3 Брой публични информационни събития  Брой 90,00   5401,00  0,00 0,00 60,01   696   

О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  Брой 250,00   497,00 0,00 0,00 1,99   0   

О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест  Брой 7,00   15,00  0,00 0,00 2,14    4    

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O4-1 Обучени служители  104,00   495,00   414,00   1 288,00   520,00   

O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)  85,00   116,00   134,00   133,00   97,00   

O4-3 Брой публични информационни събития  482,00   701,00   729,00   776,00   505,00   

О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  0,00   10,00   136,00   7,00   6,00   

О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест  5,00   1,00   0,00   3,00   2,00   

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O4-1 Обучени служители  1 037,00 0,00 0,00 314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)  97,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O4-3 Брой публични информационни събития  790,00 0,00 0,00 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  18,00 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Специфична цел 1 - Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ 

 

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 4 / 1 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне 

на целеви стойности 

Мерна единица за базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-

2 

Удовлетвореност на участниците от 

проведеното обучение 

 
Съотношение (%)    Съотношение 85,00% 

     
94,63% % % 94,63% % % 

 

R4-

1 

Текучество на персонала на бенефициентите за 

година 

 
Съотношение (%)    Съотношение 5,00% 

     
6,53% % % 6,53% % % 

 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение  94,63% % % 94,63% % %  94,63% % % 94,63% % %  

R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година  4,71% % % 4,71% % %  2,79% % % 2,79% % %  

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение  95,71% % % 95,71% % %  95,00% % % 95,00% % %  

R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година  2,62% % % 2,62% % %  4,21% % % 4,21% % %  

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение  95,00% % % 95,00% % %  95,34% % % 95,20% % %  

R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година  2,68% % % 2,68% % %  3,86% % % 3,86% % %  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение  95,77% 0,00% 0,00% 95,77% % %  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година  6,57% 0,00% 0,00% 6,57% % %  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Специфична цел 2 - Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020 

 

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 4 / 2 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на 

целеви стойности 

Мерна единица за базовата и целевата 

стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-

3 

Удовлетвореност на потребителите на 

ИСУН 

 
Съотношение (%)    Съотношение 83,00% 

     
89,65% % % 89,65% % % 

 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН  88,80% % % 88,80% % %  88,84% % % 88,84% % %  

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН  88,76% % % 88,76% % %  89,28% % % 89,28% % %  

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН  87,33% % % 87,33% % %  87,04% % % 87,96% % %  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН  84,17% 0,00% 0,00% 84,17% % %  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Специфична 

цел 

3 - Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ в България, както и подобряване капацитета на 

бенефициентите 

 

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 4 / 3 

 
ID Показател Категория 

региони 

Мерна единица за 

показателя 

Показател за изпълнението, използван като основа за 

определяне на целеви стойности 

Мерна единица за базовата и 

целевата стойност 

Целева стойност 

(2023 г.) 

Съотношение на 

постиженията 

2023 

            Кумулативна Общо за годината Качествена 

      Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-

4 

Дял на населението на 15+, които са информирани относно 

кохезионната политика на ЕС 

 
Съотношение (%)    Съотношение 70,00% 

     
72,3% % % 72,3% % % 

 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС  72,30% % % 72,30% % %  72,30% % % 72,30% % %  

 
ID Показател Категория региони 2020 2019 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС  72,30% % % 72,30% % %  0,00% % % 0,00% % %  

 
ID Показател Категория региони 2018 2017 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС  0,00% % % 0,00% % %  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 

   Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Показател Категория региони 2014 

   Кумулативна Общо за годината Качествена 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени  

R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 



 

BG 43  BG 

 

 
Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ 

 

Таблица 4А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 5 

 
ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2019 2018 2017 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

 
ID Показател Категория региони 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 
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Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ 

 

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за крайния продукт за ЕСФ, ЕСФ REACT-EU, ИМЗ и ИМЗ REACT-EU - 5 

 
ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2023 

    Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН  Брой 1 300,00   1350,00 0,00 0,00 1,04    180   

O5-2 Проведени заседания на КН  Брой 20,00   22,00  0,00 0,00 1,1    2   

O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.  Брой 4,00   4,00  0,00 0,00 1    1   

O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период  Брой 5,00   9,00  0,00 0,00 1,8    1   

O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)  Брой 15,00   73,00  0,00 0,00 4,87    28   

O5-6 Брой публични информационни събития  Брой 150,00   155,00  0,00 0,00 1,03   1   

O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  Брой 43,00   40,00 0,00 0,00 0,93   3,5   

 
ID Показател Категория региони 2022 2021 2020 2019 2018 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН  11,00   39,00   182,00   291,00   73,00   

O5-2 Проведени заседания на КН  2,00   2,00   2,00   2,00   7,00   

O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.  0,00   0,00   1,00   0,00   1,00   

O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период  3,00   0,00   4,00   1,00   0,00   

O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)  7,00   10,00   0,00   9,00   0,00   

O5-6 Брой публични информационни събития  16,00   21,00   9,00   29,00   12,00   

O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  -5,50   -9,17   -4,83   0,00   0,00   

 
 Показател Категория региони 2017 2016 2015 2014 

   Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени 

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН  286,00 0,00 0,00 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-2 Проведени заседания на КН  2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.  0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)  10,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-6 Брой публични информационни събития  40,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ  0,00 0,00 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Таблица 5: Информация относно етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението 

 
Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория регион 2023 Общо, 

кумулативно 

2023 Мъже, 

кумулативно 

2023 Жени, 

кумулативно 

2023 Общо за 

годината 

2023 Общо за 

годината, мъже 

2023 Общо за 

годината, жени 

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

111 873 007,11      

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 

административно обслужване 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

139,00 0,00 0,00 5 0 0 

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

178,00 0,00 0,00 67 0 0 

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

17,00 0,00 0,00 0 0 0 

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 

транзакционен режим 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

923,00 0,00 0,00 498   

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 

партньори или неправителствени организации 

Number Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

118,00      

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

39 319 240,35      

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 

управление на качеството 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

94,00 0,00 0,00 0 0 0 

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 

администрацията 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

228 0,00 0,00 55   

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

177485 49989 127496 61796 13610 48186 

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 

получаване на сертификат 

% Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

99   99   

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

22 527 137,72      

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, 

свързани с дейността на съдебната система 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

288,008 0,00 0,00 12 0 0 

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

28,00 0,00 0,00 8 0 0 

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 

разследващи органи съгласно НПК 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

34 082,009 0,00 0,00 6279 0 0 

6 F F-6 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

19 650 250,54      

6 O O6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

62704,00   62704,00   

6 O О6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

25683,00   25683,00   

 
Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория регион 2022 Общо, 

кумулативно 

2021 Общо, 

кумулативно 

2020 Общо, 

кумулативно 

Забележки 

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

72 504 651,04 63 581 605,74 44 074 226,95  

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

134,00 133,00 131,00  

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

111,00 94,00 75,00  

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

17,00 17,00 17,00  

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

425,00 416,00 378,00  

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или 

неправителствени организации 

Number Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

118,00 116,00 97,00  

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

30 002 049,72 24 692 377,14 20 854 111,43  

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

94,00 80,00 48,00  

 
8 Извършени корекции на данни за минали години, считано от 2019 г. съобразно бележка под черта в Таблица 4Б от Раздел 3 на Доклада (за индикатор О3-1 по ПО3). 
9 Извършени корекции на данни за минали години, считано от 2021 г. съобразно бележка под черта в Таблица 4Б от Раздел 3 на Доклада (за индикатор О3-8 по ПО3). 
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Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория регион 2022 Общо, 

кумулативно 

2021 Общо, 

кумулативно 

2020 Общо, 

кумулативно 

Забележки 

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

173,00 161,00 124,00  

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

115 689,00 94 054,00 70 126,00  

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на 

сертификат 

% Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

99,00 99,00 95,00  

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

16 998 607,13 13 694 266,22 11 412 325,73  

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с 

дейността на съдебната система 

Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

276,00 224,00 189,00  

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

20,00 20,00 20,00  

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно 

НПК 

Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

27 803,00 23 661,00 21 994,00  

6 F F-6 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

19 650 270,99 0,00 0,00  

6 O O6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

    

6 O О6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

    

 
Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория 

регион 

2019 Общо, 

кумулативно 

2018 Общо, 

кумулативно 

2017 Общо, 

кумулативно 

2016 Общо, 

кумулативно 

2015 Общо, 

кумулативно 

2014 Общо, 

кумулативно 

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

28 269 880,40 21 026 040,99 1 290 891,80 0,00 0,00 0,00 

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 

административно обслужване 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

26,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

17,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 

транзакционен режим 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

162,00 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 

партньори или неправителствени организации 

Number Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

68,00 51,00 3,00 1,00 0,00 0,00 

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

15 969 477,73 9 093 916,99 1 003 228,27 0,00 0,00 0,00 

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 

управление на качеството 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

48,00 48,00 16,00 0,00 0,00 0,00 

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 

администрацията 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

99,00 76,00 17,00 0,00 0,00 0,00 

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

47 624,00 42 773,00 6 256,00 20,00 0,00 0,00 

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали 

обучения с получаване на сертификат 

% Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

99,00 99,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

8 249 746,20 5 068 135,55 344 764,16 0,00 0,00 0,00 

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и 

оценки, свързани с дейността на съдебната система 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

124,00 66,00 13,00 0,00 0,00 0,00 

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

17,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 

разследващи органи съгласно НПК 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

17 985,00 9 572,00 6 166,00 567,00 0,00 0,00 

6 F F-6 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 O O6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

      

6 O О6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

      

 
 

Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория регион Етапна цел за 

2018 г. – общо 

Етапна цел за 

2018 г. – мъже 

Етапна цел за 

2018 г. – жени 

Крайна цел (2023 г.) 

– общо 

Крайна цел 

(2023 г.) – мъже 

Крайна цел 

(2023 г.) – жени 

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

19 878 538,42   110 023 358,00   
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Приоритетна 

ос 

Вид 

показател 

Ид. 

№ 

Показател Мерна 

единица 

Фонд Категория регион Етапна цел за 

2018 г. – общо 

Етапна цел за 

2018 г. – мъже 

Етапна цел за 

2018 г. – жени 

Крайна цел (2023 г.) 

– общо 

Крайна цел 

(2023 г.) – мъже 

Крайна цел 

(2023 г.) – жени 

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 

административно обслужване 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

28   103,00   

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

20   100,00   

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

5   20,00   

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 

транзакционен режим 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

150   750,00   

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 

партньори или неправителствени организации 

Number Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

50   350,00   

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

10 932 200,67   42 101 676,00   

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 

управление на качеството 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

48   93,00   

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 

администрацията 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

20   100,00   

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

30000 12840 17160 105 000,00 45 000,00 60 000,00 

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 

получаване на сертификат 

% Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

82%   85,00   

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

5 108 990,53   21 316 672,00   

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, 

свързани с дейността на съдебната система 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

20   50,00   

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

1   5,00   

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 

разследващи органи съгласно НПК 

Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

4000   25 000,00   

6 F F-6 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

   19 650 271,00   

6 O O6-1 Общ брой на лицата, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

0   68 544,00   

6 O О6-2 Общ брой деца под 18 години, получили подкрепа Брой Европейски социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо развити 

региони 

0   27 768,00   
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3.4 Финансови данни (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

 

Таблица 6: Финансова информация на ниво приоритетна ос и програма 

 

(съгласно посоченото в таблица 1 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията [образец за предаване на 

финансови данни]) 

 
Приоритетна 

ос 

Фонд Категория 

региони 

Основа за 

изчисляване 

Общо за 

фонда 

Процент на 

съфинансиране 

Общ размер на 

допустимите 

разходи за 

операциите, 

избрани за 

подкрепа 

Дял от общия 

размер на 

отпуснатите 

средства, 

покрит с 

избраните 

операции 

Допустими 

публични 

разходи за 

операциите, 

избрани за 

подкрепа 

Общ размер на 

допустимите 

разходи, 

декларирани от 

бенефициерите 

пред 

управляващия 

орган. 

Дял от общия 

размер на 

отпуснатите 

средства, покрит с 

допустимите 

разходи, 

декларирани от 

бенефициерите 

Брой на 

избраните 

операции 

Общ размер на 

допустимите 

разходи, извършени 

и изплатени от 

бенефициерите до 

31.12.2023 г. и 

сертифицирани 

пред Комисията 

1 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 110 023 358,00 85,00% 120 269 250,00 109,31% 120 269 250,00 117 796 290,89 107,06% 35 111 873 007,11 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 42 101 676,00 85,00% 39 235 553,38 93,19% 39 235 553,38 41 446 796,86 98,44% 428 39 319 240,35 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 21 316 672,00 85,00% 22 591 319,08 105,98% 22 591 319,08 24 417 311,72 114,55% 82 22 527 137,72 

6 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 19 650 271,00 85,00% 19 649 949,13 100,00% 19 649 949,13 19 649 969,58 100,00% 1 19 650 250,54 

7 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 3 466 125,00 100,00% 3 465 724,39 99,99% 3 465 724,39 3 470 126,09 100,12% 1  

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 71 743 360,00 85,00% 72 143 167,29 100,56% 72 143 167,29 72 669 794,11 101,29% 116  

5 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

Публични 11 556 120,00 85,00% 11 173 596,20 96,69% 11 173 596,20 11 324 599,55 98,00% 3  

Общо Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

 279 857 582,00 85,19% 288 528 559,47 103,10% 288 528 559,47 290 774 888,80 103,90% 666 193 369 635,72 

Общ брой    279 857 582,00 85,19% 288 528 559,47 103,10% 288 528 559,47 290 774 888,80 103,90% 666 193 369 635,72 
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Таблица 7: Разпределение на кумулативните финансови данни по категория интервенции за ЕФРР, ЕФРР REACT-EU, ЕСФ, ЕСФ 

REACT-EU и Кохезионния фонд (член 112, параграфи 1 и 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и член 5 от Регламент (ЕС) № 1304/2013) 

 
Приоритетна 

ос 

Характеристики на 

разходите 

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни 

 Фонд Категория 

региони 

Област на 

интервенция 

Форма на 

финансиране 

Териториално 

измерение 

Териториален 

механизъм за 

изпълнение 

Измерение, 

свързано с 

тематичната 

цел 

Вторична 

тема ЕСФ 

Икономическо 

измерение 

Измерение, свързано 

с местоположението 

Общ размер на 

допустимите разходи 

за операциите, 

избрани за подкрепа 

Допустими 

публични разходи за 

операциите, избрани 

за подкрепа 

Общ размер на 

допустимите разходи, 

декларирани от 

бенефициерите пред 

управляващия орган 

Брой на 

избраните 

операции 

1 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  05  24 BG 107 504 237,29 107 504 237,29 103 747 269,93 27 

1 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG 3 612 219,70 3 612 219,70 3 896 126,99 13 

1 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  05  24 BG4 8 240 826,37 8 240 826,37 9 233 807,38 7 

1 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG4 911 966,64 911 966,64 919 086,59 6 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  01  24 BG 2 979 053,09 2 979 053,09 2 984 745,25 3 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  05  24 BG 1 495 625,93 1 495 625,93 2 511 498,12 8 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG 28 123 467,99 28 123 467,99 29 213 248,09 310 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG311 162 536,81 162 536,81 117 633,98 6 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG312 209 999,03 209 999,03 232 134,90 8 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG313 62 056,57 62 056,57 84 055,92 4 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG314 130 964,89 130 964,89 136 580,93 5 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG315 157 728,13 157 728,13 168 389,17 4 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG321 64 919,78 64 919,78 64 919,78 3 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG322 105 346,46 105 346,46 77 449,31 4 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG323 128 641,67 128 641,67 189 485,49 4 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG331 230 679,45 230 679,45 232 741,69 8 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG332 59 025,74 59 025,74 30 098,46 2 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG333 66 439,07 66 439,07 102 464,33 2 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG34 25 587,65 25 587,65 29 919,95 1 



 

BG 50  BG 

Приоритетна 

ос 

Характеристики на 

разходите 

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни 

 Фонд Категория 

региони 

Област на 

интервенция 

Форма на 

финансиране 

Териториално 

измерение 

Териториален 

механизъм за 

изпълнение 

Измерение, 

свързано с 

тематичната 

цел 

Вторична 

тема ЕСФ 

Икономическо 

измерение 

Измерение, свързано 

с местоположението 

Общ размер на 

допустимите разходи 

за операциите, 

избрани за подкрепа 

Допустими 

публични разходи за 

операциите, избрани 

за подкрепа 

Общ размер на 

допустимите разходи, 

декларирани от 

бенефициерите пред 

управляващия орган 

Брой на 

избраните 

операции 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG341 152 614,70 152 614,70 117 233,78 5 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG342 38 243,53 38 243,53 38 243,53 2 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG343 24 853,60 24 853,60 24 853,60 1 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG411 4 237 689,81 4 237 689,81 4 271 699,50 40 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG412 145 785,72 145 785,72 149 580,42 4 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG413 110 703,14 110 703,14 120 774,96 3 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG414 54 926,64 54 926,64 54 926,64 2 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG415 104 824,73 104 824,73 135 693,20 3 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG421 57 865,13 57 865,13 57 865,13 2 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG422 135 617,38 135 617,38 106 352,48 5 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG423 43 777,83 43 777,83 43 777,83 1 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG424 80 309,48 80 309,48 102 239,35 3 

2 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG425 46 269,43 46 269,43 48 191,07 2 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  05  24 BG 9 796 097,09 9 796 097,09 11 206 276,98 15 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG 9 363 334,91 9 363 334,91 9 700 058,16 52 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG313 24 538,74 24 538,74 25 869,15 1 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG323 97 377,46 97 377,46 98 321,10 2 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG331 44 089,34 44 089,34 44 190,25 1 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG333 89 499,04 89 499,04 89 806,05 2 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  05  24 BG411 1 157 009,64 1 157 009,64 1 173 185,28 4 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG411 1 800 122,51 1 800 122,51 1 852 114,43 22 



 

BG 51  BG 

Приоритетна 

ос 

Характеристики на 

разходите 

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни 

 Фонд Категория 

региони 

Област на 

интервенция 

Форма на 

финансиране 

Териториално 

измерение 

Териториален 

механизъм за 

изпълнение 

Измерение, 

свързано с 

тематичната 

цел 

Вторична 

тема ЕСФ 

Икономическо 

измерение 

Измерение, свързано 

с местоположението 

Общ размер на 

допустимите разходи 

за операциите, 

избрани за подкрепа 

Допустими 

публични разходи за 

операциите, избрани 

за подкрепа 

Общ размер на 

допустимите разходи, 

декларирани от 

бенефициерите пред 

управляващия орган 

Брой на 

избраните 

операции 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG421 93 454,30 93 454,30 93 454,30 2 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG422 50 669,32 50 669,32 51 232,76 1 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG424 47 007,98 47 007,98 54 684,51 1 

3 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

119 01 01 07  08  24 BG425 28 118,75 28 118,75 28 118,75 1 

6 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

109 01 01 07  08  24 BG 19 649 949,13 19 649 949,13 19 649 969,58 1 

7 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

106 01 01 07  08  24 BG 3 465 724,39 3 465 724,39 3 470 126,09 1 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

121 01 01 07  08  24 BG 36 138 045,67 36 138 045,67 36 400 958,27 37 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

121 01 01 07  08  24 BG411 22 121 310,07 22 121 310,07 22 140 575,06 8 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

122 01 01 07  08  24 BG 310 894,62 310 894,62 315 017,68 2 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG 838 476,38 838 476,38 856 933,39 5 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG311 407 952,89 407 952,89 409 571,51 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG312 369 308,33 369 308,33 377 856,70 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG313 454 933,33 454 933,33 457 623,95 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG314 590 799,64 590 799,64 596 643,78 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG315 349 757,48 349 757,48 364 784,17 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG321 326 199,28 326 199,28 341 639,09 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG322 467 705,01 467 705,01 485 336,99 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG323 692 106,95 692 106,95 694 498,87 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG324 434 541,19 434 541,19 435 810,48 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG325 437 866,14 437 866,14 438 880,71 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG331 666 390,48 666 390,48 687 865,73 3 



 

BG 52  BG 

Приоритетна 

ос 

Характеристики на 

разходите 

Категоризация съобразно измеренията Финансови данни 

 Фонд Категория 

региони 

Област на 

интервенция 

Форма на 

финансиране 

Териториално 

измерение 

Териториален 

механизъм за 

изпълнение 

Измерение, 

свързано с 

тематичната 

цел 

Вторична 

тема ЕСФ 

Икономическо 

измерение 

Измерение, свързано 

с местоположението 

Общ размер на 

допустимите разходи 

за операциите, 

избрани за подкрепа 

Допустими 

публични разходи за 

операциите, избрани 

за подкрепа 

Общ размер на 

допустимите разходи, 

декларирани от 

бенефициерите пред 

управляващия орган 

Брой на 

избраните 

операции 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG332 440 709,53 440 709,53 441 351,95 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG333 388 351,64 388 351,64 393 891,31 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG334 477 043,20 477 043,20 488 767,35 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG341 539 085,13 539 085,13 585 198,88 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG342 424 867,96 424 867,96 427 170,74 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG343 375 546,71 375 546,71 384 090,42 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG344 640 437,40 640 437,40 652 576,36 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG411 623 340,14 623 340,14 628 114,77 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG413 437 153,32 437 153,32 445 866,52 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG414 452 100,96 452 100,96 456 551,32 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG415 368 261,13 368 261,13 376 092,13 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG421 520 210,47 520 210,47 525 375,25 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG422 474 682,66 474 682,66 475 378,45 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG423 464 291,80 464 291,80 470 900,40 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG424 435 312,21 435 312,21 437 826,68 3 

4 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG425 475 485,57 475 485,57 476 645,20 3 

5 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

121 01 01 07  08  24 BG 10 586 238,85 10 586 238,85 10 735 404,92 2 

5 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

122 01 01 07  08  24 BG 460 777,68 460 777,68 462 610,79 2 

5 Европейски 

социален 

фонд (ЕСФ) 

По-слабо 

развити 

региони 

123 01 01 07  08  24 BG 126 579,67 126 579,67 126 583,84 2 

 



 

BG 53  BG 

Таблица 8: Използване на кръстосано финансиране 

 

1 2 3 4 5 6 
Използване на кръстосано финансиране Приоритетна ос Размерът на подкрепата от ЕС, която се предвижда да бъде използвана 

за кръстосано финансиране въз основа на избраните операции (в евро) 

Като дял от 

подкрепата от 

ЕС по 

приоритетната 

ос (%) 

(3/подпомагане 

от ЕС по 

приоритетната 

ос*100) 

Размерът на 

подкрепата от 

ЕС, 

използвана в 

рамките на 

кръстосаното 

финансиране 

въз основа на 

допустимите 

разходи, 

декларирани 

от 

бенефициера 

пред 

управляващия 

орган (в евро) 

Като дял от 

подкрепата от 

ЕС по 

приоритетната 

ос (%) 

(5/подпомагане 

от ЕС по 

приоритетната 

ос*100) 

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

1 4 803 329,73 5,14% 2 555 428,67 2,73% 

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 
подкрепени от ЕСФ 

2 0.00  0.00  

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

3 0.00  0.00  

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

4 0.00  0.00  

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

5 0.00  0.00  

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

6 0.00  0.00  

Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но 

подкрепени от ЕСФ 

7 0.00  0.00  

 



 

BG 54  BG 

 Таблица 10: Разходи, направени извън Съюза (ЕСФ и ЕСФ REACT-EU) – НЕПРИЛОЖИМО ЗА ОПДУ 

 

Размерът на разходите, 

които се предвижда да 

бъдат направени извън 

Съюза по тематични 

цели 8 и 10 въз основа на 

избраните операции (в 

евро) 

Дял на общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 

ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда (%) (1/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 

ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100) 

Допустимите разходи, 

направени извън Съюза, 

декларирани от 

бенефициера пред 

управляващия орган (в 

евро) 

Дял на общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 

ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда (%) (3/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 

ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100) 
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4. ОБОБЩЕНИЕ НА ОЦЕНКИТЕ 

 

Обобщение на констатациите от всички оценки на програмата, представени през предходната 

финансова година, с посочване на наименованието и референтния период на използваните доклади 

за оценка 

През м. април 2024 г. бе одобрен Доклад 2 (Задача 1) от извършената оценка на ефективността, 

ефикасността и въздействието от инвестициите, извършени по ОПДУ, с което приключи и самата 

оценка, стартирала през ноември 2022 г.  

В обхвата на оценката попадат инвестициите, извършени в периода от 19.02.2015 до 31.07.2022 г., по 

отношение на е-управление и подобряване на административното обслужване по ПО1; 

административната реформа и обученията в администрацията по ПО2; съдебната реформа, е-

правосъдие и обученията в съдебната система по ПО3; в т.ч. формулиране на конкретни препоръки в 

сферата на е-управление и дигиталната трансформация за програмен период 2021-2027 г.  

Докладът съдържа следните основни констатации: 

- Инвестициите по ОПДУ за развитие на административното обслужване и административната 

реформа имат съществен принос за извършването на регулаторна реформа, опростяване, 

преработване и консолидиране на съществуващото законодателство;  

- Инвестициите в развитие и внедряване на електронни системи и регистри са постигнали добра 

възвръщаемост, като за всички анализирани проекти възвръщаемостта/спестените средства са в 

пъти по-високи от вложения финансов ресурс за изпълнение им. Като най-голяма се оценява 

възвръщаемостта от инвестиции, които касаят системи с голям брой потребители/транзакции, като 

хоризонталните системи на електронното управление;  

- Развити са секторните системи за е-управление, е-митници, е-архивиране, е-обществени поръчки. 

Разработена е и функционира централизирана автоматизирана информационна система 

„Електронни обществени поръчки“ (ЦАИС ЕОП), която води до подобрение на доверието в 

процеса по възлагане на обществените поръчки; 

- Реализираните мерки допринасят за лесен и бърз достъп на гражданите и бизнеса до 

административни услуги на национално, регионално и местно ниво. Обезпечен е процесът по 

координация на предоставянето на електронни услуги, като са създадени условия за съвместимост 

на системите и стандартизиране на услугите. Обезпечени са ключовите процеси и регистри;  

- Общо по програмата са подкрепени и опростени 1 085 административни режими, 61 нормативни 

акта са преминали през оценка на въздействието, 135 администрации са подкрепени за въвеждане 

на комплексното административно обслужване, 17 общински услуги са  стандартизирани, 

създадени са 751 електронни административни услуги, подкрепени са 117 регистри;  

- Чрез инвестициите по ОПДУ в съдебна реформа се създава основа за превръщане на съдебната 

власт в ефективен гарант за върховенството на закона в България. Това се постига чрез създаване 

на модел за реорганизация на съдебната карта на районните съдилища и прокуратури и пътна карта 

за рационализирането в по-общ план на съдилищата и прокуратурите на всички равнища; реформи 

в наказателната политика; алтернативните форми за разрешаване на спорове; подобряване достъпа 

до правосъдие чрез изграждане на механизми за оценка и мониторинг на ефективността, 

независимостта и прозрачността и др.; 

- Въвеждането на е-правосъдие допринася за повишаване на ефективността в системата и 

облекчаване на достъпа до правосъдие от страна на гражданите и бизнеса. Основополагаща 

инвестиция е разработването и внедряването на Единната информационна система на съдилищата 

(ЕИСС); 

- В резултат на подкрепата на ОПДУ се е увеличил броят на администрациите, прилагащи 

механизми за организационно развитие и управление, ориентирано към резултатите Съществен 

принос на Програмата е за подобряване на професионалната компетентност на служителите в 

администрацията, в т. ч. и в съдебната власт. 

- Основните бариери пред развитието на е-управлението и е-правосъдието са: липса на национална 

схема за е-идентификация; затруднения при подготовката и възлагането наобществените поръчки 

от държавната администрация и органите на съдебната система; липса на капацитет и достатъчно 
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кадри с експертиза в ИКТ; множество нормативни изменения; структурни промени в 

администрациите, неустойчива политическа среда, липса на приемственост; недостатъчно добра 

координация между институциите в правосъдната система. 

 

Въз основа на идентифицираните предизвикателства са отправени следните препоръки: 

- Инвестиране в по-широкото популяризиране на електронните услуги, в т.ч. чрез информационни 

кампании за оповестяване на възможностите, които предоставят инструментите на е-управлението; 

- Повишаване на достъпността и ползване на електронните услуги чрез въвеждане на единен метод 

за електронна идентификация, обвързан с документите за самоличност, за да отпадне 

необходимостта гражданите да се сдобиват с някой от идентификаторите; 

- Подобряване на координацията между Министерството на правосъдието и Висшия съдебен съвет, 

във връзка с развитието на е-правосъдие. Следва да се подобри предварителното планиране на 

законодателните инициативи и промени, които съпътстват процеса. Не трябва да се допуска 

забавянето на вече стартиралите промени и на развитието и разгръщането на пълния потенциал на 

е-правосъдието; 

- Осигуряване на финансиране за бъдещо развитие на изградените по ОПДУ системи с цел 

навременното им адаптиране към технологичните промени и достижения и постигане на устойчиви 

резултати; 

- Разработване и прилагане на стратегия за привличане на кадри с ИТ профил в държавната 

администрация с цел повишаване на привлекателността й като работодател и преодоляване на 

дефицита на ИТ експертиза;  

- Продължаване на развитието и въвеждането на принципа на споделените услуги в централната 

администрация на база тестваните пилотни модели, създадени по ОПДУ. Освен оптимизирането на 

процеси, спестяването на ресурси и релокирането им към дейности с по-висока добавена стойност, 

посредством прилагането на този модел може да се адресира и проблемът с критичния дефицит от 

кадри с ИТ експертиза в държавната администрация; 

- Обмисляне въвеждането на централизирания етап на конкурсите за държавни служители, с цел 

повишаване на ефективността и качеството на подбора; 

- Определяне на потребностите от обучение на служителите в държавната администрация въз основа 

на по-задълбочени анализи, като периодично се прави преглед на компетентностите. 

Компетентностният модел следва да се осъвременява спрямо новите тенденции, технологии и 

обществени потребности; 

- Разширяване на съществуващите възможности за обучение на служителите в държавната 

администрация и насърчаване на практиките за кариерно развитие. Разширяването и 

стимулирането на мобилността на държавните служители може да бъде конкретен инструмент за 

кариерно развитие, който позволява надграждането на професионалната компетентност;  

- Продължаване на инвестициите, свързани със създаването на условия за подобряване на 

квалификацията, експертизата и професионалното развитие на магистратите и съдебните 

служители, с цел продължаване на реформата на съдебната система; 

- Разработването на надеждна система за мониторинг и оценка на изпълнението на реформите в 

публичната администрация. Такава система ще позволи събирането на данни за подобряване на 

изпълнението на реформите и навременното нанасяне на корекции при необходимост;  

- По отношение на бъдещи стратегически документи или при актуализация на вече съществуващи 

прецизиране на системата за мониторинг на изпълнението посредством избор на релевантни 

индикатори с точни описания, начин на измерване, отговорност за изпълнение, както и базови 

стойности (когато е приложимо), междинна и крайна цел.   

С цел адресиране на препоръките, през м. ноември 2024 г. Ръководителят на УО утвърди План за 

действие по препоръките от Доклад 1 и Доклад 2 от извършената оценка, като през м. февруари 2025 г. 

е изготвен доклад с обобщение на постигнатия напредък по неговото изпълнение, въз основа на 

предоставената информация от заинтересованите страни.  

Докладът съдържа следните изводи относно постигнатия напредък: 
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• В областта на публичната администрация продължават усилията за модернизиране на 

администрацията и запазване на капацитета, като: 

- Успешно е приложен моделът за споделено управление в областта на финансово-счетоводните 

дейности; 

- Предприети са мерки за преодоляване на дефицита от ИТ специалисти чрез промяна на 

нормативната уредба; 

- Планира се повторно въвеждане на централизиран етап на конкурсите за държавни служители; 

- Създадени са нормативни предпоставки за осъвременяване на компетентностния модел на 

държавните служители; 

- Предприети са мерки за насърчаване на кариерното развитие чрез развитието на модела за 

мобилност на държавните служители, като се планира възможност за краткосрочна мобилност; 

- По ПТП продължава подкрепата за развитие на административния капацитет на служителите в 

Системата за управление на средствата от ЕФСУ, ключови кандидати и бенефициенти на 

програмите от СП, както и за развитието на ИСУН, СУНИ и Единния информационен портал на 

средствата от ЕС. 

• В областта на мониторинга и оценката на публичните политики: 

- Разработен е проект на Методология за стратегическо планиране и списък с показатели за 

проследяване степента на изпълнение на стратегическите документи, ведно с надграждането на 

информационната система Мониторстат, с цел постигане на цялостен инструмент за 

стратегическо планиране и мониторинг на европейски и национални стратегии и регионална 

политика; 

- Предстои да се актуализира Стратегията за подкрепа на развитието на гражданските 

организации в Република България, в рамките на която ще се планират инициативи за 

ангажиране на гражданските организации за мониторинг на политики и публични услуги, както 

и за обмен на опит и добри практики; 

- По ПТП се планира изпълнение на мерки за повишаване на административния капацитет на 

организациите на гражданското общество за активното им участие в доброто управление на 

програмите, съфинансирани от ЕФСУ, както и инициативи за ангажирането им в планирането, 

наблюдението, оценката и популяризирането на проекти/програми, съфинансирани от ЕФСУ, в 

т.ч. и взаимодействието им с местните власти. 

 

Идентифицирани ключови предизвикателства: 

- Модернизиране на публичния сектор чрез въвеждане на иновативни решения и инструменти; 

- Подобряване на управлението на човешкия ресурс в публичния сектор, вкл. задържане и 

повишаване на административния капацитет; 

- Подобряване на информационните системи и на взаимодействието в администрацията с цел 

въвеждане на споделени услуги в областта на човешките ресурси и информационните и 

комуникационни технологии; 

- Устойчиво развитие на информационните и комуникационни технологии и системите, 

изградени с подкрепата на ОПДУ; 

- Ефективно изпълнение на единната политика по е-правосъдие чрез подобряване на 

координацията между ВСС и МП;  

- Активно изпълнение на целенасочена държавна политика за популяризиране на е-управлението; 

- Намаляване на административната тежест при кандидатстване и изпълнение на одобрените 

проекти чрез фокус върху резултатите, обосноваване на режим „не помощ“ и прилагане на 

опростени варианти на разходи; 

- Активно партньорство между организациите на гражданското общество и администрацията, 

вкл. на местно ниво; 

- Изграждане на култура за анализ и оценка на публичните политики с цел подобряване на 

процеса по стратегическо планиране. 

 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Default/Index
https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index


 

BG 58 BG 

 
Име Фонд От месец От 

година 

До 

месец 

До година Вид оценка Тематична цел Тема Констатации 

Оценка 

на ефективността , 

ефикасността и 
въздействието на 

инвестициите , извършени 

по Оперативна програма 
„ Добро  управление “ 

(ОПДУ)“ 

ЕСФ ноември 2022 г. април 2024 г. Оценка на 

въздействието 

№ 11 „Засилване на 

институционалния 

капацитет на 
публичните органи и 

заинтересовани страни 

и ефикасна публична 

администрация“ 

 

Оценка на 

ефективността, 

ефикасността и 
въздействието на 

инвестициите по 

ОПДУ за периода от 
19.02.2015 до 

31.07.2022:  

- за развитие на 
електронното 

управление и 

административното 

обслужване в 

Република България 

чрез интервенции 
по ПО1 на ОПДУ; 

- за развитие на 

административния 
капацитет и 

административната 
реформа ПО 2; 

- за провеждане на 

съдебната реформа, 
развитие на 

електронното 

правосъдие и 
обученията в 

съдебната система 

чрез интервенции 
по ПО 3; 

- за развитие на 

системата за 
управление на 

ЕСИФ по ПО4 и 

ПО5; 

- за развитие на 

гражданския 

контрол върху 
администрацията и 

съдебната система 

чрез интервенции 
по ПО2 и ПО3. 

- Инвестициите за развитие на административното 

обслужване и административната реформа имат 

съществен принос за извършването на регулаторна 
реформа, опростяване и консолидиране на 

съществуващото законодателство;  

- Постигната е добра възвръщаемост на инвестициите в 
развитие и внедряване на електронни системи и 

регистри, която надхвърля вложения финансов ресурс;  

- Осигурен е лесен и бърз достъп на гражданите и бизнеса 
до административни услуги на национално, регионално и 

местно ниво;  

- Обезпечен е процесът по координация на предоставянето 

на електронни услуги, като са създадени условия за 

съвместимост на системите, стандартизиране на 

услугите, както и технологична среда за предоставяне на 
данни в реално време; 

- Обезпечени са ключовите процеси и регистри. Развити са 

секторните системи за е-управление, е-митници, е-
архивиране, е-обществени поръчки. Разработена е и 

функционира централизирана автоматизирана 
информационна система „Електронни обществени 

поръчки“ (ЦАИС ЕОП), която води до подобрение на 

доверието в процеса по възлагане на обществените 
поръчки; 

- В резултат на подкрепата на ОПДУ се е увеличил броят 

на администрациите, прилагащи механизми за 
организационно развитие и управление, ориентирано към 

резултатите Съществен принос на Програмата е за 

подобряване на професионалната компетентност на 
служителите в администрацията, в т. ч. и в съдебната 

власт;  

- С подкрепата на ОПДУ е създадена е основа за 
превръщане на съдебната власт в ефективен гарант за 

върховенството на закона в България;  

- Въвеждането на е-правосъдие допринася за повишаване 

на ефективността в системата и облекчаване на достъпа 

до правосъдие от страна на гражданите и бизнеса. 

Основополагаща инвестиция е разработването и 
внедряването на Единната информационна система на 

съдилищата (ЕИСС); 

- Основните бариери пред развитието на е-управлението и 
е-правосъдието са: липса на национална схема за е-

идентификация; затруднения при подготовката и 

възлагането на обществените поръчки от държавната 
администрация и органите на съдебната система; липса 

на капацитет и достатъчно кадри с експертиза в ИКТ; 

множество нормативни изменения; структурни промени 

в администрациите, неустойчива политическа среда, 

липса на приемственост; недостатъчно добра 

координация между институциите в правосъдната 
система. 
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6 ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ 

МЕРКИ (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

 

а) Проблеми, свързани с изпълнението на програмата и приетите мерки 

 

 
Предизвикателства при изпълнението на ОПДУ са в следните направления: 

✓ Отпадане на възможност за финансиране от ОПДУ на мерки от Пътната карта за 

изпълнение на Стратегията за развитие на електронното управление  

Решение № 727/2019 г. на Министерския съвет определя административните органи, които при 

изпълнение на функциите си, свързани с дейностите по системна интеграция, възлагат 

изпълнението на тези дейности на системния интегратор „Информационно обслужване“ АД. 

Поради наличие на  правила за държавна помощ, посочените органи в Решението отпаднаха като 

потенциални бенефициенти по ОПДУ.  

Забавяне на изпълнението на проекти на МЕУ, БАБХ, МРРБ, Причините за забавянето на 

изпълнението на проектите са свързани с извършени структурни промени в администрацията; 

ревизиране на подходите за изпълнение на определени дейности; нестабилната политическа 

обстановка; смяната на екипи; забавяне във вземането на решения и одобряване на тръжни 

документации. . 

✓ Подготовка и възлагане на обществени поръчки 

По проекти на МЕУ, БАБХ, МРРБ се наблюдаваха трудности и забавяния при разработването на 

технически спецификации за ИКТ дейности, несвоевременно обявяване на обществени поръчки, 

продължително обжалване на актовете на възложителя, прекратяване и необходимост от повторно 

обявяване. В резултат проектите на МЕУ и БАБХ бяха променени, а на МРРБ прекратени. 

✓ Промени в нормативната уредба 

Затруднения, забавяния на проекти, а в някои случаи и невъзможност за изпълнението им, бяха 

свързани както с настъпили конкретни промени в нормативната уредба, така и с неизвършване или 

ненавременното извършване на необходими изменения, които са необходими за успешното 

приключване на проектите.  

Извършените на 23.12.2022 г. изменения в Изборния кодекс, а именно отмяната на § 145 от ПЗР, 

уреждащ дистанционното електронно гласуване, доведоха до отпадане на необходимостта за 

финансиране на проекта на МЕУ за е-гласуване, с оглед на което проектът беше прекратен. Не бяха 

приети необходимите нормативни изменения, свързани с регламентиране на информационна 

система „Регистър „Пълномощни“, което доведе до невъзможност от изпълнение на предвидената 

дейност по  проекта на Министерство на правосъдието. Необходимите нормативни изменения във 

връзка с въвеждане на програмно бюджетиране в органите на съдебната власт се приеха чрез  

Преходни и заключителни разпоредби към проекта за Закон за държавния бюджет на Република 

България за 2024 г., с които се предвиди, че за бюджетната процедура за 2025 г. първостепенният 

разпоредител с бюджет по бюджета на съдебната власт прилага програмен формат на бюджет.  

✓ Динамична и нестабилна политическа обстановка 

Динамичната политическа обстановка в периода на изпълнение на програмата (провеждане на три 

бр. местни избори (2015 г., 2019 г. и 2023 г.) и осем бр. парламентарни избори (2017 г., 2021 г., 2022 

г., 2023 г. и 2024 г.), редуване на служебни и редовни правителства, всички от които с кратки 

мандати, и продължителни периоди на нефункциониращо НС) възпрепятства провеждането на 

реформи като на места се наблюдава и липса на приемственост по отношение на проекти в 

изпълнение.  
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✓ Други затруднения 

Други затруднения при изпълнението на проектите бяха свързани с: изразена от бенефициентите 

ангажираност за изпълнение на мерките, включени в пътните карти за изпълнение на националните 

стратегии, но в действителност липса на готовност за представяне на проектни идеи или за 

изпълнение на проектите; недостатъчно добрата координация между институциите, чието участие е 

необходимо за изпълнението на мерките (междуведомствена съгласуваност и координация); 

недостатъчна зрялост на проектите при тяхното стартиране (неясен обхват, промяна в концепцията 

за изпълнението им, липса на точно определяне на нуждите). 

 

УО извършваше регулярни анализи на риска и предприемаше адекватни мерки, включително 

договаряне на средства над бюджета на ОП. Тези действия целяха преодоляване на посочените по-

горе трудности, минимизиране на риска от загуба на средства и осигуряване изпълнението на 

индикаторите.  
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б) Оценка на това дали напредъкът в постигане на целевите стойности е достатъчен, за да се 

гарантира тяхното изпълнение, като се посочват всички предприети или планирани корективни 

действия, когато е целесъобразно. 

 

ПО1 

Всички индикатори са постигнати. Налице е преизпълнение на целевите стойности на О1-1, О1-3, 

О1-5, О1-6, О1-7 и О1-8.  

Финансовият индикатор по ПО1 е постигнат на 101.7% (сертифицирани 111 873 007.11 евро от 110 

023 358.00 евро). 

 

ПО2 

Всички индикатори са постигнати. Налице е значително преизпълнение на целевите стойности на 

О2-5, О2-6 и R2-4.  

Финансовият индикатор по ПО2 е постигнат на 93.4% (сертифицирани 39 319 240.35 евро от 42 101 

676.00 евро). 

 

ПО3 

Всички индикатори са постигнати. Налице е значително преизпълнение на целевите стойности по 

О3-1, О3-4, О3-5, О3-6, О3-8, R3-1 и R3-3.  

Финансовият индикатор по ПО3 е постигнат на 105,7% (сертифицирани 21 316 672.00 евро от   

22 527 137.72 евро). 

 

ПО4 

Всички индикатори са постигнати. Налице е значително преизпълнение на целевите стойности на 

О4-1, О4-2, О4-3, О4-4, О4-5. Надхвърлена е максималната целева стойност от 5% на R4-1. 

 

ПО5 

Индикатор О5-7 е изпълнен на 93.02%.  

 

ПО6 

Двата индикатора по оста са постигнати. 

Финансовият индикатор е постигнат на 100% (сертифицирани 19 650 250.54 от 19 650 271.00 евро). 

 

Причините за преизпълнението/изпълнението на 85% на част от индикаторите са описани в 

отделен документ, съпътстващ този доклад.  

Изпълнението на финансовите индикатори по всички приоритетни оси е в съответствие с 

изискването на чл. 130, параграф 3 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и не надвишава допустимия 

праг на гъвкавост от 15 % спрямо приноса на фондовете за съответната ос. 
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7. РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ 

 

Резюмето за гражданите на съдържанието на годишните и окончателните доклади за изпълнението 

се публикува и качва като отделен файл под формата на приложение към годишния и 

окончателния доклад за изпълнението. 

 

Можете да качите/намерите резюмето за гражданите в раздел Обща информация > Документи на 

програмата SFC2014 
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8. ДОКЛАД ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ ИНСТРУМЕНТИ 
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9. ИНФОРМАЦИЯ, НЯМАЩА ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН ХАРАКТЕР, ЗА ЕВЕНТУАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 

2016 Г., КОЯТО НЕ СЕ ИЗИСКВА ЗА ДРУГИ МИНИ ДОКЛАДИ: ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ 

УСЛОВИЯ 

 

Таблица 14: Действия, предприети за изпълнение на приложимите общи предварителни условия 
Общи предварителни 

условия 

Критерии, които не са 

изпълнени 

Предприети 

действия 

Краен 

срок 

Отговорни 

структури 

Приключено действие до края на 

срока 

Изпълнени 

критерии 

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 

действия 

Коментар 
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Таблица 15: Действия, предприети за изпълнение на приложимите тематични предварителни условия 
Общи предварителни 

условия 

Критерии, които не са 

изпълнени 

Предприети 

действия 

Краен 

срок 

Отговорни 

структури 

Приключено действие до края на 

срока 

Изпълнени 

критерии 

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 

действия 

Коментар 
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10. НАПРЕДЪК В ИЗГОТВЯНЕТО И ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ГОЛЕМИ ПРОЕКТИ И СЪВМЕСТНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ 

(ЧЛЕН 101, БУКВА З) И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) – НЕПРИЛОЖИМО ЗА ОПДУ 

 

10.1. Големи проекти 

 

Таблица 12: Големи проекти 
Проект CCI Статус 

на ГП 

Общ размер на 

инвестициите 

Общ размер на 

допустимите 

разходи 

Планирана 

нотификация/дата на 

представяне 

Дата на мълчаливо 

съгласие/одобрение от 

Комисията 

Планирано започване на 

изпълнението (година, 

тримесечие) 

Планирана дата на 

приключване 

Приоритетни 

оси/инвестиционни 

приоритети 

Настоящ етап на реализация — финансов напредък (% 

от разходите, сертифицирани пред Комисията, 

отнесени към общия размер на допустимите разходи) 

Настоящ етап на реализация — 

физически напредък Основен етап 

на изпълнение на проекта 

Основни 

крайни 

продукти 

Дата на подписване на 

първия договор за 

извършване на строителни 

работи 

Забележки 
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Срещани значителни проблеми при изпълнението на големи проекти и предприети мерки за 

разрешаването им 
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Всяка планирана промяна в списъка на големи проекти по оперативната програма 
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10.2. Съвместни планове за действие 

 

Напредък по изпълнението на различните етапи от съвместните планове за действие. 
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Таблица 13: Съвместни планове за действие (СПД) 

 
Наименование на 

СПД 

CCI Етап на 

изпълнение на 

СПД 

Общ размер на 

допустимите разходи 

Общ размер на 

публичната подкрепа 

Принос на 

ОП към СПД 

Приоритетна 

ос 

Вид на 

СПД 

[Планирано] 

представяне на 

Комисията 

[Планирано] започване 

на изпълнението 

[Планирано] 

приключване 

Основни крайни 

продукти и 

резултати 

Общ размер на допустимите разходи, 

сертифицирани пред Комисията 

Забележки 
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Срещани значителни проблеми и предприети мерки за разрешаването им 
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ЧАСТ Б 

ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2017 г., 2019 г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

(член 50, параграф 4 и член 111, параграфи 3 и 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

11. ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 

4 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) 

 

11.1. Информация в част А и постигане на целите на програмата (член 50, параграф 4 от 

Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

 

Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ  

 

По оста са договорени 47 проекта на органи на изпълнителната власт, от които 35 са изпълнени и 

12 са прекратени. Изпълнените проекти са от основополагащо значение за продължаване на 

реформите в електронното управление, в това число всеобхватно повишаване на ефективността на 

процесите в администрацията, облекчаване на процесите при взаимодействията между 

администрация, служители, граждани, бизнес чрез използването на е-услуги. Проектите са 

относими към Специфична цел № 1 „Намаляване на административната и регулаторна тежест за 

гражданите и бизнеса и въвеждане на принципите на „епизоди от живота“ и „бизнес събития“ и 

специфична цел № 2 „Увеличаване на достъпните за гражданите и бизнеса услуги, предоставяни 

по електронен път“ по оста и подпомагат целите по Националната програма за развитие „България 

2020“, Стратегия „Европа 2020“, Националната програма за реформи, националните стратегически 

документи (и ПК към тях) в областта на електронното управление.  

Инвестициите по ПО 1 имат съществен принос за извършването на регулаторната реформа, 

опростяването, преработването и консолидирането на съществуващото законодателство с цел 

намаляване на административна тежест. Изпълнените мерки за подобряване на е-управлението са 

свързани с надграждане на хоризонталните и централни системи на електронното управление, 

надграждане на ДХЧО, надграждане на съществуващите и създаването на нови електронни 

системи и регистри, осигуряване на оперативна съвместимост за преминаване към автоматизиран 

обмен на данни и електронни документи, създаването на електронни административни услуги.  

Проектите на Администрацията на Министерския съвет (АМС) за трансформация на модела на 

административно обслужване и на МЕУ за надграждане на хоризонталните и централни системи 

на електронното управление са от ключова важност и решаващи за постигането на напредък и 

подобряване на координацията по предоставяне на услугите на национално, регионално и местно 

ниво. В рамките на проекта на АМС се извърши преглед на всички съществуващи регистри и 

услуги и разработи Концепция за регистрова реформа с цел ограничаване до минимум на прякото, 

физическо взаимодействие на гражданите и бизнеса с администрациите, осигуряване на 

оперативна съвместимост и служебен обмен на информация между администрациите. Приет е 

пакет от 1566 мерки за трансформация на модела на административно обслужване, 80% от които са 

изпълнени към края на 2022 г., останалите са включени в РМС № 233/2024 г. и продължават да се 

изпълняват. Приеха се нормативни изменения, които доведоха до намалена административната и 

регулаторна тежест за гражданите и бизнеса, изразяваща се във: въведено служебно събиране на 

информация; заличени от административния регистър услуги; разширени канали за достъп. По 

проекта на МЕУ благодарение на създадения Единен модел за заявяване, заплащане и 

предоставяне на електронни административни услуги се постигна по-висока степен на 

автоматизиране на свързаните с тях процеси, вследствие на което гражданите и бизнесът могат да 

взаимодействат с администрацията по електронен път. Чрез надграждането на Портала за 

електронни услуги egov.bg се създаде възможност електронните административни услуги да бъдат 

заявявани бързо и лесно, по един и същи начин, по всяко време и от всяка точка по света, да се 

заплащат онлайн без да се дължат допълнителни такси. Порталът съдържа 2160 електронни услуги, 

https://egov.bg/wps/portal/egov/nachalo
https://egov.bg/wps/portal/egov/nachalo
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от които 1261 са административни, като интересът от страна на гражданите и бизнеса 

непрекъснато нараства, което е видно от публичната информация на сайта. Надградиха се и 

ключовите системи на е-управлението - еАвтентикация, еВръчване, еПлащане, Системата за 

междурегистров обмен (RegiX), като резултатите от проекта продължават да се мултиплицират.  

Извършеното надграждане на ДХЧО и поетапното увеличаване на неговия капацитет има ключово 

значение за развитието на електронно управление в България. Облакът е част от споделените 

ресурси и технологична основа и среда за разполагане и функциониране на голяма част от 

съществуващите и новоизграждащите се елементи на електронното управление, като чрез него се 

предоставят и конфигурират информационни ресурси (хардуер и системен софтуер) за изграждане 

на информационни системи, предоставящи електронни услуги за гражданите и бизнеса. Развитието 

на ДХЧО предостави възможност на администрациите за намаляване на капиталовите и 

оперативните разходи, подобряване на предоставяните към бизнеса и гражданите услуги, 

управляемост, оперативна съвместимост, високо ниво на информационната сигурност и повишена 

киберсигурност. 

В резултат на подкрепата на ОПДУ е създадена и функционира Централизираната автоматизирана 

информационна система „Електронни обществени поръчки“, чрез която се дигитализира изцяло 

възлагателния процес, като се осигурява възможност за електронно управление на обществените 

поръчки от етапа на тяхното планиране до възлагането и управлението на договори. Основните 

предимства и ползи от системата са по-висока ефективност при разходване на публичните 

средства; осигуряване на прозрачност на обществените поръчки; проследяване на възлагателните 

процеси; значителни икономии за всички страни; опростени и съкратени процеси; стимулиране на 

иновациите; по-добро управление на данните и възможност за вземане на решения, базирани на 

тях; нови възможности за бизнеса чрез подобряване на достъпа на предприятия, включително 

малки и средни, до пазарите на обществени поръчки. От началото на стартиране на системата до 

края на 2023 г. чрез платформата са обявени над 45 х. поръчки, а към 30.09.2025 г. обемът и м е 

нараснал на обявени 86 х. поръчки. 

С реализирането на проектите за надграждане на основните системи на Агенция „Митници“ (АМ) 

за предоставяне на данни и услуги - БИМИС (фаза 1, 2 и 3), Р. България, като държава членка на 

ЕС, изпълни задълженията си по чл. 1 на Решение №70/2008/ЕО на Европейския парламент и на 

Съвета относно безкнижна среда в митниците и търговията и Решение за изпълнение (ЕС) 

2019/2151 на Европейската комисия за създаване на Работна програма, относно разработването и 

въвеждането на електронните системи, предвидени в Митническия кодекс на Съюза (МКС), чрез 

изграждане на сигурни, интегрирани, оперативно съвместими и достъпни електронни митнически 

системи за обмен на данни. В рамките на проектите са създадени/надградени регистри и системи 

по отношение на всички основни митнически процеси (внасяне, изнасяне и транзит) и критичните 

спомагателни митнически процеси, създадена е частна облачна среда на агенцията; осигурена е 

100% наличност на информационните системи в работно и извънработно време. България е една от 

първите държави - членки, внедрили Системата за контрол на вноса 2 и отразили промените по 

отношение на модул „Анализ на риска“.  

С подкрепата на ОПДУ са създадени Електронно социалноосигурително досие за всяко осигурено 

лице, самоосигуряващ се и осигурител, Електронно осигурително досие за пенсия, Информационна 

система за извършване на предварителен, текущ и последващ контрол по целесъобразност в 

областта на електронното управление и използването на информационните и комуникационните 

технологии, Система за е-Архивиране, ГИС базирана електронна платформа „Единна 

информационна точка“; въведени са електронни апостили на образователни и удостоверителни 

документи, издадени от системата на образованието; допълнени са кадастралните регистри на 

недвижимите имоти – обект на кадастъра, геодезическите основни точки, точките от работната 

геодезическа основа и идентификаторите и промените им с цифрови данни за 96 бр. населени 

места за площ от 8 581 ха. и т.н. 

Общо по оста са създадени/надградени 178 регистъра и системи и са реализирани 923 електронни 
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услуги, сред които на МЕУ, Министерство на вътрешните работи (МВР), Министерство на 

транспорта и съобщенията, Министерство на правосъдието, Агенция „Митници“, Национална 

агенция за приходите, Агенция по вписванията (АВ), Българска агенция по безопасност на 

храните, Национален осигурителен институт, Комисията за защита на конкуренцията (КЗК), 

Комисията за финансов надзор и др. Създадени/обновени са порталите на НАП, МВР, АВ, МЕУ, 

АМ и КЗК.. С посочените дейности е осигурена надеждност, сигурност и бързодействие при 

предоставянето на електронни и вътрешни електронни административни услуги, както и лесен 

достъп до информацията за гражданите и бизнеса. Прегледани и опростени са 1085 

административни режими; 63 нормативни акта са преминали през оценка на въздействието; в 139 

администрации е въведено комплексно административно обслужване, а именно служебно събиране 

на информация (включващо и спазването на изискването за еднократно събиране и създаване на 

данни, както и предоставянето на административни услуги като вътрешни административни); 17 

общински услуги са стандартизирани и въведени в общинските администрации; въведени са 

секторни системи на е-управлението: е-обществени поръчки, е-митници, е-архивиране, е-

осигуряване и е-образование. 

Постигнатите преки и косвени ефекти от направените по ПО1 инвестициите са както следва: 

- Повишена ефективност на администрацията чрез въвеждане на е-управление, опростяване и 

автоматизация на процеси, подобрение на информационните системи и по-ефективно 

управление на данни, по-добро съгласуване на политики и законодателство за избягване на 

ненужни разпоредби или административни процедури, пораждащи бреме; 

- Подобрено обслужване на гражданите и бизнеса като инвестициите са довели до по-достъпни и 

удобни услуги за гражданите и бизнеса чрез въвеждане на електронно управление на 

документи, онлайн услуги за административни процедури и опростяване и намаляване на 

бюрокрацията, като по този начин са намалени времето за предоставянето им и съответно 

разходите; 

- Повишаване на прозрачността, намаляване на корупцията и злоупотребите в институциите 

вследствие по-доброто управление на данните, електронното възлагане, предоставянето на 

услуги по електронен път, които водят до по-голяма прозрачност и отчетност; 

- Подкрепа за икономическия растеж: Подобреното административно обслужване създава 

възможност за по-благоприятна среда за бизнеса чрез улеснен достъп до пазара, по-бързи 

процедури за регистрация и други бизнес услуги. 

Чрез изпълнените дейности по проектите са продължени усилията за развитие на е-управлението и 

подобряването на административното обслужване, като са постигнати целите, поставени в рамката 

за изпълнение по ПО1 на програмата. 

 

 

Приоритетна 

ос 

2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 

ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА  

 

По оста са договорени 453 проекта, от които 428 са изпълнени, 25 са прекратени. Преобладаващата 

част от интервенциите са обвързани със Стратегията за развитие на държавната администрация 

(СРДА) 2014-2020, мерките в която са насочени към изпълнението на приоритет 6 на Национална 

програма за развитие „България 2020”. Пътнета карта за изпълнението на СРДА, в която са 

конкретизирани мерките, е основен инструмент за планиране на реформите в администрацията. 

Основен източник за финансирането им е ОПДУ. Изпълнените операции по Програмата са в 

подкрепа на справянето с предизвикателствата, пред които е изправена администрацията с цел 

повишаване на ефективността ѝ за предоставяне на качествено, бързо и достъпно административно 

обслужване на всички групи в обществото.  

Проектите по ПО2 са насочени към постигането на нейните три специфични цели както следва:  

СЦ1 Увеличаване на броя на администрациите, прилагащи механизми за организационно развитие 
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и управление, ориентирано към резултатите 

С цел подкрепа на организационното развитие на администрацията от АМС са реализирани група 

проекти с хоризонтално значение по Процедура BG05SFOP001-2.001. По тях е постигнато 

следното:  

- Създадени са предпоставки за прилагане на по-ефективен подход при провеждането на 

обществени консултации и привличане на гражданския сектор в процеса на разработване, 

изпълнение и мониторинг на политики и законодателство. Актуализирани са стандарти за 

провеждане на обществени консултации; правила, процедури и критерии за определяне на 

представители на гражданските организации в консултативни органи, концепция за съвместно 

регулиране и саморегулиране на основните икономически сектори. Разработени са Наръчници 

за привличане на гражданска ангажираност и на гражданска ИТ подкрепа, и за гражданско 

участие.  

- Разработен е инструментариум за по-ефективен подбор на държавни служители, внедрен е 

портал за работа в държавната администрация (jobs.government.bg). 

- Актуализирана е Единната методология за функционален анализ и наръчника за  прилагането ѝ. 

Методологията е пилотно приложена за осъществяването на прегледа на 5 

хоризонтални/секторни политики.  

- Създадени са пилотни звена за споделени услуги в МЗ и БАБХ. Адресиран е моделът на 

организация и функциониране на общата администрация, като е извършен анализ на текущото 

състояние в областта на управление на човешките ресурси, финансово-счетоводни дейности и 

ИКТ дейностите; разработен е модел за извеждане на функции на общата администрация на 

ниво първостепенен разпоредител; изготвени са организационен модел за въвеждане на 

принципа на споделени услуги и пътна карта за това.  

- Осъвременена е нормативната и методологическа база с цел подобряване качеството на 

административното обслужване (АО) и управлението му в унисон с потребителските очаквания 

и потребности. Актуализирани са стандартите за качество на АО, методологиите за измерване и 

управление на удовлетвореността на потребителите и за провеждане на проучване по метода 

„таен клиент“, методът е приложен в пилотно наблюдение на 15 административни услуги, 

предоставяни от различни структури. Извършени са изменения на Наредбата за 

административното обслужване. 

 

По проекти на институционални бенефициенти, различни от АМС, са постигнати следните 

резултати: 

- Въведен е моделът CAF в 94 централни, областни, общински и специализирани териториални 

администрации, изпълнен е комплекс от взаимосвързани и допълващи се дейности по 

внедряване на инструмента и провеждане на мащабна кампания за неговото популяризиране 

сред българските институции.  

- Създаден/осъвременен е инструментариумът в областта на предоставянето на УОИИ от 

общините. 

- Актуализирани са методическите документи в областта на финансовото управление и контрол в 

публичния сектор, вътрешния одит и държавната финансова инспекция.  

- Създадени/надградени и внедрени са електронни системи като „Мониторстат“ (система за 

мониторинг на европейски и национални стратегии и регионална политика на НСИ); цялостна 

електронна система за управление на работата на администрацията на Омбудсмана; 

Интегрирана информационна система и Интернет Портал на Народното събрание, ЕИС Натура 

2000. 

- Извършена е цялостна оценка на системата за обществените поръчки, приет е план за действие 

с мерки за подобряването ѝ от гледна точка на обучение и изграждане на капацитет, 

методологическо ръководство, анализ, контрол и отчетност, дигитализиране на процесите 

(извършено по ОПДУ).  
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- Разработен инструментариум за оптимизиране структурата на общините (изготвени примерни 

модели и документи). 

 

По СЦ2 Подобряване на специализираните знания и умения на служителите в администрацията и 

развитие на механизми за кариерно развитие основен принос имат  проектите за обучения на 

обучителните институции (конкретни бенефициенти) ИПА, НСОРБ, ДИ към МВнР и ИП към 

МВР10. Освен проектите на конкретните бенефициенти, по две процедури на конкурентен подбор 

са подкрепени и 101 проекта на ЦА и СТА за специализирани обучения на теми, пряко свързани 

със специфичната дейност на съответните структури, каквито обучителните институции – 

конкретни бенефициенти – не провеждат. Така е постигнат синергичен ефект, като спектърът от 

обучения, проведени от обучителните институции, е допълнен с по-фокусирани и тясно 

специализирани. 

По всички проекти са проведени общо 177 хил. човекообучения за над 70 хил. служители от 

държавната администрация на всички нива, като за всяка от целевите групи темите са от 

приоритетно значение съобразно функционалната им компетентност. Поставен е фокус върху 

теми, свързани с е-управление и придобиването на дигитални умения в унисон с ключовите 

интервенции по програмата в тази област и общата политика за дигитализация и развитие на е-

управлението.  

Освен проведените обучения, посредством проектите по ОПДУ е осигурена и подкрепа на 

обучителните организации ИПА, НСОРБ, ДИ към МВнР и ИП към МВР за надграждане на 

капацитета им за подготовка и прилагане на разнообразни и иновативни обучителни форми, за 

материално-техническо осигуряване и дигитализиране на процеси, както и за укрепване на 

аналитичния капацитет.  

 

Специфична цел 3 „Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на 

изпълнението на политики“ е изпълнена посредством две процедури за предоставяне на БФП на 

НПО и СИП. По двете процедури са взети предвид състоянието и механизмите на функциониране 

на гражданско участие в България, които са обект на анализ в СРДА 2014-2020. Отчетено е, че 

подходите за взаимодействие с гражданските организации не са достатъчно добре развити и не 

създават условия за активно гражданско участие. Идентифицираните слабости показват, че 

държавата следва да развива и използва паралелно различни форми и инструменти за включване на 

граждани и техни организации при формиране на политики и вземане на решения. С цел да 

адресира установените слабости, по двете процедури по ОПДУ е осигурена подкрепа на НПО/СИП 

за активно включване в процеса на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и 

законодателство. Предоставена е възможност на заинтересованите организации да проявят 

активност и да реализират идеите си за взаимодействие с администрацията по повод на 

политики/законодателство в секторите/сферите на дейност, в които те са специализирани и 

оперират. Изпълнени са общо 295 проекта, фокусирани в разнообразен спектър от области на 

политика (образование, здравеопазване, екология, култура и др.). Част от проектите изследват 

формулирането и изпълнението на политики на областно или общинско ниво. В близо 40% от 

изпълнените в партньорство проекти партньори са структури на държавната администрация 

(общини, областни администрации, централни администрации, специализирани териториални 

администрации). При изпълнението на проектите са извършени над 900 анализи, проучвания и др. 

подобни и са проведени над 500 информационни кампании в различен формат.  Финалният 

резултат от изпълнението на проектите се изразява във формулиране (въз основа на извършените 

проучвателни и аналитични дейности) на препоръки и предложения (над 2800), които в хода на 

 
10 ИПА – Институт по публична администрация 

НСОРБ - Национално сдружение на общините в Република България 

ДИ към МВР – Дипломатически институт към Министерство на външните работи 
ИП към МВР – Институт по психология към Министерство на вътрешните работи 
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изпълнението на проектите са адресирани до компетентните административни органи. Извършено 

от ОПДУ през 2024 г. анкетно проучване сред бенефициентите след приключването на втората 

процедура изведе следните заключения: 

- По проектите с партньори – структури на държавната администрация и то предимно общински 

администрации, може да се очаква по-непосредствен ефект. Това се дължи на формалният 

статут на „партньор“ на съответната институция и ангажиментите, произтичащи от това. 

Партньорските проекти създават в участниците по-силно чувство на „собственост“ върху 

проекта като цяло, съответно по-силна ангажираност към изпълнението му. 

- В малките общини е по-вероятно да се постигнат резултати вследствие на проекти, макар и 

наглед дребни. Това може да се обясни с по-компактната структура, множеството функции на 

общинските администрации, които директно касаят хората, възможността за по-тесен контакт 

между местната власт и населението, непосредственото взаимодействието между отделните 

групи в общността, както и мажоритарния характер на изборите за кмет и значимостта на 

представянето на кмета и репутацията му сред съгражданите с оглед на очакваната подкрепа 

при следващо участие в избори. 

- Голяма част от бенефициентите по проекти с институционални партньори оценяват 

партньорството като полезно. Това е атестат, че подкрепата на ОПДУ е насърчила прилагането 

на принципа на партньорство и допринесла за развитието на култура на взаимодействие между 

гражданския сектор и администрацията.  

- Подкрепата по ОПДУ, освен че дава възможност за надграждане на съществуващи 

партньорства, също има принос към създаването на нови такива, както и взаимодействие по 

конкретна тема и повод между неправителствения сектор и държавната администрация.  

- Повече от половината от анкетираните бенефициенти потвърждават, че са успели да затвърдят 

партньорски взаимоотношения с определен административен орган, който няма качеството на 

партньор по проекта, като най-често сочени тук са общините.  

- Въз основа на професионалния си опит и наблюдения бенефициентите оценяват, че 

администрацията като цяло все повече се отваря към партньорство с НПО и съзнава важността 

на участието на сектора в процеса на създаване и прилагане на политики. В същото време 

повече от 1/3 от анкетираните бенефициенти считат, че нагласите и практиките на 

администрацията за партньорство с НПО сектора варират значително, наблюдават се различни 

подходи в спектъра от проактивно търсене на взаимодействие със сектора до незачитане на 

принципа на партньорство. Очевидно принципът на партньорство не се разбира еднозначно и 

се прилага по различен начин, като институционалната култура тук играе водеща роля. 

- Резултатите от аналитичната работа по проектите се добавя към съвкупността от източници на 

информация и мнения/становища на заинтересовани страни, необходими в процеса на правене 

на политики. Реализираните под различна форма партньорски отношения по проектите са друга 

конкретна полза. С проектите се създават предпоставки гражданският сектор да упражнява 

функцията си да работи в обществена полза посредством ефективно взаимодействие с 

администрацията.  

- Обществено полезно е да се поощрява активността и подкрепят идеите на гражданските 

организации като коректив на администрацията. Това води до укрепване на партньорството 

помежду им и до припознаването им като пълноправен участник в процесите на формулиране, 

изпълнение и мониторинг на политики и законодателство. 

 

Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА  

 

По оста са договорени 85 проекта на органи на изпълнителната/съдебната власт и на НПО, от 

които 82 са изпълнени и 3 са прекратени. Изпълнените проекти допринесоха за решаване на 

идентифицирани ключови проблеми за съдебната власт, свързани със забавени реформи, 

неефективно организирани структура, процедури и организация, изоставаща в технологично 
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отношение модернизация и въвеждане на електронно правосъдие, неефективно разходване на 

бюджета и др. Изпълнените интервенции реализират усилията на държавно ниво за модернизация 

и реформа на съдебната власт. Всички проекти са относими към СЦ 1, 2 и 3 по оста и подпомагат 

целите по Националната програма за развитие „България 2020“, стратегия „Европа 2020“, 

Националната програма за реформи, националните стратегически документи (и ПК към тях) в 

областта на електронното правосъдие и съдебната реформа. Чрез проектите е постигнато 

разширяване на приложението на информационните и комуникационните технологии, създаване и 

внедряване на електронни услуги за граждани и бизнес, повишаване прозрачността и ускоряване 

на правораздаването чрез принос към реализиране на предвидените реформи в приложимите 

стратегически национални документи, както и разширяване обхвата и подобряване на качеството 

на обученията в съдебната система. Финансирани и изпълнени са и проекти на НПО, които 

допринесоха за активното включване на неправителствени и професионални организации в 

процеса по разработване, наблюдение и оценка на стратегиите за реформи, изготвяне на 

предложения за подобрения, насърчаване на алтернативни методи за решаване на правни спорове и 

др. Индиректно чрез изпълнените дейности се насърчава прозрачността в съдебната система и 

диалога с гражданите в съответствие със Специфична цел 4 на Стратегическа цел 6 на АСПРСС.  

По проекти на МП, ВСС, ПРБ и НБПП са разработени/надградени/централизирани 19 

информационни системи/портали/регистри/софтуери, реализирани 28 електронни услуги на 

съдебната власт и 6 допълнителни относно процесите по медиация, въведени 63 нови и 

усъвършенствани съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт, 180 съдилища 

са подкрепени за въвеждане на програмно бюджетиране, извършен е одит на ИТ и 

комуникационната инфраструктура на 385 институции, водени електронно са 1 430 467 дела, 

пуснати в експлоатация 26 зали за видеоконференции, разкрити 5 пилотни центрове по медиация, 

обучени са 4747 магистрати, съдебни служители и разследващите органи по НПК, 1921 от тях с 

получаване на сертификат, разработени са 130 анализи, проучвания, изследвания, методики и 

оценки, свързани с дейността на съдебната система и др. 

 

По Специфична цел № 1 „Увеличаване на прозрачността и ускоряване на правораздаването чрез 

реформа в структурата, процедурите и организацията на съдебната система“:  

Чрез изпълнението на проектите, в които са залегнали мерки от стратегическите документи, 

насочени към осъществяване на съдебна реформа, се създаде основа за превръщане на съдебната 

власт в ефективен гарант за върховенството на закона. Подкрепени  са дейности, допринасящи за 

независимостта на съдебната власт, балансиране на натовареността на магистратите, реализиране 

на правила и процедури за назначаване, атестиране и кариерно развитие на магистратите и 

съдебните служители, въвеждане на програмно бюджетиране (съгласно приетите изменения в 

Закона за публичните финанси  и Закона за съдебната власт с §7 и §10 от ПЗР на Закона за 

държавния бюджет на РБ за 2024 г., публикуван на 30.12.2023 г., в ДВ, бр. 108), засилване на 

медиацията и др. Реализирани са дейности, насочени към реформиране на наказателната политика.  

От НПО и професионални организации в съдебната система са изпълнени 53 проекта. По 

проектите на НПО са разработени 158 анализи, изследвания и оценки, свързани с дейността на 

съдебната система, 8 инструменти за модернизация на съдебната власт, 26 от приключилите 

проекти са насочени към насърчаване на развитието и подобряване на капацитета за прилагане на 

алтернативни методи за разрешаване на правни спорове. Проектите са насочени към проблемите на 

съдебната власт и необходимостта от нейното реформиране, като например гарантиране 

независимостта на съда и другите органи на съдебната власт; човешкия капитал на съдебната 

власт; повишаване на доверието към съдебната власт чрез обществено участие и прозрачност; 

разработването, наблюдението и оценката на стратегиите за реформи и предложения за подобрения 

в съдебната система; отправяне на предложения за пренасяне на добри практики и иновативни 

решения за премахване на недостатъци в системата. Извършените дейности са допринесли за 

повишаване на гражданския контрол върху реформата в съдебната система и насърчаване на 
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гражданското участие.  

 

По Специфична цел № 2 „Подобряване на достъпността и отчетността на съдебната система чрез 

въвеждане на е-правосъдие“:  

Въвеждането на е-правосъдие допринесе за подобряване на отчетността, повишаване на 

ефективността вътре в системата и облекчаване на достъпа до правосъдие от страна на гражданите 

и бизнеса. Основно постижение по отношение на въвеждането на е-правосъдие е разработването и 

внедряването на Единната информационна система на съдилищата, използвана от 151 съдилища, 

чрез която се премина към електронен документооборот, в т.ч. водене на електронни дела. 

Посредством разработената Централизирана Автоматизирана Информационна система „Съдебен 

Статус“ за първи път е изградена централна база данни по отношение на регистрите за съдимост, 

обединяваща 113 бази данни на районните съдилища и базата данни на Централно бюро съдимост 

при МП, както и база данни на осъдените български граждани в чужбина. Реализирана е услуга за 

издаване на електронно свидетелство за съдимост. Изградени и надградени са и други портали и 

информационни системи/регистри: Единен портал за електронно правосъдие на изпълнителната 

власт в сектор „Правосъдие“, Централизиран електронен портал за медиация, Единен портал за 

електронно правосъдие на съдебната власт; Централизирана информационна система на съдебното 

изпълнение; Електронен публичен регистър на отводите, Единен регистър на съдебните 

заседатели; АИС „Единен регистър на вещите лица“; Специализирана информационна система за 

мониторинг и анализ (СИСМА); Унифицирана Информационна Система 3 (УИС 3) за електронен 

документооборот в Прокуратурата на Република България; Единна информационна система за 

противодействие на престъпността и др.  Разработен и внедрен е софтуер за ускорено създаване и 

възпроизвеждане на актове и други документи чрез диктовка и автоматично конвертиране на 

гласов запис в текст, обучени са служители за работа с него и е доставено оборудване за 2237 

потребители. Софтуерът е предоставен за безвъзмездно ползване на държавни 

органи/администрации. Подкрепено е изграждането на видеоконферентни връзки и тяхното 

използване във фазите на досъдебно и съдебно производство. 

 

По Специфична цел № 3 „Разширяване обхвата и подобряване на качеството на обученията в 

съдебната система“:  

Чрез изпълнените проекти от НИП е разширена дейността на Института в посока изграждане на 

аналитичен и организационен капацитет за осигуряване на необходимия обхват и качество на 

обучението за съдебната система. Разработена и внедрена е информационна система за управление 

на процеса на обучение и създаването на условия за неговото развитие и провеждане в безхартиена 

среда. За първи път е създадена единна електронна обучителна среда за организатори, обучаеми и 

преподаватели във всички етапи на обучителната дейност и е изградена култура на работа в 

дигитална среда. Въведени са електронни обучителни ресурси, които се ползват непрекъснато след 

приключване на обученията през портала за електронно обучение. Над 13 757 магистрати, съдебни 

служители и служители на разследващите органи по НПК и др. успешно са преминали обучения по 

различни направления, с 29 339 участия в обучения. Разширен е обхвата на обученията като 

тематика, форми, количество и аудитория. Развита е регионалната обучителна програма на НИП 

чрез включване на районните, окръжните, административните съдилища в процеса по 

организиране и провеждане на обучения на местно ниво. Укрепен е капацитета на преподавателите 

на НИП за актуализиране, подобряване и адаптиране на учебните програми към потребностите от 

обучение на магистратите и съдебните служители. Разширен е обхватът на наставничеството като 

форма на обучение. Чрез проектите е осигурено качествено професионално обучение на 

работещите в системата с оглед повишаване на квалификацията им, подобряване ефективността на 

правосъдието и укрепване на съдебното сътрудничество в рамките на ЕС.  

Чрез изпълнените дейности по проектите са продължени усилията за реформиране на съдебната 

система и въвеждане на електронно правосъдие, като са постигнати целите, поставени в рамката за 



 

BG 80  BG 

изпълнение по ПО3 на програмата. 

 

Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ  

 

По ПО4 са договорени и изпълнени 82 проекта и 34 БЛ. 

Всички те са насочени към постигането на нейните три специфични цели както следва: 

СЦ 1 „Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на 

ЕСИФ“ и СЦ 2 „Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020“ 

За постигане на тези специфични цели са изпълнени 34 БЛ по 3 процедури, насочени към подкрепа 

на хоризонталните структури и звена, отговорни за управлението на средствата от ЕСИФ (ЦКЗ, 

Одитния орган, Сертифициращия орган, ДАЕУ/МЕУ, АОП и др.). Тези структури изпълняват 

ефективно функциите си, в т.ч. програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, 

сертифициране, одит и оценка на средствата от ЕСИФ и повишават административния си 

капацитет, реализират комуникационните дейности, описани в Националната комуникационна 

стратегия 2014-2020 г. Повишен е капацитетът на 4494 служители, като средният процент 

удовлетвореност от проведените обучения е над 94%. Чрез БЛ с бенефициент ЦКЗ са осигурени 

функционирането, поддръжката и надграждането на ИСУН и Единния информационен портал. 

Проведените анкети сред потребителите на ИСУН показват над 89% удовлетвореност от 

системата. Допълнително се осъществяват дейности, свързани с намаляване на административната 

тежест, опростяване на законодателството и нормативната уредба, разработване и поддържане на 

електронни системи за обмен на данни. Непрекъснато надграждане на ИСУН е съпътствано с 

опростяване на правилата за кандидатстване, отчитане и намаляване на административната тежест. 

СЦ 3 „Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ 

в България, както и подобряване капацитета на бенефициентите“ 

За постигане на тази специфична цел са изпълнени 81 проекта по 3 процедури за осигуряване и 

подпомагане дейността на функциониращата мрежа от информационни центрове за 

популяризиране на Кохезионната политика на ЕС. ОИЦ разпространяват обща информация 

относно политиките на ЕС, Споразумението за партньорство, управлението и изпълнението на 

ЕСИФ, предоставят конкретна информация на потенциалните бенефициенти за възможностите за 

кандидатстване, организират събития за популяризиране на програмите, съ-финансирани от ЕСИФ 

(публични информационни събития, пресконференции, семинари и др.), съобразени със 

специфичните нужди на областта, потенциалните бенефициенти, събират и разпространяват 

информация и популяризират добри практики във връзка с ЕСИФ. Във връзка с изпълнение на 

функциите си, те си сътрудничат с управляващите органи/ междинните звена на ОП, с национални, 

регионални медии и други мрежи за информация на ЕС. В рамките на програмния период, офисите 

на ОИЦ са посетени от над 107 000 души, отговорено е на над 133 000 поставени въпроса на място, 

по телефона и ел. поща. Направени са 60 000 публикации в медиите, организирани са над 5 000 

информационни събития със 148 000 участници. 

 

Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ  

 

СЦ 1 „Ефективно и ефикасно управление на ОПДУ“ 

В рамките на изпълнените 3 БЛ, финансирани по приоритетната ос са осигурени условия за 

управлението и изпълнението на ОПДУ на ниво програмиране, избор на проекти, контрол, 

мониторинг, оценка, и др. Основният акцент беше поставен върху намаляването на 

административната тежест за бенефициентите и опростяването на процедурите по кандидатстване, 

изпълнение и отчитане на проектите, както и върху укрепване на административния капацитет на 

служителите в УО. Служителите преминаха през обучения за повишаване на капацитета, в 

съответствие с утвърдени годишни планове за обучение. Беше осигурено функционирането на КН, 

вкл. чрез осигуряване на обучения за членовете му.  
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СЦ 2 „Повишаване капацитета и информираността на бенефициентите по ОП“ 

В рамките на програмния период, УО на ОПДУ реализира последователна комуникационна 

дейност в изпълнение на Националната комуникационна стратегия 2014–2020 г. Основните 

комуникационни дейности са насочени към популяризиране на програмата и резултатите ѝ, 

информиране на потенциалните и текущи бенефициенти, провеждане на обучения за повишаване 

на капацитета, осигуряване на публичност и прозрачност за резултатите, както и изграждане на 

информираност за подкрепата от ЕС. Подробна информация е представена в т. 12.2. 

 

 

Приоритетна 

ос 

6 - ДЕЙСТВИЯ ПО ЛИНИЯ НА СБЛИЖАВАНЕТО ЗА БЕЖАНЦИТЕ В 

ЕВРОПА (CARE)  

 

Вследствие на военната агресия на Русия срещу Украйна, започнала на 24 февруари 2022 г., ЕС и 

по-специално източните му региони бяха изправени пред значителна миграция на хора, бягащи от 

войната. В тази връзка ЕК представи редица предложения в рамките на механизма „Действия по 

линия на сближаването за бежанците в Европа“ (CARE), за да гарантира, че цялото налично 

финансиране по линия на политиката на сближаване за периода 2014 - 2020 г. и Фонда за 

европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица се мобилизира за справяне с 

непосредствените предизвикателства, пред които са изправени държавите членки.  

С Регламент (ЕС) 2022/562 на Европейския парламент и на Съвета от 6 април 2022 година за 

изменение на Регламенти (ЕС) № 1303/2013 и (ЕС) № 223/2014 се даде възможност държавите 

членки да финансират широк кръг от инвестиции, предвидени в програмите им в областта на 

политиката на сближаване, и насочени към справяне с предизвикателствата, свързани със 

засилената миграция. В резултат на това, както и на предприети на национално ниво действия, УО 

пристъпи към четвъртото изменение на ОПДУ, което ЕК одобри с Решение С (2022) 7193 от 5 

октомври 2022 г. В изменената програма се създаде нова приоритетна ос 6 „Действия по линия на 

сближаването за бежанците в Европа (CARE)“, насочена към изпълнение на тематична цел 9 

„Насърчаване на социалното приобщаване, борба с бедността и всяка форма на дискриминация “ 

от Регламент (ЕС) № 1303/2013 със специфична цел „Осигуряване на подкрепа на лицата, 

разселени от Украйна, на които е предоставена временна закрила“. В изпълнение на целта ОПДУ 

осигури подкрепа на лица със статут на временна закрила, пристигнали в страната от Украйна 

вследствие на военния конфликт, по сключен през 2022 г. договор за предоставяне на БФП с 

Министерството на туризма. По проекта на министерството (BG05SFOP001-6.001-0001) е 

осигурено настаняване и изхранване (закуска и обяд) на 62 704 лица, от които 25 683 деца под 18 

г., на обща стойност 19.6 млн. евро, (7% от бюджета на ОП). Конкретните характеристики и 

изисквания към предоставените услуги са определени в Програмата за ползване на хуманитарна 

помощ за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия 

в Украйна, приета с Решение на Министерския съвет № 145 от 10.03.2022 г. 

 

Приоритетна ос 7 - Подкрепа за МСП чрез инструмента SAFE  

 

Безпрецедентните геополитически събития вследствие на военния конфликт на Русия с Украйна и 

техният пряк и косвен принос за влошаването на последиците от кризата с COVID-19 поставиха 

държавите членки пред сериозно предизвикателство за справяне с последиците от тях, в частност с 

високите цени на енергията. В тази връзка ЕК предприе целенасочени извънредни временни мерки 

съгласно рамката на политиката на сближаване за периода 2014 - 2020 г., посочени в Регламент 

(ЕС) № 1303/2013, за гъвкаво използване на средства от ЕФРР и ЕСФ с цел подпомагане на МСП, 

които са особено засегнати от увеличените цени на енергията. Съгласно измененията в регламента 
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средства от двата фонда могат да бъдат използвани за финансирането на оборотен капитал под 

формата на БФП за МСП (инструмента SAFE). На национално ниво беше разработена концепция 

за прилагане на възможностите на чл. 25б от Регламент (ЕС) № 1303/2013 по оперативните 

програми за периода 2014-2020 г. чрез  прилагане на инструмента SAFE по операции, по които да 

се възстановяват компенсации за МСП за увеличените разходи за електрическа енергия за периода 

февруари-септември 2022 г. по Националната мярка за компенсиране на небитовите крайни 

клиенти на електрическа енергия, одобрена с решение на Министерски съвет и изпълнявана от 

Министерство на енергетиката и Фонд „Сигурност на електроенергийната система“. 

В резултат на създадената нормативна възможност в посочения по-горе регламент, както и на 

предприетите на национално ниво мерки, УО пристъпи към петото изменение на ОПДУ, което ЕК 

одобри с Решение С (2023) 8074 от 21 ноември 2023 г. В изменената програма се създаде нова 

приоритетна ос 7 „Подкрепа за МСП чрез инструмента SAFE“, насочена към изпълнение на 

тематична цел 3 „Повишаване на конкурентоспособността на малките и средните предприятия 

(МСП) и на селскостопанския сектор (за ЕЗФРСР), и на сектора на рибарството и аквакултурите (за 

ЕФМДР)“ със специфична цел „Подкрепа за МСП, които са особено засегнати от увеличения на 

цените на енергията“. За осигуряването на подкрепа на МСП с цел смекчаване на последиците от 

увеличението на цените на енергията, през 2023 г. е сключен договор за предоставяне на БФП с 

Фонд „Сигурност на електроенергийната система“ за изпълнението на проект BG05SFOP001-

7.001-0001. По проекта е оказана подкрепа на 1 028 МСП (крайни получатели), на които 

бенефициентът е предоставил компенсации за увеличените им разходи за електрическа енергия за 

периода от 1 февруари до 30 септември 2022 г., общо в размер на 3 465 724.39 евро. 

 

11.2. Специфичните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и 

жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално насърчаване на 

достъпността за хората с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира 

интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в 

операциите (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква д) от Регламент 

(ЕС) № 1303/2013) 

 

Изпълнените по Програмата проекти са в съответствие с принципите на подкрепата на ЕС за 

ЕСИФ, в частност за насърчаване на равенството между мъжете и жените и недискриминация. При 

изпълнението на дейностите по проектите е приложена неутралност по отношение на 

принадлежността на участниците към каквато и да е група по какъвто и да е признак. Не са 

поставяни критерии/ограничения по пол, възраст, етнос, раса, религия, вяра, образование, 

убеждения, политическа принадлежност, увреждане, обществено и семейно положение, сексуална 

ориентация, имущество и други. Изборът на членовете на екипите за управление, както и на 

изпълнителите по проектите, е извършван въз основа на тяхната експертиза, познания и опит, без 

оглед на други признаци/критерии извън свързаните с професионалната им компетентност.  

Изборът на участниците по проекти е базиран на принадлежността им към целевите групи, както и 

на други обективни изисквания за участие (напр. изпълняваните служебни задължения да имат 

връзка с темата на обучение, в което участникът ще участва).  

Проектите имат принос към държавната политика за пълноценно и равноправно упражняване на 

права, в това число достъп до услуги и правосъдие от хората с увреждания. Изпълнените по 

програмата мерки създават условия за равноправен достъп до административни услуги и 

правосъдие. Различният тип неравенства в обществото са обект на общодържавна политика в 

различни сектори, като реализираните мерки по Програмата са само част от усилията за 

преодоляването на тези неравенства и преодоляване на социалната изолация на тези групи. 

С изпълнението на дейности за информация и комуникация се реализира равен достъп на 

гражданите и бизнеса до информация. 



 

BG 83  BG 

 

11.3. Устойчиво развитие (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква 

е) от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

 

За спазването на хоризонталния принцип за устойчиво развитие по програмата се отчитат дейности 

за повишаване на ресурсната ефективност (работа без използване на хартия) и подобряване на 

условията за бизнес. Процесите по кандидатстване по ОП, както и комуникацията и отчитането 

след сключването на договори/подписването на заповеди за предоставяне на БФП е осъществен 

изцяло по електронен път чрез ИСУН. Това елиминира необходимостта от представяне на голям 

обем документи на хартия между кандидатите/бенефициентите и УО, икономисва ресурси и 

оптимизира процесите. 

Всички проекти по ПО 1, както и някои по ПО 2, 3 и 4 (свързани с изграждане на нови/ 

надграждане на съществуващи информационни системи/портали/платформи, с въвеждане на е-

правосъдие) са в изпълнение на целта за развитие на електронни услуги и цялостно подобряване на 

административното обслужване. Чрез изпълнените проекти е постигнат безспорен напредък по 

отношение на броя, обхвата и качеството на предоставяните за гражданите и бизнеса електронни 

услуги, броя на потребителите на услуги, свързани с електронно управление, по отношение на 

трансформацията към модели на комплексно административно обслужване, прозрачността и 

ефективността на съдебната система. В резултат на въведени информационни системи се създават 

условия за усъвършенстване на процесите и провеждане на редица производства в безхартиена 

среда. Същото спомага и за изграждане на култура на работа в дигитална среда дори и в по-

консервативните институции. Мерките способстват и за създаване на по-добри условия за бизнес и 

ефективно използване на ресурсите. 

 

11.4. Докладване относно подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на 

климата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

 

Приоритетна 

ос 

Размер на подкрепата, който ще се 

използва за цели във връзка с 

изменението на климата (в евро) 

Дял от общия размер на 

средствата, разпределени за 

оперативната програма (%) 

2 2 532 233,97 7,08% 

Общо 2 532 233,97 1,06% 

 

В рамките на Оперативна програма „Добро управление“ е отчетен принос към целите, свързани с 

изменението на климата, в размер на малко над 2.5 млн. евро.  

 

Подкрепата е реализирана чрез следните проекти: 

• BG05SFOP001-2.001-0007 „Национална стратегия за адаптация към изменението на климата 

и План за действие“; 

• BG05SFOP001-2.016-0001 „Разработване на Национална стратегия за околна среда и План 

за действие към нея“; 

• BG05SFOP001-2.016-0002 „Е-Натура 2000 — развитие на Единната информационна система 

за Натура 2000“. 

  

Общият отчетен принос представлява около 1 % от бюджета на програмата. Предвид характера на 

програмата приносът към целите в областта на климата е ограничен, но чрез изпълнението на 

посочените интервенции е поставена стратегическа основа и са създадени технологични 

предпоставки за по-ефективно управление на политиката по опазване на околната среда. 

 

https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/Project/BasicData?contractId=LH3dspffiCaTnhjVtWUSjA%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/Project/BasicData?contractId=bzWRGzxJ8QgeqPW%2B49RTkQ%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/Project/BasicData?contractId=DwQikXgl83JxoL1dnzvdXA%3D%3D&isHistoric=False
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11.5. Роля на партньорите в изпълнението на програмата 

Ролята на партньорите в изпълнението на програмата се проявява чрез участието им в работата на 

Комитета за наблюдение на ОПДУ. Той съгласува индикативните годишни работни програми, 

определя критериите за подбор на операциите, одобрява годишните доклади за изпълнение, следи 

и утвърждава плана за оценка, разглежда предоставената от управляващия орган информация за 

резултатите и препоръките от извършените оценки, както и обсъжда и одобрява предложения за 

изменения на програмата. По този начин се гарантира активно включване на ключовите партньори 

в процесите по изпълнение, мониторинг и оценка. 

През януари 2017 г. към Комитета за наблюдение бе създаден постоянен Подкомитет „Увеличаване 

на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на изпълнението на политики“. 

Неговата основна задача е да подпомага управляващия орган и Комитета за наблюдение чрез 

разглеждане, обсъждане и съгласуване на пакета от документи, необходими за изпълнението на 

процедури за неправителствени организации и социално-икономически партньори по Специфична 

цел 3 на Приоритетна ос 2 на ОПДУ. 

Управляващият орган редовно публикува информация за програмата на Единния информационен 

портал. На портала се качват за обществено обсъждане проектите на индикативните годишни 

работни програми и насоките за кандидатстване по процедурите за подбор, както и други актуални 

документи, свързани с изпълнението и отчитането на проектите (Наръчник за изпълнение на 

ОПДУ, указания за електронно отчитане, анализи и др.). 

В процеса на изпълнение на проектите УО е на разположение на бенефициентите и оказва активно 

съдействие и подкрепа в рамките на своите правомощия. 

 

В изпълнението на ОПДУ ключова роля имат партньорите от гражданския сектор, които чрез 

изпълнението на процедурите BG05SFOP001-2.009 „Повишаване на гражданското участие в 

процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ и 

BG05SFOP001-2.025 „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, 

изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ и BG05SFOP001-3.003 „Граждански 

контрол върху реформата в съдебната система“ допринасят за прилагането на принципите на 

партньорство, прозрачност и отчетност. 

По първите две процедури са сключени общо 307 договора, от които 296 са изпълнени. Чрез тях се 

насърчава участието на гражданските организации и социално-икономическите партньори в 

процесите на разработване, изпълнение и наблюдение на политики и нормативни актове, което 

води до подобряване качеството на публичното управление. 

Реализираните дейности по тези процедури допринасят за: 

•  засилване на партньорското управление с участието на гражданите и бизнеса; 

•  насърчаване на откритото и отговорно управление; 

•  формулиране на препоръки за усъвършенстване на процесите по предоставяне на 

обществени услуги, подобряване на регулаторната среда, противодействие на корупцията, 

предотвратяване на конфликти на интереси и злоупотреби със служебно положение, както и 

за повишаване на етичните стандарти сред държавните служители. 

По процедура BG05SFOP001-3.003 са сключени 56 договора, от които 53 са успешно изпълнени.  

Тази процедура осигурява активно участие на неправителствените организации в процесите по 

наблюдение на съдебната реформа, като по този начин допринася за повишаване на общественото 

доверие и отчетността на институциите в сектор „Правосъдие“. 

И трите процедури имат съществен принос за засилване на диалога между държавната 

администрация и гражданското общество, както и за постигането на основните цели на Оперативна 

програма „Добро управление“. 

 

https://eufunds.bg/bg
https://eufunds.bg/bg
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12. ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ И ОЦЕНКА СЪГЛАСНО ЧЛЕН 111, 

ПАРАГРАФ 4, ПЪРВА АЛИНЕЯ, БУКВИ А) И Б) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013 

12.1. Напредък по изпълнението на плана за оценка и предприетите действия във връзка с 

констатациите от извършените оценки 

 

Одобреният през 2016 г. План за оценка на ОПДУ е двукратно изменен, съответно през 2018 и 

2021 г. С измененията е оптимизиран броят на оценките, обхвата и сроковете за провеждането им, 

както е и прецизиран бюджетът.  

В изпълнение на Плана са извършени две процесни оценки на програмата и една оценка на 

въздействието.  

Първата процесна оценка е извършена през 2018 г. в началния етап на изпълнението на програмата 

и цели идентифициране на предизвикателствата пред програмирането и изпълнението на ОПДУ и 

формулирането на препоръки в контекста както на изпълнението на рамката за изпълнение, така и 

за оптимизиране на управлението и изпълнението на програмата като цяло. Оценката е обхванала 

всички приоритетни оси.  

Втората оценка е извършена в началото на 2020 г., като фокусът ѝ е поставен върху степента на 

изпълнение на индикаторите по ПО 1, 2 и 3 и формулирането на препоръки, свързани с  

оптимизирането на системата от индикатори и постигането на целевите им стойности.  

 

Вследствие на процесните оценки и отправените в тях препоръки УО извърши следното: 

• второ и трето изменение на ОПДУ по отношение на индикаторите – формулировки, целеви 

и базови стойности, обхват на индикативни мерки и дейности;    

• актуализация на: Наръчника на индикаторите; Плана за оценка; Общите условия/условията 

за изпълнение; Указанията за е-отчитане чрез ИСУН; Наръчника за изпълнение на ОПДУ;  

• организация на процеса за провеждане на проучвания за целите на отчитането на данни 

относно приложимия общ показател за дългосрочен резултат; 

• развитие на практиката за работа в тясна координация и партньорство с конкретните 

бенефициенти и активно подпомагане на кандидатите и бенефициентите в рамките на 

своята компетентност, чрез провеждането на информационни дни, обучения, консултации, 

срещи, обсъждания и координация с други органи; 

• разработване на методология за индикаторите при програмирането на ПТП.  

 

През ноември 2022 г. стартира оценката на ефективността, ефикасността и въздействието на 

инвестициите по ОПДУ за периода от 19.02.2015 до 30.11.2023 г., която приключи през м. април 

2024 г. 

Оценката обхвана изпълнението на три задачи, в рамките на които са групирани съответно 

инвестициите по: ПО 1, 2 и 3 в областта на съдебната система и административното управление и 

обслужване, включително електронно управление и електронно правосъдие; ПО 2 и 3 за 

повишаване на гражданското участие и засилване на гражданския контрол върху дейността на 

администрацията; съдебната система и ПО 4 и 5.  

В съответствие с констатациите и препоръките на оценителя, посочени в т.4 от настоящия доклад, 

през м. ноември 2024 г. РУО на ОПДУ утвърди План за действие по препоръките, като през м. 

февруари 2025 г. е изготвен доклад с обобщение на постигнатия напредък по неговото изпълнение, 

въз основа на предоставената информация от заинтересованите страни. Изведени са основни 

изводи за постигнатия напредък в областта на публичната администрация и мониторинга и 

оценката на публичните политики, както и ключови предизвикателства за изпълнението на 

препоръките. Като основен напредък се отчита успешното въвеждане на модел за споделено 

управление в областта на финансовите-счетоводни дейности в администрацията, създаването на 

нормативни предпоставки за преодоляване на дефицита от ИТ специалисти и разработването на 
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проект на Методология за стратегическо планиране и списък с показатели за проследяване на 

степента на изпълнение на стратегическите документи, както и надграждането на 

информационната система Мониторстат като цялостен инструмент за стратегическо планиране и 

мониторинг на европейски и национални стратегии и регионална политика. Ключовите 

предизвикателства засягат модернизирането на публичния сектор, в т.ч. подобряването на 

управлението на човешките ресурси, ефективното изпълнение на единната политика по е-

правосъдие чрез подобряване на координацията между ВСС и МП и осигуряването на активно 

партньорство между ОГО и администрацията. 

УО на ПТП адресира част от препоръките чрез заложените и/или вече обявените мерки по 

Програма „Техническа помощ“ по отношение на: надграждане и развитие на ИСУН и Единния 

информационен портал eufunds.bg;  повишаване и укрепване на капацитета на кандидатите и 

бенефициентите по програмите от  Споразумението за партньорство 2021-2027, в т.ч. организации 

на гражданското общество, общини, институционални бенефициенти; обмяна на опит в Системата 

на ЕСИФ и ЕФСУ чрез развитие на Академията на Фондовете на ЕС, повишаване на 

ефективността на Мрежата от 27 ОИЦ, както и ефективна координация при изпълнение на 

политиките на сближаване в България. 

Съгласуването, оповестяването и разпространяването на резултатите от оценките по ОПДУ е 

извършено посредством представянето им пред Направляващата група за оценка и КН и 

публикуването на докладите в секцията на ОПДУ на Единния информационен портал 

(www.eufunds.bg) и на SFC. 
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Статус Име Фонд Год

ина 

на 

при

клю

чва

не 

на 

оце

нка

та 

Вид 

оценка 

Тематична 

цел 

Тема Констатации (за изпълнени) Последващи действия (за 

изпълнени) 

Прикл
ючила 

„Оценк
а на 

ефекти

вността
, 

ефикас

ността 
и 

въздейс

твието 
от 

инвести

циите, 
извърш

ени по 

Операт
ивна 

програ

ма 
„Добро 

управле

ние“ 

ЕСФ 2024 Оценка 
на 

въздей

ствиет
о 

№ 11 
„Засилване 

на 

институцио
налния 

капацитет 

на 
публичните 

органи и 

заинтересов
ани страни и 

ефикасна 

публична 
администра

ция“ 

 

Оценка на 
ефективността, 

ефикасността и 

въздействието на 
инвестициите по 

ОПДУ за периода 

от 19.02.2015 до 
31.07.2022:  

- за развитие на 

електронното 
управление и 

административ

ното 
обслужване в 

Република 

България чрез 
интервенции 

по ПО1 на 

ОПДУ; 
- за развитие на 

административ

ния капацитет 
и 

административ
ната реформа 

ПО 2; 

- за провеждане 
на съдебната 

реформа, 

развитие на 
електронното 

правосъдие и 

обученията в 
съдебната 

система чрез 

интервенции 
по ПО 3; 

- за развитие на 

системата за 
управление на 

ЕСИФ  

- по ПО4 и ПО5; 
- за развитие на 

гражданския 

контрол върху 
администраци

ята и 

съдебната 
система чрез 

интервенции 

по ПО2 и ПО3. 

- Инвестициите за развитие на 
административното 

обслужване и 

административната реформа 
имат съществен принос за 

извършването на регулаторна 

реформа, опростяване и 
консолидиране на 

съществуващото 

законодателство;  
- Постигната е добра 

възвръщаемост на 

инвестициите в развитие и 
внедряване на електронни 

системи и регистри, която 

надхвърля вложения 
финансов ресурс.  

- Осигурен е лесен и бърз 

достъп на гражданите и 
бизнеса до административни 

услуги на национално, 

регионално и местно ниво.  
- Обезпечен е процесът по 

координация на 
предоставянето на 

електронни услуги, като са 

създадени условия за 
съвместимост на системите, 

стандартизиране на услугите, 

както и технологична среда 
за предоставяне на данни в 

реално време; 

- Обезпечени са ключовите 
процеси и регистри. Развити 

са секторните системи за е-

управление, е-митници, е-
архивиране, е-обществени 

поръчки. Разработена е и 

функционира 
централизирана 

автоматизирана 

информационна система 
„Електронни обществени 

поръчки“ (ЦАИС ЕОП), 

която води до подобрение на 
доверието в процеса по 

възлагане на обществените 

поръчки 
- В резултат на подкрепата на 

ОПДУ се е увеличил броят 

на администрациите, 
прилагащи механизми за 

организационно развитие и 

управление, ориентирано към 
резултатите Съществен 

принос на Програмата е за 

подобряване на 
професионалната 

компетентност на 

служителите в 
администрацията, в т. ч. и в 

съдебната власт  

- С подкрепата на ОПДУ е 
създадена е основа за 

превръщане на съдебната 

През м. ноември 2024 г., 

Ръководителят на 

Управляващия орган на 

Програмата утвърди ПЛАН 

ЗА ДЕЙСТВИЕ по 

препоръките от оценката, въз 

основа на който УО изпрати 

кореспонденция до 

заинтересованите страни, 

отговорни за изпълнението 

на конкретните препоръки. 

През м. февруари 2025 г. е 

изготвен доклад с обобщение 

на постигнатия напредък по 

изпълнението на Плана, въз 

основа на предоставената 

информация от 

заинтересованите страни и 

предприетите действия от 

страна на УО на ОПДУ и 

ПТП. 

УО на ПТП адресира част от 

препоръките чрез 
заложените и/или вече 

обявените мерки по 

Програма „Техническа 
помощ“ по отношение на: 

надграждане и развитие на 

ИСУН и Единния 
информационен портал 

eufunds.bg;  повишаване и 

укрепване на капацитета на 
кандидатите и 

бенефициентите по 

програмите от  
Споразумението за 

партньорство 2021-2027, в 

т.ч. организации на 

гражданското общество, 

общини, институционални 

бенефициенти; обмяна на 
опит в Системата на ЕСИФ и 

ЕФСУ чрез развитие на 

Академията на Фондовете на 
ЕС; повишаване 

ефективността на Мрежата 

от 27 ОИЦ, както и 
ефективна координация при 

изпълнение на политиките на 

сближаване в България. 
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власт в ефективен гарант за 

върховенството на закона в 

България.  
- Въвеждането на е-

правосъдие допринася за 

повишаване на 
ефективността в системата и 

облекчаване на достъпа до 

правосъдие от страна на 
гражданите и бизнеса. 

Основополагаща инвестиция 
е разработването и 

внедряването на Единната 

информационна система на 
съдилищата (ЕИСС). 

 

 

 

 

 

12.2. Резултати от мерките за информиране и публичност относно фондовете, провеждани в 

рамките на комуникационната стратегия 

В рамките на програмен период 2014–2020 г. и до 2023 г., УО на ОПДУ реализира последователна 

комуникационна дейност в изпълнение на Регламент (ЕС) № 1303/2013 и Националната 

комуникационна стратегия 2014–2020 г.  Основните комуникационни дейности бяха насочени към 

популяризиране на програмата и резултатите ѝ, информиране на потенциалните и текущи 

бенефициенти, провеждане на обучения за повишаване на капацитета, осигуряване на публичност 

и прозрачност за резултатите, както и изграждане на информираност за подкрепата от ЕС. 

1. Информационни събития и кампании - повишават информираността на широката 

общественост относно възможностите за финансиране, постигнатите резултати и добрите 

практики, като едновременно с това подпомагат потенциалните и настоящите бенефициенти чрез 

предоставяне на конкретна и навременна информация за условията за кандидатстване, 

изпълнението и отчитането на проекти. 

✓ 66 информационни дни и срещи с 1444 участници (присъствени и онлайн),  

✓ 108 обучения за бенефициенти след сключване на договор с 1953 участници (присъствени, 

чрез Zoom/Webex, уебстрийминг) 

✓ 41 работни срещи с общо 472 участника за обсъждане на бъдещи процедури, подпомагане 

на бенефициентите в процеса на изпълнение на проектите и текущо разискване на казуси 

✓ 6 годишни информационни събития: Общо информационно събитие за ОПДУ, ОПАК и 

ОПТП (2015), Обща луксозна книга „Европейските фондове в България“ на програмите 

(2016), Общ Хепънинг по повод 60 години ЕСФ (2017), Лектори в конференция за е-

управление (2020), Създаване и популяризиране на секция „Резултати“ по ОПДУ на 

eufunds.bg (2021), Работна закуска за журналисти за представяне на оценката за ефектите за 

бизнеса в България от реализацията на проекти, осъществени от държавната администрация 

финансирани по Оперативна програма „Добро управление“ (2023) 

✓ целеви информационни кампании: 

➢ #FinalCountdownOPGG – стартира в началото на 2023 г., напомня на бенефициентите 

за крайния срок 31.12.2023 г.  Чрез ежемесечни видеа в YouTube и Facebook, както и 

електронни съобщения в ИСУН, те се насърчават да планират изпълнението и 

плащанията по проектите си навреме. Създадени са 12 видеота. 

➢ #Времето ти е от значение – мащабна интегрирана комуникационна кампания 

„Времето ти е от значение“ в периода октомври 2023 – януари 2024 г., с основна цел 

популяризиране на резултати от проекти, финансирани по ОПДУ, с фокус върху 

https://www.youtube.com/watch?v=n2SROFO6mAQ&list=PLIyX3uxm0oGrqqP-lWJ2xHeQS7pf5Q8QD&index=1
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електронните услуги в 3 етапа: 

• ФАЗА 1 – дигитална кампания: Банерна реклама (10 водещите новинарски сайта, 5 в 

категории технологии, икономика, нишови, лайфстайл, спорт и 5 сайта с видеоформати); 

Фейсбук реклама - Fb page Времето ти е от значение – създадена  специално за 

кампанията; Реклама YouTube в OPGG YouTube канал – с публикувани 13 клипа на 

български и 13 на английски език; Страницата на ОПДУ на eufunds.bg - основна 

страница на кампанията – привлякла 2923 уникални посещения на eufunds.bg; Реклама в 

Google adds\ Google search - 275 322 кликове; 10 прес съобщения с близо 26 000 

прочитания; 38 публикации - Reach 586 558; 

• Фаза 2: рекламна радиокампания в мрежата на 2 радио групи - 10 КЛИПА /30“/, 

1400 излъчени радиоклипа, 4 рубрики и игри, Facebook постове, Публикации в сайтовете 

на радиата, 150 анонси, Story в Instagram, Промо анонси и заставки 

• Фаза 3: EUinMyREGION с промотирани постове във Fb.  

За целите на кампанията са създадени: новини, прес-съобщения, дигитални банери, 13 видеа в 

различни формати, постове за социалните мрежи, 10 радио-спота, заставки и радио-рубрики, 

рекламни формати за социалните мрежи. 

Общият брой достигнати импресии в рамките на кампанията #Времето ти е от значение е 

близо 30 млн. 

Кампанията бе представена като добра практика по време на учебно посещение на 

комуникационните експерти на Унгария в Брюксел на 15-16 април 2024 г.; 

✓ Участие в съвместна онлайн кампания на УО на програмите за комуникиране на 

резултатите от Кохезионната политика – през м. май 2024 г.; 

✓ ОПДУ взе участие два пъти в конкурса REGIOSTARS – през 2023 г. с 5 проекта и през 

2024 г. с 2 проекта, демонстриращи въздействието и приобщаващия характер на 

регионалното развитие. 

2. Традиционни медии - бяха разпространени над 170 прессъобщения, насочени към 

национални и регионални аудитории. Благодарение на тях и новините разпространявани от 

бенефициентите, резултатът е повече от 10 500 публикации в печатни издания, телевизионни и 

радио канали, както и в онлайн медийни платформи. Чрез тези активности се гарантира постоянна 

публичност на дейностите по програмата. 

3. Уебсайт eufunds.bg – През целия програмен период секцията на ОПДУ в www.eufunds.bg 

бе активно поддържана с над 350 публикувани документа/пакети документи – новини, резултати, 

информация за процедурите и указания за бенефициенти и др. Средно около 3000 уникални 

потребители месечно осигуряваха висока посещаемост, превръщайки онлайн присъствието в 

основен инструмент за прозрачност, доверие и разпознаваемост на програмата. 

4. Онлайн и социални медии: 

✓ Facebook страница „Времето ти е от значение“, създадена за едноименната кампания 

през м. август 2023 г., изпълнява ключова роля в дейностите по комуникация и 

публичност на програмата. Подобрява публичния диалог чрез информираност за е-

услуги и улесняване на взаимодействието с администрацията. Повишава прозрачността 

— чрез предоставяне на информация за кампании и дейности, финансирани от ЕС. 

Ангажира целевата група — чрез активност, публикации и визуално съдържание, което 

резонира с аудиторията. Има над 1500 последователи. 

✓ YouTube каналът е създаден през м. юли 2019 г. С публикувани 49 видеа за ОПДУ, 

функционира като активен комуникационен инструмент за ОП „Добро управление“. Той 

успешно трансформира сложната административна информация в разбираеми, полезни и 

https://www.facebook.com/Vremetotieotznachenie
https://www.youtube.com/@user-oy3xd2ql7d/featured
https://www.eufunds.bg/bg/opgg
http://www.eufunds.bg/?utm_source=chatgpt.com
file:///C:/Users/g.chileva/AppData/Roaming/Microsoft/Word/facebook.com/Vremetotieotznachenie
https://www.youtube.com/@%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%9F%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89
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леснодостъпни видеа, които подпомагат както гражданите, така и бизнеса в 

ангажирането с програмните дейности и услуги. В момента каналът е трансформиран в 

канал на Програма „Техническа помощ“. 

5. Информационни бюлетини  - От началото на 2022 г. са издадени 14 тримесечни бюлетина 

за членовете на Комитета за наблюдение, съдържащи актуална информация за напредъка и 

изпълнението на програмата.  

6. Договори във връзка с изпълнение на Комуникационната стратегия – изпълнени са 8 

договора, включващи изработка на онлайн информационни материали, организация на до две 

кампании в интернет и социалните медии, два договора за медия мониторинг, два за рекламни и 

печатни материали и два с радиогрупи. 

7. Комитет за наблюдение – в рамките на КН на ОПДУ са проведени 17 заседания и 21 

процедури за неприсъствено вземане на решения, 8 заседания и 3 процедури на постоянния Под 

комитет „Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на 

изпълнението на политики“ към КН на ОПДУ, технически срещи с ЕК и тематични работни 

срещи. В рамките на КН на ПТП и ОПДУ са проведени 5 заседания (вкл. предстоящия през м. 

ноември 2025 г.) и 2 процедури за неприсъствено вземане на решения, свързани с програма ОПДУ. 
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13. ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 

№ 1303/2013) (ИНФОРМАЦИЯТА МОЖЕ ДА БЪДЕ ВКЛЮЧЕНА В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 2016 Г. (ВЖ. ТОЧКА 9 ПО-ГОРЕ), 

НО Е ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ДА СЕ ВКЛЮЧИ В ДОКЛАДА ЗА 2017 Г.) ВАРИАНТ: ДОКЛАД ЗА НАПРЕДЪКА 
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14. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА БЪДЕ ДОБАВЕНА В ЗАВИСИМОСТ ОТ СЪДЪРЖАНИЕТО И ЦЕЛИТЕ НА 

ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4, ВТОРА АЛИНЕЯ, БУКВИ А), Б), В), Г), Ж) И З) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) 

 

14.1. Напредък в прилагането на интегрирания подход към териториалното развитие, включително развитието на регионите, засегнати от 

демографски предизвикателства и неблагоприятни постоянни условия или природни бедствия, интегрираните териториални инвестиции, 

устойчивото развитие на градските райони и воденото от общностите местно развитие в рамките на оперативната програма 

 

 

 

14.2. Напредък в осъществяването на действия за засилване на капацитета на органите на държавите членки и на бенефициерите за 

администриране и използване на средствата от фондовете 

 

В рамките на програмата бяха реализирани редица мерки, насочени към повишаване на институционалния и административния капацитет на 

органите, участващи в управлението и контрола на средствата от ЕСИФ, както и на самите бенефициенти. Основен принос за това имат проектите, 

финансирани по ПО 4 и 5.  

 

Основните мерки включват: 

• Провеждане на обучения и практически семинари за служители на централните и местни администрации, свързани с прилагането на 

правилата за управление и контрол на ЕСИФ, подготовка и изпълнение на проекти; 

• Подкрепа за общините чрез НСОРБ – разработване на методически насоки, анализи и обучения за подготовка и реализация на проекти, 

подобряване на качеството на обществените поръчки и вътрешния финансов контрол; 

• Развитие и поддръжка на ИСУН 2020, чрез която се постига намаляване на административната тежест за кандидатите и бенефициентите, и 

оптимизация на процесите по управление на програмите;  

• Консултантска и експертна помощ за звената, отговорни за управлението и контрола на ЕСИФ в т.ч. Централното координационно звено, 

Одитния орган и Сертифициращия орган;  

• Подкрепа на мрежата от ОИЦ, която провежда информационни кампании, публични събития и комуникационни инициативи за повишаване 

на информираността на потенциалните и текущите бенефициенти; 

• Разработване на ръководства и методически указания за правилно прилагане на нормите на националното и европейското законодателство. 

• Обучения за служителите на УО на ОПДУ и бенефициентите по теми като финансово управление, мониторинг, верификация, комуникация 

и оценка на проекти; 

• Извършване на изследвания и анализи, насочени към подобряване на управлението на програмата и оптимизиране на административните 

процеси; 

• Организация на информационни дни и срещи, целящи подпомагане на кандидатите при подготовката на проектни предложения; 

 

Мерките по ПО4 и ПО5 създават цялостна система за подобряване на административния и експертен капацитет на органите, участващи в 
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управлението и контрола на средствата от ЕСИФ и бенефициентите. Те осигуряват не само по-добро управление на средствата от ЕСИФ, но и 

устойчивост на постигнатите резултати чрез систематично обучение, стандартизирани процедури и дигитализация на процесите. 

 

14.3. Напредък в изпълнението на междурегионални и транснационални действия 

 

 

 

14.4. По целесъобразност, приноса към макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни 

 

Както е посочено в Регламент (ЕС) № 1303/2013, член 27, параграф 3 относно "съдържанието на програмите", член 96, параграф 3, буква д) относно 

"съдържанието, приемането и изменението на оперативните програми по цел "Инвестиции за растеж и работни места", член 111, параграф 3, член 111, 

параграф 4, буква г) относно "докладите за изпълнение по целта "Инвестиции за растеж и работни места" и приложение 1, раздел 7.3 относно "приноса на 

основните програми за макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни" настоящата програма допринася за макрорегионални стратегии 

и/или стратегии за морските басейни: 

 

 

 

  Стратегия на ЕС за региона на Балтийско море (EUSBSR) 

  Стратегия на ЕС за региона на река Дунав (EUSDR) 

  Стратегия на ЕС за региона на Адриатическо и Йонийско море (EUSAIR) 

  Стратегия на ЕС за региона на Алпите (EUSALP) 

  Стратегия за басейна на Атлантическия океан (ATLSBS) 
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14.5. Напредък в изпълнението на действията в областта на социалните иновации, когато е целесъобразно 

 

По отношение на административното обслужване и е-управление социалните иновации се изразяват основно в изпълнени дейности, свързани с 

прилагането на нови подходи в публичния сектор, които целят постигането на ново ниво на активна, двустранна комуникация между 

институциите и потребителите чрез използване на информационни и комуникационни технологии и процеси. Бяха създадени условия и се въведе 

комплексно административно обслужване, като по този начин се постигна улеснен и равноправен достъп до услуги, съкратено време за получаване 

им и съответно намалена административна тежест като в центъра на процеса е поставен потребителят. Това от своя страна допринесе за 

изграждането на по-ефективно, прозрачно и ориентирано към хората управление. От съществено значение в областта на обществените поръчки е 

въвеждането на Централизираната автоматизирана информационна система „Електронни обществени поръчки“, чрез която се дигитализира изцяло 

възлагателния процес. Ефектите се изразяват в „изравняване“ на условията за всички кандидати, значителни икономии за всички страни, повишено 

доверие и стимулиране на иновациите. В рамките на обновения портал за електронни услуги egov.bg за улеснение на потребителите е създадена 

персонализирана зона „Моето пространство“, която осигурява удобен и сигурен достъп до електронни услуги. Тя позволява на гражданите и 

бизнеса да управляват своите взаимодействия с администрацията на едно място като могат да се заявяват и проследяват услуги, да се извършват 

плащания онлайн и да се управлява официалната кореспонденция с институциите. Създадени са електронно осигурително досие за пенсия, 

включващо всички източници на електронна информация, необходими за процеса по отпускане и изплащане на пенсии, и Електронно 

социалноосигурително досие за всяко осигурено лице, самоосигуряващ се и осигурител, включващо данните за всички осигурителни събития, 

които могат да настъпят в живота на едно лице. 

В сектор „Правосъдие“ социалните иновации се изразяват основно в изпълнени дейности, които водят до подобряване на човешкия капитал, 

повишаване на отговорността, мотивацията и интегритета на магистратите, както и подобряване на информационното обслужване и повишаване 

на ефективността. Въвеждането на е-правосъдие с надеждна и сигурна електронна комуникация от страна на съдебните органи с гражданите и 

бизнеса, както и при взаимодействието им с други административни органи, е подкрепено чрез реализирани системи/регистри и предоставяне на 

електронни услуги. Проектите допринесоха за подобряване на отчетността, повишаване на ефективността вътре в системата и облекчаване на 

достъпа до правосъдие. Основната цел на реализираните мерки е дигитализация в сектора и предоставяне на висококачествени, икономически 

ефективни и леснодостъпни електронни услуги.  

С проектите на НПО/СИП се допринесе за по-голяма прозрачност и диалог между гражданите и държавната администрация, и съдебната система 

чрез включването им в мониторинга на реформите в правосъдието и процеса на формулиране, изпълнение и наблюдение на публични политики. 

 

14.6. Напредък в изпълнението на мерките, насочени към специфичните нужди на най-силно засегнатите от бедност географски райони или на 

целевите групи, изложени на най-висок риск от бедност, дискриминация или социално изключване, като се обръща специално внимание на 

маргинализираните общности, хората с увреждания, дълготрайно безработните и младежите, които не участват в никаква форма на заетост, 

включително, ако е целесъобразно, използваните финансови ресурси 
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ЧАСТ В — ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2019 Г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (член 50, параграф 5 от Регламент 

(ЕС) № 1303/2013) 

15. ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ НА НИВО ПРИОРИТЕТНА ОС И ПРОГРАМА (ЧЛЕН 21, ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 22, ПАРАГРАФ 7 ОТ РЕГЛАМЕНТ 

(ЕС) № 1303/2013) – НЕПРИЛОЖИМО ЗА ОПДУ 
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16. ИНТЕЛИГЕНТЕН, УСТОЙЧИВ И ПРИОБЩАВАЩ РАСТЕЖ (ВАРИАНТ С ДОКЛАД ЗА НАПРЕДЪКА) 

 

Информация и оценка за приноса на програмата за изпълнението на стратегията на Съюза за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж. 

 

За програмен период 2014–2020 ОПДУ е ключов инструмент за подкрепа на реформите в публичната администрация, съдебната система и 

гражданското общество в България. Програмата е част от общата политика на ЕС за икономическо и социално сближаване и има хоризонтален 

характер – нейните резултати се отразяват върху функционирането на всички сфери на обществото и икономиката, като по този начин допринася 

за изпълнението на стратегията на Съюза за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж. Макар и с ограничен финансов ресурс в сравнение с 

други оперативни програми, нейният ефект е значим, защото засяга основите на институционалната среда и модернизацията на държавата. 

Оценката на приноса на ОПДУ към изпълнението на стратегията „Европа 2020“ следва да се разглежда в контекста на трите приоритета: 

интелигентен растеж (изграждане на икономика, основаваща се на знания и иновации), устойчив растеж (насърчаване на по-екологична и по-

конкурентноспособна икономика с по-ефективно използване на ресурсите) и приобщаващ растеж (насърчаване на икономика с високи нива на 

заетост, която да създава условия за социално и териториално сближаване). 

Приносът на ОПДУ към интелигентния растеж е свързан основно с дигиталната трансформация и развитието на електронното управление. По 

Програмата е финансирано изграждането и надграждането на ключови хоризонтални и централни системи на електронното управление 

посредством прилагането на Единния модел за заявяване, заплащане и предоставяне на електронни административни услуги, създаването и 

надграждането на регистри и системи, развитието на ДХЧО. Чрез изпълнените проекти е променен начинът, по който гражданите и бизнесът 

взаимодействат с администрацията, намалени са транзакционните разходи и са създадени предпоставки за развитие на цифровата икономика.  

Значим резултат в тази посока е постигнат чрез реализираният проект за трансформация на модела за административно обслужване, който е довел 

до въвеждането на принципа на служебен обмен на данни и интеграция между регистрите на различните институции. Този подход е ограничил 

нуждата гражданите и фирмите да представят множество документи и справки пред различни администрации и е поставил в центъра на 

обслужването крайния потребител, което е основата на комплексното административно обслужване. 

Като пример за принос към интелигентния растеж следва да се посочи и внедряването на – Централизираната автоматизирана информационна 

система „Електронни обществени поръчки“ ЦАИС ЕОП. Системата изцяло промени начина на провеждане на обществени поръчки по Закона за 

обществените поръчки в България чрез въвеждане на електронни процедури, гарантиране на по-висока прозрачност, проследимост и конкуренция. 

Резултатът е намаляване на административните разходи, ограничаване на възможностите за корупция и създаване на по-ефективен пазар за 

публични поръчки, което има пряко значение за икономическата ефективност и устойчивост. 

По Програмата е подкрепено въвеждането на е-митници. Чрез проектите на Агенция „Митници“ е завършена дигиталната трансформация на 

основните процеси за митническо оформяне – внос, износ и транзит, както и редица спомагателни процеси. Това доведе до значително ускоряване 

на процедурите, намаляване на административната тежест за бизнеса и синхронизация с изискванията на Митническия кодекс на Съюза. Ефектът е 

особено силен за износителите и вносителите, които получават по-бърз достъп до международните пазари, намалени разходи за логистика и по-

висока правна сигурност при трансгранични операции. Внедрените решения повишават и контрола върху стоковите потоци, като по този начин се 
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подобрява събираемостта на приходите и се ограничават злоупотребите, което също е част от устойчивия растеж. 

Съществен принос имат и проектите на НОИ, свързани с дигитализацията на осигурителните процеси. Сред ключовите резултати е изграждането и 

надграждането на Единното социалноосигурително досие, което предоставя на гражданите пълен и лесен достъп до данните за осигурителния им 

статус, плащания и обезщетения. Това е стъпка към модернизацията на социалната система и значително улеснява осигурените лица при 

упражняване на техните права. Възможността за дистанционен достъп чрез електронна идентификация намалява нуждата от посещения на място и 

допринася за равнопоставен достъп до услуги, включително за хората в по-отдалечени райони или с намалена подвижност. Наред с това, чрез 

дигитализацията е намалена административната тежест и за работодателите, които могат по-лесно и по-сигурно да подават данни и документи към 

НОИ. 

Сред ключовите резултати е изграждането и внедряването на Единната информационна система на съдилищата (ЕИСС), която създава 

интегрирана електронна среда за управление на делата. Тя позволява електронно разпределение, обработка и проследяване на съдебни 

производства, като значително съкращава времето за разглеждане на делата и повишава прозрачността на процедурите. Важен резултат е и 

надграждането на системите за електронно правосъдие, чрез които гражданите и адвокатите получават възможност за дистанционен достъп до 

документи и информация по делата. Това създаде условия за по-голяма откритост на съдебната система и улесни взаимодействието между 

съдилищата, гражданите и професионалните общности. Подкрепени са и проекти за оптимизация на съдебната карта, целящи по-ефективно 

използване на ресурсите, намаляване на натовареността и гарантиране на по-равномерно разпределение на делата. Изградени и надградени са и 

други портали и информационни системи/регистри в съдебната система, които  допринесоха за подобряване на отчетността, повишаване на 

ефективността вътре в системата и облекчаване на достъпа до правосъдие за гражданите и бизнеса. 

По отношение на устойчивия растеж програмата оказва съществено влияние върху подобряването на бизнес средата. Чрез намаляване на 

административните и регулаторните бариери са създадени по-добри условия за предприемачество и инвестиции, особено за малките и средните 

предприятия. Електронните услуги и съкратените срокове за процедури спестяват време и средства на бизнеса и гражданите. Съществен принос 

имат и проектите, насочени към стратегическо планиране и развитие на устойчиви политики. С подкрепата на ОПДУ са изготвени ключови 

национални документи, като Националната стратегия за адаптация към изменението на климата и Националната стратегия за околна среда. Те са в 

пряка връзка с целите на Европа 2020 за по-екологична и ресурсно-ефективна икономика и осигуряват стратегическа визия за дългосрочно 

развитие. 

Друг важен аспект е подобряването на прозрачността и контрола върху публичните ресурси. Чрез Информационната система за управление и 

наблюдение (ИСУН) и други цифрови решения се гарантира публичност и проследимост на средствата от ЕС, което ограничава рисковете от 

злоупотреби и създава доверие в институциите. Системата ЦАИС ЕОП е особено показателен пример за това как дигитализацията може да доведе 

до по-ефективно и прозрачно управление на обществени средства. 

В сферата на приобщаващия растеж приносът на ОПДУ е също така значителен. Програмата създава условия за равен достъп до услуги за 

всички граждани, независимо от тяхното местоживеене или социален статус. Чрез въвеждането на електронни услуги жителите на отдалечени и 

слабо населени райони вече могат да получават удостоверения и да подават заявления онлайн, без необходимост от пътуване до областни 

центрове. Това е социална иновация, която преодолява географските и социалните бариери и гарантира по-голяма справедливост в достъпа до 
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услуги. 

Важен е и приносът за повишаването на административния капацитет – чрез обучения на служителите в държавната администрация, въвеждане на 

Общата рамка за оценка (CAF), пилотно прилагане на модела за споделени услуги. Изградени са компетентности в управлението, развити са 

дигитални умения и са създадени предпоставки за формиране на организационна култура, ориентирана към резултатите и качеството. 

По Програмата е подпомогнато и развитието на човешкия капацитет в съдебната власт чрез обучения, въвеждане на стандарти за етично поведение 

и механизми за оценка на натовареността. В Националния институт на правосъдието е разработена и внедрена информационна система за 

управление на процеса на обучение и създаването на условия за неговото развитие и провеждане в безхартиена среда. За първи път е създадена 

единна електронна обучителна среда за организатори, обучаеми и преподаватели във всички етапи на обучителната дейност и е изградена култура 

на работа в дигитална среда. Съществена роля имат и създадените механизми за по-добро управление на съдебните институции. Подкрепени  са 

дейности, допринасящи за независимостта на съдебната власт, балансиране на натовареността на магистратите, реализиране на правила и 

процедури за назначаване, атестиране и кариерно развитие на магистратите и съдебните служители, въвеждане на програмно бюджетиране, 

засилване на медиацията и др. 

Програмата оказа подкрепа за разширяване на гражданското участие в процеса на вземане на решения. Чрез финансирането на проекти на НПО и 

СИП са създадени предпоставки за по-отворено и прозрачно управление и по-ефективно взаимодействие между гражданското общество и 

администрацията, и съдебната система. Насърчено е активното участие на гражданските организации и социалните партньори в мониторинга на 

реформите в правосъдието и в разработването и мониторинга на публични политики и законодателство, което укрепва демократичните процеси и 

доверието в институциите. По ОПДУ се подкрепи развитието и на Платформата за достъп до обществена информация, която осигурява 

възможност за заявяване на достъп по електронен път, както и публикуване на предоставената от задължените субекти информация. 
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17. ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ МЕРКИ — РАМКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (ЧЛЕН 50, 

ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013) 

 

Когато оценката на напредъка, постигнат по отношение на етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението, показва, че някои 

основни етапи и целеви стойности не са били постигнати, държавите членки следва да посочат основните причини за неуспех в постигането на етапните 

цели в доклада за 2019 г. (за етапните цели) и в окончателния доклад за изпълнението (за целевите стойности). 

 

Целевите стойности от рамката на изпълнението са постигнати. Информация относно проблемите, свързани с изпълнението на програмата и 

предприетите мерки, е посочена в раздел 6 от доклада. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ I — СПИСЪК НА ВСИЧКИ ОПЕРАЦИИ ЗА ПОЕТАПНО ИЗПЪЛНЕНИЕ ОТ ПРОГРАМЕН ПЕРИОД 2014—2020 Г. В ПРОГРАМЕН ПЕРИОД 2021—2027 Г. 

Приорите

т 

Фон

д 

Категори

я региони 

Референте

н номер на 

операцият

а 

Наименовани

е на 

операцията 

Дата (и номер) на 

мълчаливо 

съгласие/одобрение 

от Комисията (ако е 

голям проект) 

Поетапн

а 

операция 

съгласно 

член 118 

Поетапн

а 

операция 

съгласно 

член 118

а 

Общ размер на 

разходите за 

операцията (в евро) — 

общо (за двата етапа, 

окончателен или 

прогнозен) 

Общ размер на 

разходите за 

операцията (в евро) — 

за втория етап 

(окончателен или 

прогнозен) 

Общо 

сертифициран

и разходи за 

първия етап (в 

евро) 

Публиче

н принос 

за 

първия 

етап (в 

евро) 

Планирана/крайн

а дата на 

приключване на 

втория етап 

(година, 

тримесечие) 

Програма от 

периода 

2021—2027 

г., по която 

ще бъде/е 

завършена 

операцията 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ II — СПИСЪК НА НЕАКТИВНИ ОПЕРАЦИИ 

Приорите

т 

Фон

д 

Категория 

региони 

Референтен номер на 

операцията 

Наименование на 

операцията 

Наименование на 

бенефициера/получателя 

Общо разходи за 

операцията (в евро) 

Общо сертифицирани 

разходи (в евро) 

Публичен 

принос (в евро) 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ III — СПИСЪК НА ОПЕРАЦИИ, ЗАСЕГНАТИ ОТ ТЕКУЩИ НАЦИОНАЛНИ РАЗСЛЕДВАНИЯ/СПРЕНИ ПОРАДИ СЪДЕБНО ПРОИЗВОДСТВО ИЛИ 

АДМИНИСТРАТИВНО ОБЖАЛВАНЕ СЪС СУСПЕНЗИВНО ДЕЙСТВИЕ 

Приорите

т 
Фонд 

Кате

гори

я 

реги

они 

Референтен номер на 

операцията 
Наименование на операцията 

Наименован

ие на 

бенефициер

а/получател

я 

Общо 

засегнати 

сертифицир

ани разходи 

(в евро) 

Засегнат 

публичен 

принос (в 

евро) 

Операция, засегната 

от текущи 

национални 

разследвания 

Операция, спряна поради съдебно 

производство или административно 

обжалване със суспензивно действие 

3 ЕСФ - 
BG05SFOP001-3.006-

0002-C01/27.03.2020 г. 

„Подготовка и издаване в електронен формат за 
четене на различни електронни устройства 7 бр. 

аналитични разработки представляващи 

самообучителни ресурси“ 

Национален 

институт на 
правосъдиет

о 

ЕИК 
131177220 

18 998,57 18 998,57  X. 

4 ЕСФ - 

№ BG05SFOP001-

4.003-0001/20.02.2018 
г. 

„ПРОГРЕС - Подкрепа за развитие на общините, 

градовете и регионите за европейско 
сближаване“ 

Национално 

сдружение 

на общините 
в Република 

България 

ЕИК 
121399226 

 

110 594,13 110 594,13  X 

1 ЕСФ - 

№ BG05SFOP001-

1.025-0001-
C04/29.11.2021 г. 

„Надграждане на основните системи на Агенция 

"Митници" за предоставяне на данни и услуги – 
БИМИС (фаза 3)“ 

Агенция 
Митници 

ЕИК 

000627597 

217 788,53 217 788,53   X 
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7 ЕСФ - 
BG05SFOP001-7.001-

0001-С01/13.11.2023 г. 

„Осигуряване на подкрепа на особено засегнати 

от увеличението на цените на енергията МСП 

чрез мярка, прилагана от Фонд „Сигурност на 
електроенергийната система“ (SAFE)“ 

Фонд 

„Сигурност 

на 

електроенерг

ийната 
система“ 

ЕИК 

176963402 

132 572,50 132 572,50  X 

2 ЕСФ - 
BG05SFOP001-2.017-

0001-С01/28.11.2019 г. 

„Дигитална трансформация в обучението - 

дигитална компетентност и учене“ 

Институт по 
публична 

администрац

ия 
ЕИК 

130403691 

10 566,43 10 566,43  X 

2 ЕСФ - 
BG05SFOP001-2.017-

0001-С01/28.11.2019 г. 

„Дигитална трансформация в обучението - 

дигитална компетентност и учене“ 

Институт по 
публична 

администрац

ия 
ЕИК 

130403691 

202,49 202,49  X 
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2 ЕСФ - 

№BG05SFOP001-
2.019-0053-

C01/30.06.2020 г.;  

 
№ BG05SFOP001-

2.019-0054-

C01/30.06.2020 г.; 
 

№ BG05SFOP001-

2.019-0055-
C01/30.06.2020 г.; 

 

№ BG05SFOP001-
2.019-0056-

C01/30.06.2020 г.;  

 
№ BG05SFOP001-

2.019-0057-

C01/30.06.2020 г.;  
 

№ BG05SFOP001-

2.019-0059-
C01/30.06.2020 г.;  

 

№ BG05SFOP001-
2.019-0060-

C01/30.06.2020 г.;  

 
№ BG05SFOP001-

2.019-0062-
C01/30.06.2020 г.;  

 

№ BG05SFOP001-
2.019-0063-

C01/30.06.2020 г 

№ BG05SFOP001-2.019-0053-C01- „Повишаване 

на професионалните компетентности на 

служителите от териториалните службив 

пенитенциарната система“ (системата на ГДИН); 

№ BG05SFOP001-2.019-0054-C01 - „Повишаване 
на професионалните компетентности на 

надзорно-охранителния състав в местата за 

лишаване от свобода“;№ BG05SFOP001-2.019-
0055-C01-„Подобряване на компетенциите на 

психолозите отсистемата на ГДИН“;№ 

BG05SFOP001-2.019-0056-C01 - „Подобряване на 
професионалните компетентности на 

служителите в териториалните звена на ГДИНза 

надграждане на умения за анализ и оценка на 

информация при работа с 

високорисковиправонарушители и подпомагане 

на тяхната ресоциализация (ГДИН - 1)“; № 
BG05SFOP001-2.019-0057-C01 - „Подобряване на 

професионалните компетентности 

наслужителите в териториалните служби на 
ГДИН чрез реализиране на специализирани 

обучения зазапознаване и използване на нови 

методи и модели за работа с отделен случай 
(ГДИН - 2)“; №BG05SFOP001-2.019-0059-C01- 

„Подобряване напрофесионалните 

компетентности на служителите в 
териториалните звена на ГДИН чрез 

реализиранена специализирани обучения за 

запознаване със съвременните тенденции в 
пенитенциарнатасоциална работа (ГДИН - 3)“; 

№ BG05SFOP001-2.019-0060-C01-  „Подобряване 

на професионалните компетентности на 
служителите в териториалните звенана ГДИН 

чрез реализиране на специализирани обучения за 

запознаване с нови успешно въведени 
чужди практики в областта на социалната 

дейност и възпитателната работа с 

правонарушители(ГДИН – 4)“; № BG05SFOP001-

2.019-0062-C01-„Подобряване на 

професионалните компетентности на 
служителите в териториалните звена на 

ГДИНчрез реализиране на специализирани 

обучения за работа с внедрената система за 
електроннонаблюдение на правонарушители 

(ГДИН – 5)“; № BG05SFOP001-2.019-0063-C01- 

„Подобряване на професионалните 
компетентности на служителите 

втериториалните звена на ГДИН чрез 

реализиране на специализирани обучения за 

подобряване науменията им по практическо 

прилагане на електронното наблюдение на 

правонарушители (ГДИН – 6)“ 

Главна 
дирекция 

„Изпълнение 

на 
наказанията“ 

204 749,58 204 749,58   X 
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