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Покана за подаване на предложения BG05M9OP001-1.051 „Съвместни дейности на социалните партньори“
	ГРУПА I. КРИТЕРИИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ
НА ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

	Критерии
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1. Проектното предложение е подадено в срок
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020
Принципни действия:
Съгласно Условията за кандидатстване до оценка на етап административно съответствие и допустимост се допускат само проектни предложения, подадени/регистрирани в срок. Проектно предложение, регистрирано след крайния срок се отхвърля и няма да бъде разглеждано.

	2. Кандидатът е подал само едно проектно предложение по процедурата.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020.
Принципни действия:
В случай, че кандидат е подал повече от едно проектно предложение, то предмет на оценка ще бъде само последното по време на подаване проектно предложение, с изключение на случаите, в които кандидатът е оттеглил своето проектно предложение.

	3. Формулярът за кандидатстване е подписан с КЕП от поне едно от лицата с право да представляват кандидата или от  упълномощено/оправомощено лице.
В случай, че кандидатът се представлява заедно от няколко лица, формулярът за кандидатстване е подписан с КЕП от всички представляващи кандидата лица или упълномощено/оправомощено лице.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, удостоверение за актуално състояние на организацията/ТРРЮЛНЦ, нотариално заверено пълномощно за упълномощените лица.
Принципни действия:
В случай, че Формулярът за кандидатстване не е подписан от поне едно от лицата с право да представляват кандидата или упълномощено лице, ще бъде изискано от кандидата да подаде декларация в свободен текст, с която да се потвърди подаденото проектното предложение и съдържанието в него (подписана от лицето представляващо кандидата). 
В случай, че кандидатът се представлява от няколко лица и формулярът за кандидатстване не е подписан от всички представляващи кандидата лица или упълномощено лице, ще бъде изискано от кандидата да подаде декларация в свободен текст, с която да се потвърди подаденото проектното предложение и съдържанието в него (подписана от всички лица представляващи кандидата).

	4. Текстът на проектното предложение е на български език, с изключение на текстовете, за които се изисква информация на английски език.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване 
Принципни действия:
В случай, че текстът на предложението не е на български език (с изключение на текстовете, за които се изисква информация на английски език) проектното предложение се отхвърля.

	5. Дейностите по проекта приключват не по-късно от 31.12.2023 г.
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване 
Принципни действия:
В случай, че продължителността на проекта надвишава максимално допустимата и изпълнението на дейностите приключва след 31.12.2023 г., тя ще бъде служебно намалена в рамките на допустимия срок преди сключване на административния договор.

	6. Целите на проекта са в съответствие с целите на конкретната процедура
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване 
Принципни действия:
В случай, че целите на проекта не са в съответствие и не допринасят за постигане на целите на конкретната процедура, проектът ще бъде отхвърлен.

	7. Проектното предложение отговаря на изискванията за териториален обхват - дейностите се изпълняват на територията на Република България.
	
	
	
	Източник на информация - Формуляр за кандидатстване, секция 1 „Основни данни“, поле „Местонахождение (Място на изпълнение на проекта)“ във Формуляра за кандидатстване
Принципни действия:
В случай, че проектното предложение не отговаря на изискванията за териториален обхват и изпълнението на дейностите ще се осъществява извън територията на Република България, проектът ще бъде отхвърлен.

	8. Налице е задължителното партньорство между национално представителна организация на работодателите с национално представителна организация на работниците и служителите 
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване, секция 2 “Данни за кандидата“ и секция 3 „Данни за партньори“
Принципни действия:
В случай че не е налице задължителното партньорство между национално представителна организация на работодателите с национално представителна организация на работниците и служителите, проектното предложение ще бъде отхвърлено.

	9. Проектното предложение съдържа допустими дейности
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване, секция План за изпълнение/дейности по проекта
Принципни действия:
Проектни предложения, които не съдържат нито една допустима дейност, съгл. т. 12.2 от Условията за кандидатстване, ще бъдат отхвърлени.
За проектни предложения, които съдържат недопустими дейности, на етап техническа и финансова оценка оценителната комисия може да препоръча те да бъдат отстранени, съответно и предвидените за тях разходи.

	10. Включените индикатори във Формуляра за кандидатстване са количествено определени, с положителна стойност различна от нула, съгласно т. 7 от Условията за кандидатстване.
	
	
	
	Източник на информация - Формуляр за кандидатстване, секция 8 „Индикатори“
Принципни действия:
В случай, че във Формуляра за кандидатстване не са включени индикатори за изпълнение и резултат, съгл. т. 7 от Условията за кандидатстване или те не са количествено определени (посочени положителни стойности, различни от нула), оценителната комисия ще изиска от кандидата пояснителна информация.

	11. Целевата група е допустима.
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Формуляр за кандидатстване, секция 11 „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното предложение“, поле „Описание на целевата група“
Принципни действия:
В случай, че описаната целева група не отговаря на изискванията за допустимост, съгл. т. 14 от Условията за кандидатстване, проектът ще бъде отхвърлен.

	ГРУПА II. АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА КАНДИДАТА –
ПОДКРЕПЯЩИ ДОКУМЕНТИ ОТ КАНДИДАТА

	Критерии
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1. Приложение І - Автобиографията на ръководителя на проекта или на законния представител на кандидата (управител, прокурист и др.)/собственика на капитала е попълнена, сканирана и прикачена в ИСУН 2020. 
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, Приложения към Формуляр за кандидатстване (Приложение І - Автобиография на ръководителя на проекта или на законния представител на кандидата (управител, прокурист и др.)/собственика на капитала
Принципни действия:
В случай, че Приложение І: Автобиография на ръководителя или на законния представител на кандидата (управител, прокурист и др.)/собственика на капитала не е представена, същата се изисква от кандидата като пояснителна информация. 
Автобиографията следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето й е основание за отхвърляне на проектното предложение.
В случай, че кандидатът е представил автобиография на ръководител проект и на законен представител и/или собственик на капитала, оценителната комисия ще изиска от кандидата да уточни коя автобиография ще бъде обект на по-нататъшна оценка.

	2.Приложение ІІ - Декларацията на кандидата/партньора е попълнена по образец и подписана от всички лица, които са овластени да представляват КАНДИДАТА, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в търговския регистър или в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване. 
Декларацията/ите е/са подписана/и на хартия от всички гореизброени лица, сканирана/и и прикачена/и в ИСУН 2020
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, секция 12, Прикачени електронно подписани документи
Принципни действия:
В случай, че Декларацията на кандидата/партньора Приложение ІІ: не е представена или не е подписана от всички лица, които са овластени да представляват кандидата, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в търговския регистър или в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване, или не е попълнена коректно, същата/-ите ще бъде/-ат изискана/-и от кандидата като пояснителна информация.
В случай, че декларацията не е попълнена коректно, същата/-ите ще бъде/-ат изискана/-и от кандидата като пояснителна информация.
Декларацията следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето й е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	3. Приложение ІІІ - Декларация за предоставяне на данни от НСИ, попълнена по образец и подписана от поне едно от представляващите КАНДИДАТА лица - сканирана и прикачена в ИСУН 2020.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи, 
Принципни действия:
В случай, че декларацията не е представена, подписана и прикачена в ИСУН 2020 или не е попълнена коректно, същата ще бъде изискана от кандидата като пояснителна информация.
В случай, че в посочения срок декларацията не може да бъде представена е допустимо същата да бъде представена преди сключване на договор.

	4. Удостоверение за актуално състояние на КАНДИДАТА (ако е приложимо), издадено не по-рано от 3 месеца преди крайната дата на кандидатстване - сканирано и прикачено в ИСУН 2020 или учредителен акт
В случай че за кандидата не е приложимо издаване на удостоверение за актуално състояние - представя се учредителен документ – сканиран и прикачен в ИСУН 2020.
В случай, че кандидатът е регистриран по Закона за Търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или информацията е публична, това обстоятелство ще се проверява по служебен път, 
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи“
Принципни действия:
В случай, че кандидатът не е представил удостоверение за актуално състояние/учредителен акт или представеното удостоверение е издадено по-рано от 3 месеца преди срока за кандидатстване и информацията не може да се провери в търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри, съответният документ ще бъде изискан от кандидата като пояснителна информация.
Документът се изисква само веднъж и следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. 
Непредставянето на удостоверение за актуално състояние/учредителен акт като пояснителна информация (когато информацията не може да се провери в търговския регистър) е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	5. Счетоводен баланс на КАНДИДАТА за текущата финансова година – сканиран и прикачен в ИСУН 2020. В случай че проектното предложение се подава през м. януари– представен е Счетоводен баланс за предходната финансова година.
За новорегистрираните/новосъздадените организации – Счетоводен баланс  за месеците, през които организацията е съществувала през текущата година – сканирани и прикачени в ИСУН 2020.
В случай, че СБ за предходната година е оповестен в ТР ще бъде извършена проверка по служебен път.

	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 „Прикачени електронно подписани документи“, Счетоводен баланс
Принципни действия:
В случай, че не е представен Счетоводен баланс на кандидата за съответната финансова година и същият не може да бъде проверен в ТРРЮЛНЦ или в случай, че представеният СБ не отговаря на изискванията на чл. 25 от Закона за счетоводството, съответният документ ще бъде изискан като пояснителна информация.
Документът се изисква следва да се представят в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето му е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	6.Нотариално заверено пълномощно на лице, представляващо КАНДИДАТА  за подписване с КЕП на Формуляра за кандидатстване при подаване на проектното предложение в ИСУН 2020 (ако е приложимо).
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 „Прикачени електронно подписани документи“ към Формуляр за кандидатстване
Принципни действия:
В случай, че Формулярът за кандидатстване не е подписан от представляващото организацията лице и кандидатът не е представил пълномощно за оправомощаване на съответното лице, същото ще бъде изискано от кандидата като пояснителна информация или ще бъде изискано от кандидата да подаде декларация в свободен текст, с която да се потвърди подаденото проектното предложение и съдържанието в него.
В случай, че кандидатът се представлява само заедно от няколко лица и формулярът за кандидатстване не е подписан от всички представляващи кандидата лица, ще бъде изискано от кандидата да подаде декларация в свободен текст, с която да се потвърди подаденото проектното предложение и съдържанието в него, подписана от всички представляващи кандидата лица.
Пълномощното/декларацията се изисква от кандидата само веднъж и следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия.
Непредставянето на документите като пояснителна информация е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	ГРУПА ІІІ. АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА ПАРТНЬОРА/ИТЕ -
ПОДКРЕПЯЩИ ДОКУМЕНТИ ОТ ПАРТНЬОРИТЕ

	Критерии
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1. Приложение-ІІ: Декларацията на кандидата/партньора е попълнена по образец и подписана от всички лица, които са овластени да представляват ПАРТНЬОРА, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в ТРРЮЛНЦ или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване. 
Декларацията/ите е/са подписана/и на хартия от всички гореизброени лица, сканирана/и и прикачена/и в ИСУН 2020

	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Прикачени електронно подписани документи 
Принципни действия:
В случай, че Декларацията на кандидата/партньора (Приложение ІІ) не е представена или не е подписана от всички лица, които са овластени да представляват партньора/-ите, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в ТРРЮЛНЦ или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване, или не е попълнена коректно, същата/-ите ще бъде/-ат изискана/-и като пояснителна информация. 
Декларацията следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето й е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	2.Приложение ІІІ - Декларация за предоставяне на данни от НСИ, попълнена по образец и подписана от поне едно от представляващите ПАРТНЬОРА лица - сканирана и прикачена в ИСУН 2020.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи, 
Принципни действия:
В случай, че декларацията не е представена, подписана и прикачена в ИСУН 2020 или не е попълнена коректно, същата ще бъде изискана от кандидата като пояснителна информация.
[bookmark: _GoBack]В случай, че в посочения срок декларацията не бъде представена е допустимо същата да бъде представена преди сключване на договор.

	3.Удостоверение за актуално състояние на партньора (ако е приложимо), издадено не по-рано от 3 месеца преди крайната дата на кандидатстване, сканирано и прикачено в ИСУН 2020. 
В случай че за партньора не е приложимо издаване на удостоверение за актуално състояние, представя се учредителен документ – сканиран и прикачен в ИСУН 2020.
В случай, че партньорът е регистриран по Закона за търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел, това обстоятелство ще се проверява по служебен път,.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи
Принципни действия:
В случай, че не е представено удостоверение за актуално състояние/учредителен документ на партньора/те или представеното удостоверение е издадено по-рано от 3 месеца, преди срока за кандидатстване и информацията не може да се провери в търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри, съответният документ ще бъде изискан като пояснителна информация.
Документът се изисква само веднъж и следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия.
Непредставянето на удостоверение за актуално състояние/учредителен акт като пояснителна информация (когато информацията не може да се провери в публичен регистър) е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	4. Счетоводен баланс на ПАРТНЬОРА за текущата финансова година – сканиран и прикачен в ИСУН 2020. В случай че проектното предложение се подава през м. януари – представен е Счетоводен баланс за предходната финансова година.
За новорегистрираните/новосъздадените организации – Счетоводен баланс  за месеците, през които организацията е съществувала през текущата година – сканирани и прикачени в ИСУН 2020.
В случай, че СБ за предходната година е оповестен в ТР ще бъде извършена проверка по служебен път.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи“
Принципни действия:
В случай че не е представен Счетоводен баланс на партньора за съответната финансова година или представеният СБ не отговаря на изискванията на чл. 25 от Закона за счетоводството, то съответния документ ще бъде изискан като пояснителна информация.
Документът следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето му е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	ГРУПА ІV. АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА АСОЦИИРАНИТЕ ПАРТНЬОРИ 
ПОДКРЕПЯЩИ ДОКУМЕНТИ ОТ АСОЦИИРАНИТЕ ПАРТНЬОРИ

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1.Приложение ІІ-А Декларация на асоциирания партньор е попълнена по образец и подписана от всички лица, които са овластени да представляват АСОЦИИРАНИЯ ПАРТНЬОР, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в ТРРЮЛНЦ или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване.
Декларацията/ите е/са подписана/и на хартия от всички гореизброени лица, сканирана/и и прикачена/и в ИСУН 2020
	
	
	
	Източник на информация - ИСУН 2020, Прикачени електронно подписани документи
Принципни действия: 
В случай, че Декларацията на асоциирания партньор (Приложение ІІ-А) не е представена или не е подписана от всички лица, които са овластени да представляват партньора/-ите, независимо дали гo представляват заедно и/или поотделно, и са вписани в ТРРЮЛНЦ или са определени като такива в учредителен акт, когато тези обстоятелства не подлежат на вписване, или не е попълнена коректно, същата/-ите ще бъде/-ат изискана/-и като пояснителна информация.
Декларацията следва да се представи в срока, определен от оценителната комисия. Непредставянето й е основание за отхвърляне на проектното предложение.

	ГРУПА V. АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА КАНДИДАТА –
КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ НА КАНДИДАТА (съгласно т. 11.1 и 11.2. от Условията за кандидатстване)

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1. Кандидатът е някое от изброените лица:
· Представителни организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда

	
	
	
	Източник на информация – Формуляр за кандидатстване в ИСУН 2020; служебна проверка в ТРРЮЛНЦ или други публични регистри.
Принципни действия:
В случай, че кандидатът не е някое от изброените лица, проектното предложение ще бъде отхвърлено!

	2. Кандидатът е лице със самостоятелна правосубектност, регистрирано и имащо право да осъществява дейност на територията на Република България в съответствие с действащото българско законодателство (неприложимо за общини и райони на общини)
	
	
	
	Източник на информация – служебна проверка в Търговски регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри.
Принципни действия:
В случай, че кандидатът не отговаря на условието, проектното предложение ще бъде отхвърлено!

	4.Кандидатът разполага с финансов капацитет, съгласно приложен Счетоводен баланс за текущата финансова година (за предходната финансова година – при подаване на проекта през м.януари), съобразно Приложение: Методика за оценка на финансовия капацитет на кандидатите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г.

	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи – Счетоводен баланс  
Принципни действия:
В случай, че кандидатът не разполага с финансов капацитет (изчислен на базата на  приложен Счетоводен баланс) съобразно Приложение: Методика за оценка на финансовия капацитет на кандидатите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г. проектното предложение ще бъде отхвърлено. 

	ГРУПА VІ - АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА ПАРТНЬОРИТЕ – 
КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ НА ПАРТНЬОРИТЕ (съгласно т. 11.1 и 11.2. от Условията за кандидатстване)

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1.Партньор на кандидата е някое от изброените лица:
· Представителни организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда
	
	
	
	Източник на информация -  служебна проверка в Търговски регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри.
Принципни действия:
В случай, че партньорът не е някое от изброените лица, проектното предложение ще бъде отхвърлено!

	2.Партньорът е лице, със самостоятелна правосубектност, регистрирано и имащо право да осъществява дейност на територията на Република България в съответствие с действащото българско законодателство 
	
	
	
	Източник на информация - служебна проверка в Търговски регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри.
Принципни действия:
В случай, че партньорът не отговаря на условието, проектното предложение ще бъде отхвърлено!

	3.Партньорът разполага с финансов капацитет, съгласно приложен Счетоводен баланс за текущата финансова година (за предходната финансова година – при подаване на проекта през м.януари), съобразно Приложение: Методика за оценка на финансовия капацитет на кандидатите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г.
	
	
	
	Източник на информация – ИСУН 2020, секция 12 Прикачени електронно подписани документи – Счетоводен баланс
Принципни действия:
В случай, че партньорът не разполага с финансов капацитет (изчислен на базата на приложен Счетоводен баланс) съобразно Приложение: Методика за оценка на финансовия капацитет на кандидатите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г. проектното предложение ще бъде отхвърлено.

	ГРУПА ІV. АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ НА АСОЦИИРАНИТЕ ПАРТНЬОРИ
КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ НА АСОЦИИРАНИТЕ ПАРТНЬОРИ (съгласно т. 11.3. от Условията за кандидатстване)

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ
	Н/П
	Източник на информация и принципни действия

	1.Асоциираният партньор на кандидата е някое от изброените лица:
· Представителни организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда. 
· Министерство на труда и социалната политика;
· Агенция по заетостта;
· ИА „Главна инспекция по труда“
	
	
	
	Източник на информация -  служебна проверка в Търговски регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел или други публични регистри.
Принципни действия:
В случай, че асоциираният партньорът не е някое от изброените лица, проектното предложение ще бъде отхвърлено!
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