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 ТРЕТО ИЗМЕНЕНИЕ НА ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2020 ГОДИНА 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020 Г. 

№ 

по 

ре

д 

Наименова-

ние на  про-

цедурата  

Цели на предоставяната БФП2 по  

процедурата 

Начин на 

провеждане 

на процеду-

рата съг-

ласно чл. 2 

от ПМС № 

162 от 

2016 г. 

Извърш-

ване на 

предва-

рителен 

подбор 

на кон-

цепции 

за проек-

тни пред-

ложения3 

Общ размер 

на БФП  по 

процедурата 

(в лв.) 

Допустими 

кандидати 

Примерни допустими дейности Категории 

допустими 

разходи 

Макси-

мален  

% на 

съ-фи-

нанси-

ране 

Дата на обявя-

ване на проце-

дурата4 

Краен срок 

за подаване 

на проек-

тни предло-

жения5 

Представлява ли 

процедурата/част 

от нея6: 

Размер на БФП за 

проект (в лв.)7 

дър-

жавна 

помощ8 

мини-

мална  

помощ9 

минимален максима-

лен 

 

ПРИОРИТЕТНА ОС 1 „ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ЗАЕТОСТ И КАЧЕСТВОТО НА РАБОТНИТЕ МЕСТА” 

1 ДЕТСКИ 

КЪТОВЕ 

Целта на настоящата операция е 

предоставяне на възможности за 

съчетаване на професионалния и 
личния живот на родителите, 

както и наемане на безработни  

лица за полагане на грижи за деца 
в местоработата на родителя. 

Проце-

дура на 

подбор на 
проектни 

предло-

жения, 
съгласно 

чл.25, ал. 

1, т.1 на 
ЗУСЕ-

СИФ 

Не 15  млн. 

лв. 

Кандидати: 

Работода-

тели 
 

Партньори: 

Работода-
тели 

1. Осигуряване на социални 

придобивки в предприятията 

(кът за деца), посредством 
адаптиране и оборудване на 

подходящо помещение за по-

лагане на почасови грижи за 
деца.  

 

2. Подбор на безработни лица, 
регистрирани в ДБТ, за опре-

деляне на възможностите им за 

включване в заетост и/или в 
обучение при необходимост, 

Разходи за 

персонал; 

 
Разходи за 

материали 

и консума-
тиви; 

 

Разходи за 
материал-

ни/немате-

риални ак-
тиви; 

10%-

30%  

 
/спо-

ред 

пред-
рияти-

ето/ 

септември  

2020 

септем-

ври  2020 

ДА ДА 50 000 

лв. 

150 000 

лв. 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 162 на Министерския съвет от 2016 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014-2020 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18.12.2013 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта  
„de minimis” (ОВ, L 352 от 24.12.2013 г.). 
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свързано с полагане на грижи 

за деца. 

 
3. Предоставяне на обучение на 

безработни лица за придоби-
ване на умения за полагане на 

грижи за деца. 

 
4. Включване на безработни 

лица в субсидирана заетост 

при работодател за почасово 
или целодневно полагане на 

грижи за деца. 

 

Разходи за 

услуги; 
 

Разходи за 
СМР 

 

Непреки 
разходи. 

 

Допустимо 
е опрос-

тено отчи-

тане на 
разходите  

2 РАЗВИ-

ТИЕ НА 

ЦИФ-

РОВИ 

УМЕ-

НИЯ   

 

Концеп-

ция! 

Определяне на специфични нива 

на цифрови умения, необходими 

на заетите лица за изпълнението 
на ежедневните им задачи и под-

помагане придобиването им, 

спрямо развиващите се цифрови 

технологии по отделните сектори 

на икономиката в страната. Оси-

гуряване на връзката между необ-
ходимите знания и умения и изис-

кванията на бъдещия пазар на 

труда. 

Проце-

дура на 

подбор на 
проектни 

предло-

жения, 

съгласно 

чл.25, ал. 

1, т.1 на 
ЗУСЕ-

СИФ 

Не  Предстои 

да бъде 

уточнено 

Представи-

телните орга-

низации на 
работодате-

лите и на ра-

ботниците и 

служителите 

на нацио-

нално рав-
нище, орга-

низирани 

съгласно чл. 
34 и 35 от Ко-

декса на 

труда и приз-
нати по реда 

на чл. 36 от 
Кодекса на 

труда. 

 

Примерни дейности:  

 

Изследвания по сектори за уста-
новяване състоянието и нуж-

дите от цифрови умения по 

професии.   

Разработване и тестване на обу-

чителни програми и съдържа-

ния, насочени към подобря-
ване на цифровите знания и 

умения, според сектора, про-

фесията и целевата група. 
Адаптиране на програмите за 

придобиване на цифрови зна-

ния и умения към конкретни 
професии. 

Предстои 

да бъде 

уточнено 

НП Предстои 

да бъде 

уточнено 

Предстои 

да бъде 

уточнено 

Пред-

стои 

да 
бъде 

уточ-

нено 

Предс-

тои да 

бъде 
уточ-

нено 

Предс-

тои да 

бъде 
уточнено 

Предс-

тои да 

бъде 
уточ-

нено 

ПРИОРИТЕТНА ОС 2 „НАМАЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА И НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНОТО ВКЛЮЧВАНЕ“ 

3 НОВА 

ДЪЛ-

ГОС-

РОЧНА 

ГРИЖА 

ЗА ВЪЗ-

РАСТ-

НИТЕ И 

ХОРАТА 

С 

Операцията е в контекста на ця-  

лостния процес за създаване на 

възможност за независим живот 
на възрастните хора и хората с  ув- 

реждания чрез предоставяне на 

качествени, достъпни и ефек-
тивни междусекторни услуги за  

дългосрочна грижа, съобразени с 

реалните потребности на хората в 
общността. 

Проце-

дура на 

директно 
предоста-

вяне, съг-

ласно чл. 
25, ал.1, 

т.2 на 

ЗУСЕ-
СИФ. 

НЕ 20 млн. 

лева 
Кандидати: 
Общини  

 

 

1. Създаване на:  

- 6 Дневни центрове за подкрепа 

на лица с различни форми на 
деменция и техните семейства 

- 68 Центрове за грижа за хора с 

увреждания и възрастни хора 
(за лица с психични разстройс-

тва, лица с умствена изостана-

лост, лица с различни форми 
на деменция и възрастни хора 

Разходи за 

персонал; 

 
Разходи за 

матери-

ални/нема-
териални 

активи; 

 
Разходи за 

услуги; 

НП юли 2020 Юни  

2022 

Реше-

ние 

на 
Ко-

миси-

ята от 
20 де-

кем-

ври 
2011 

ДА НП НП 
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УВРЕЖ-

ДАНИЯ – 

етап 2 

предоста-

вяне на 

новите 

услуги 

Целта на операцията е извеждане 

на хората с увреждания и възраст- 

ните хора от специализираните 
институции, превенция на инсти- 

туционализацията на тези ли-
цачрез предоставяне на социални 

услуги в общността за дневна и 

почасова грижа и подкрепа и пре- 
доставяне на социални услуги от 

резидентен тип (Дневни центрове 

за подкрепа на лица с различни-
форми на деменция и техните се- 

мейства и Центрове за грижа за 

хора с увреждания и възрастни 
хора – за лица с психични разст- 

ройства, лица с умствена изоста- 

налост, лица с различни форми на 
деменция и възрастни хора в не- 

възможност за самообслужване). 

Операцията ще се реализира в из- 
пълнение на заложените мерки в 

Плана за действие за периода 

2018-2021 г. за изпълнение на На- 
ционалната стратегия за дългос- 

рочна грижа, приет с РМС № 28 / 

19.01.2018 г. 
Изпълнението на процедурата ще 

обезпечи предоставянето на но- 

вите услуги в общността на тери- 
торията на цялата страна, за които 

е изградена подходящата инфрас- 

труктура със средства от Опера- 
тивна програма „Региони в рас- 

теж”. 

в невъзможност за самообс-

лужване)  

  2. Предоставяне на услугите в 
създадените центрове за период 

до 1 година. 
3.Разработване на вътрешни 

правила за дейността на услу- 

гите. 
4.Подбор, наемане, обучение 

на персонала в създадените ус- 

луги – начално и надграждащо, 
и осигуряване на супервизия и 

подкрепа при предоставянето 

на услугите. 
 

 

 

Непреки 

разходи. 
 

го-

дина 

от-
носно 

при-
лага-

нето 

на 
член 

106, 

па-
раг-

раф 2 

от до-
го-

вора 

за ЕС 
/УОИ

И 

(но-
тифи-

ци-

рано 
по 

номер 

С 
2011) 

9380) 

 

 


