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I. Методология за подбор на проектни предложения /ПП/ 
 
             Подборът на проектни предложения се извършва в съответствие със следните 
принципи: свободна и лоялна конкуренция; равнопоставеност и недопускане на 
дискриминация; публичност и прозрачност. 
             Подборът на проектни предложения по изпълнението на подхода ВОМР се 
провежда от МИРГ въз основа на одобрени стратегии за ВОМР.  
             Подборът се извършва на база критериите в настоящата методология.  
             Методологията и критериите не подлежат на изменение по време на провеждането 
на подбора, освен в случаите предвидени в чл.26(7) ЗУСЕСИФ. 
             На подбор подлежат само проектните предложения, получени чрез системата 
ИСУН.  
 
Подборът в МИРГ се извършва съгласно процедура за подбор на ПП, която обхваща 
2 групи критерии за оценка: 
1. Група критерии за оценка - Проверка за окомплектованост на всички изискуеми 
документи по съответната процедура и съответствието им с  изискванията;  
2. Група критерии за оценка - Подбор на проектни предложения за съответствие на 
същите със стратегията на МИРГ.  
 

Подборът на проектните предложения се извършва от комисия, назначена със 
заповед на Председателя на УС на МИРГ. Комисията подбира и класира проектните 
предложения до 30 календарни дни от датата на приключване на приема по съответната 
мярка/процедура, а когато процедурата чрез подбор е открита с два или повече срока за 
подаване на проектни предложения – до 30 дни за всяко отделно производство.   

 
След като МИРГ извърши подбора на проектни предложения в рамките на своята 
компетентност, съгласно делегираните и функции, Управляващия орган (УО) на ПМДР 
провежда процедура чрез подбор на проектни предложения съгласно чл. 29, ал. 2 от 
ЗУСЕСИФ, която включва оценяване на всяко проектно предложение, съответно: 

 
а) оценка на административното съответствие и допустимостта; 
б) техническа и финансова оценка. 

 
Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва от комисия, 

назначена от ръководителя на УО. 
 
 
II. Група критерии за оценка - Проверка за окомплектованост на всички изискуеми 
документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията. 
 

          Проверката се извършва чрез ИСУН и се състои в проверка за 
окомплектованост на изискуемите документи и дали същите съответстват на 
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приложимото законодателство и на изискванията, заложени от УО на ПМДР в Условия за 
кандидатстване по съответната мярка/процедура.  

При липса на изискуемите документи или установени пороци, непълноти, ПП не 
преминават към следващия етап от оценката.  

ПП непреминали тази проверка се поставят в списък с ПП, които не са 
окомплектовани с всички задължително изискуеми документи, съответстващи на 
изискванията. Такива ПП не се допускат до следващия етап на подбор, а именно „II. Група 
критерии за оценка - Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със 
стратегията на МИРГ“. 
 
 
III. Група критерии за оценка - Подбор на проектни предложения за съответствие на 
същите със стратегията на МИРГ „ВЗР:Батак-Девин-Доспат“ 
 
Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на 
МИРГ: В етап “Подбор на проектни предложения за съответствие със стратегията на 
МИРГ” се проверява, дали проектното предложение отговаря на пълното съответствие със 
СВОМР на МИРГ. В зависимост от отговора, за всеки критерий се дава определения брой 
точки.  
 

Всяко проектно предложение, преминало „Проверка за окомплектованост на всички 
изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията“, 
получава точки съгласно критериите за подбор заложени за всяка мярка в СВОМР по 
която се кандидатства.   
         

Проектните предложения, получили минимум 5 точки по МЯРКА: 1.1. 
„Диверсификация и нови форми на доход“; минимум 10 точки по МЯРКА 2.2. 
„Продуктивни инвестиции в аквакултурите”, по МЯРКА 5.4. „Преработване на 
продуктите от риболов и аквакултури” и МЯРКА 7.2. „Защита на околната среда в 
рибарската територия, с цел запазване на тяхната привлекателност, обновяване и развитие 
на крайбрежните рибарски селища и съхранение и развитие на природното и културно 
наследство“; и минимум 25 точки по МЯРКА 7.1. „Подкрепа за инфраструктура и услуги, 
свързани с малките рибарски стопанства и туризма, в полза на малки рибарски общности“  
на този етап се класират в низходящ ред съобразно получената оценка, като за 
финансиране се предлагат всички или част от проектите по реда на класирането до 
покриване на бюджета по съответната процедура. 

 
МЯРКА: 1.1. „Диверсификация и нови форми на доход“ 
 
Критерии за оценка и тяхната тежест точки 
Проектът предлага услуги в сферата на риболовния туризъм 30 т. 
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Проектът създава нови туристически атракции 30 т. 
Проектът създава работни места извън сектора на аквакултурите 
1 работно място – 5 т; 
2 до 5 работни места – 10 т. 
5 и повече работни места – 20 т 

20 т 

Проектът допринася за разширяване на потреблението на продукти от 
риболов и аквакултурите в територията от жители на територията и 
външни потребители 

20 точки 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 100 точки 
 

Критерий 1: „Проектът предлага услуги в сферата на риболовния туризъм“: 
Критерият се доказва с описаните в проектното предложение дейности, бизнес план и 
други. Кандидатът трябва да е включил дейности, водещи до предлагане на услуги в 
сферата на риболовния туризъм, чиято стойност е не по-малка от 50% от стойността на 
общите допустими разходи по проекта. 
Кандидатът заявява намеренията си за предлагане на услуги в сферата на риболовния 
туризъм в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване и се 
задължава да го спазва. Изпълнението на този критерий се проверява от МИРГ и УО на 
ПМДР в периода на мониторинг чрез проверка на годишните финансови отчети на 
кандидата. 
 
 
Критерий 2: „Проектът създава нови туристически атракции“: 
 
Критерият се доказва с описаните в проектното предложение дейности, бизнес план и 
други. Кандидатът трябва да е включил дейности, водещи до създаване на нови 
(несъществуващи на територията) туристически атракции, чиято стойност е не по-малка 
от 50% от стойността на общите допустими разходи по проекта. 

Кандидатът заявява намеренията си за създаване на нови туристически атракци в 
описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване и се задължава 
да го спазва. Изпълнението на този критерий се проверява от МИРГ и УО на ПМДР в 
периода на мониторинг чрез проверка на място и посредством кода на икономическа 
дейност в годишните финансови отчети на кандидата. 

„Нови туристически атракции“ са такива атракции, които не съществуват (не се 
предлагат) на територията обхваната от МИРГ „Високи Западни Родопи: Батак-Девин-
Доспат“. Такива атракции, следва да разнообразяват и допълват туристическите 
продукти/услуги, добавяйки стойност към тях. Новите атракции могат да 
използват/експонират както природния, така и културния и/или друг специфичен 
потенциал на територията.  
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Не се приемат за нови туристически атракции, такива които са нови за кандидата, но вече 
съществуват/предлагат се като туристически продукт или част от туристически продукт на 
територията на МИРГ. 
 
Критерий 3: „Проектът създава работни места извън сектора на аквакултурите“: 
1 работно място – 5 т; 

2 до 5 работни места – 10 т. 

5 и повече работни места – 20 т 

Работните места трябва да бъдат създадени във връзка с инвестицията, изразени в 
еквивалент на пълен работен ден.  Кандидатът заявява намеренията си в описанието на 
проектното предложение във Формуляра за кандидатстване Изпълнението на този 
критерий се проверява от МИРГ/УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка 
средно-списъчен брой заети в предприятието. 
 
Критерий 4: „Проектът допринася за разширяване на потреблението на продукти от 
риболов и аквакултурите в територията от жители на територията и външни 
потребители“: 

Критерият се доказва с описаните в проектното предложение дейности, бизнес план и 
други. Кандидатът трябва да е включил дейности, допринасящи за разширяване на 
потреблението на продукти от риболов и аквакултурите в територията от жители на 
територията и външни потребители, чиято стойност е не по-малка от 50% от стойността на 
общите допустими разходи по проекта. 

Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във 
Формуляра за кандидатстване и се задължава да го спазва. Изпълнението на този критерий 
се проверява от МИРГ и УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез проверка на място и 
посредством кода на икономическа дейност в годишните финансови отчети на кандидата. 

 

МЯРКА: 2.2. „Продуктивни инвестиции в аквакултурите” 

 
Критерии за оценка и тяхната тежест точки 
Проектът води до подобряване на енергийната ефективност на 
стопанството 

10 т. 

Проектът води до подобряване на безопасността и условията на труд 10 т. 
Основната дейност на кандидата е дейност от аквакултура (за 
предходните 3 години 50% от приходите да са от производство на 
аквакултура) 

20 т. 

Проектът въвежда иновации в стопанството 10 т. 
Запазване на съществуващи работни места в аквакултурното 10 т. 
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стопанство 
Модернизация или инвестиция в репродуктивно-производствения 
процес 

10 т. 

Проектът е за ферма за аквакултура, предоставяща екологични услуги 
– 20 точки 

10 т. 

Проектът е свързан с производство на биологични аквакултури; 10 т. 
Проектът създава работни места 
1 работно място – 3 т; 
2 до 5 работни места – 5 т. 
5 и повече работни места – 10 т 

10 т. 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 100 точки 
 

Критерий 1: „Проектът води до подобряване на енергийната ефективност”: 

Критерият се доказва с копие на енергиен одит, издаден от правоспособно лице за 
проектни предложения, в които са предвиден разходи и дейности свързани с енергийната 
ефективност. За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, проектите 
трябва да се основават на енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна 
ефективност на предприятие/промишлена система,съобразно изискванията на Наредба № 
Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. за определяне на показателите за разход на енергия, 
енергийните характеристики на предприятия, промишлени системи и системи за външно 
изкуствено осветление, както и за определяне на условията и реда за извършване на 
обследване за енергийна ефективност и изготвяне на оценка на енергийни спестявания, 
Енергийният одит следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния 
публичен регистър по Закона за енергийната ефективност.  
Проектите трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на 
или по-голям от 10%. 
Енергийният одит или резюмето на доклада от обследване за енергийна ефективност на 
предприятие/промишлена система следва да потвърждава, че средният процент енергийно 
спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде 
постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%. 

Критерий 2: „Проектът води до подобряване на безопасността и условията на труд”: 

Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във 
Формуляра за кандидатстване. 
Подобряването на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд на работниците 
и служителите по настоящата мярка включва: 
• Изграждане и монтаж на обезопасителни средства; 
• Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло; 
• Придобиване на стандарти за безопасни условия на труд; 
• Обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, 
свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и 
предотвратяване; 
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• Обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно 
оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика; 
• Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително оборудване на 
места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др. 
 
Задължителното обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа в 
съответствие със спецификата на индивидуалното работно място и на професията, 
съгласно чл. 26, ал. 2 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, не е 
допустима дейност. 
Кандидатите получават точки, ако разходите по този критерий са не по-малко от 1 % от 
общите допустими разходи по проекта. 

Критерий 3: „Основната дейност на кандидата е дейностот аквакултура (за 
предходните 3 години 50% от приходите да са от производство на аквакултура)”:  

Критерият се доказва по следния начин: 
- Отчет за приходи и разходи за последните 3 /три/ приключили финансови години.  

 (документът е задължителен за всички проектни предложения, които са с 
основна дейност от аквакултура над 50% за всяка една от предходните 3/три/ 
финансови години) и 

Справка за приходите и разходите по видове и икономически дейности за 
последните 3 /три/ приключили финансови години. 

Посоченият документ е част от Годишния отчет за дейността на кандидата. 
Съгласно чл. 92, ал. 3, чл. 219, ал. 4, чл. 252, ал. 2, чл. 259, ал. 3 от ЗКПО и чл. 51 от 
ЗДДФЛ, юридическите и физическите лица заедно с годишната данъчна декларация 
подават и Годишен отчет за дейността (в сила от 01.01.2010 г.). Документът не се изисква 
за едноличните търговци, които не подлежат на задължителен независим финансов одит и 
на които размерът на нетните приходи от продажби за текущата година не надхвърля 100 
000 лв. В този случай се представя Справка за предприятието към Годишния отчет за 
дейността на кандидата.  

За кандидатите, които са регистрирани/установени в държава-членка на 
Европейското икономическо пространство - аналогичен документ, издаден от еквивалента 
организация в съответната държава, задължително придружен от превод на български 
език, заверен от кандидата.   

В случай че посочените документи са оповестени в Търговския регистър към датата 
на кандидатстване и са в идентичен формат на този, в който са подадени към НСИ, това 
обстоятелство ще се проверява по служебен път съгласно чл. 23, ал. 6 от Закона за 
търговския регистър.     
(документът е задължителен за всички проектни предложения, които са с основна 
дейност от аквакултура над 50% за предходните 3/три/ финансови години). 
 

Критерий 4: „Проектът въвежда иновации в стопанството”: 
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За иновация се приема въвеждането в употреба на нов или значително подобрен 
продукт (стока или услуга) или технологично съоръжение и/или процес на нов 
организационен метод в търговската практика, в организацията на работните процеси или 
външните връзки, които създават пазарни предимства и повишават 
конкурентоспособността и ефективността на кандидата. 
Критерият се доказва с: 

Придобиване на патент или полезен модел на иновация и се представят документи 
за доказване на патента: 

- патент за изобретение или  
- свидетелство за регистрация на полезен модел за иновацията, внедрявана по 

проекта.  
В случаите, когато се придобива ноу-хау се представят доказателства за 

притежаваният производствен опит (ноу-хау) с техническа документация, научни 
публикации, независими становища от компетентни организации в областта на 
иновацията или независими хабилитирани лица в областта на иновацията. Документите не 
трябва да са с декларативен харектер, а да съдържат оценка за иновативния 
продукт/процес/съоръжения и да доказват неговата иновативност. 

За удостоверяване на разходите по закупуване на патент, полезен модел или ноу-
хау се представя лицензионен договор, с който се разрешава използването на съответния 
обект на интелектуална собственост и съответните разходо-оправдателни документи. 

 

Съответствието на проектното предложение с критерия се подкрепя и с подробно 
описание на иновацията във Формуляра за кандидатстване към съответната проектна 
дейност. 
 
Критерий 5: „Запазване на съществуващи работни места в аквакултурното 
стопанство”: 
Критерият се отнася за лица заети на пълно работно време. Кандидатът заявява 
намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за 
кандидатстване и се задължава да запази съществуващите работни места. Изпълнението 
на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка 
средно-списъчен брой заети в предприятието. 
Критерият се доказва по следния начин: 
Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за 
последната финансова година, за кандидати, собственици на съществуващи стопанства. 
Посоченият документ е част от Годишния отчет за дейността на кандидата. Съгласно чл. 
92, ал. 3, чл. 219, ал. 4, чл. 252, ал. 2, чл. 259, ал. 3 от ЗКПО и чл. 51 от ЗДДФЛ, 
юридическите и физическите лица заедно с годишната данъчна декларация подават и 
Годишен отчет за дейността (в сила от 01.01.2010 г.). Документът не се изисква за 
едноличните търговци, които не подлежат на задължителен независим финансов одит и на 
които размерът на нетните приходи от продажби за текущата година не надхвърля 100 000 
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лв. В този случай се представя Справка заети лица към Отчета за приходи и разходи към 
Годишния отчет за дейността.  
За кандидатите, които са регистрирани/установени в държава-членка на Европейското 
икономическо пространство - аналогичен документ, издаден от еквивалента организация в 
съответната държава, задължително придружен от превод на български език, заверен от 
кандидата.   
В случай че посочените документи са оповестени в Търговския регистър към датата на 
кандидатстване и са в идентичен формат на този, в който са подадени към НСИ, това 
обстоятелство ще се проверява по служебен път съгласно чл. 23, ал. 6 от Закона за 
търговския регистър. 
Когато кандидатът е новорегистриран/новосъздаден се предоставят документи за периода 
от регистрацията на кандидата до момента на кандидатстване.  
(документът е задължителен за всички проектни предложения). 

Критерий 6: „Модернизация или инвестиция в репродуктивно-производствения 
процес“: 
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във 
Формуляра за кандидатстване. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на 
ПМДР за наличие на инвестиции в производствени процеси, които включват  
размножаване, отглеждане на зарибителен материал и отглеждане на маточни стада. 
 
Критерий 7: „Проектът е за ферма за аквакултура, предоставяща екологични 
услуги“: 
За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, поне 30% от допустимите 

разходи по проекта трябва да са насочени към предоставяне на екологични услуги. 

Екологичните услуги се изпълняват за периода на изпълнение на мониторинг и се 

проверява от МИРГ и УО на ПМДР. 

 

Критерий 8: „Проектът е свързан с производство на биологични аквакултури ”: 

За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, поне 30% от продукцията 
планирана в бизнес плана, трябва да е за производство на биологични аквакултури. 
Изпълнението на критерия се доказва с декларация от кандидата, предварителен договор 
със сертифицираща агенция, за съответните култури. Производството на биологични 
аквакултури се изпълнява за периода на изпълнение на мониторинг и се проверява от 
МИРГ и УО на ПМДР. 
Критерият се доказва с копие на документация за сертификация на био производство 
съгласно правилата за биологично отглеждане на аквакултури и производство на продукти 
от аквакултури, които се определят в Регламент 834/2007 и Регламент 889/2008. 
 
Критерий 9: “  Проектът създава работни места“: 
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1 работно място – 3 т; 

2 до 5 работни места – 5 т. 

Над 5 и повече работни места – 10 т 

Работните места трябва да бъдат създадени във връзка с инвестицията, изразени в 
еквивалент на пълен работен ден.  Кандидатът заявява намеренията си в описанието на 
проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Изпълнението на този 
критерий се проверява от МИРГ/УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка 
средно-списъчен брой заети в предприятието. 

 
МЯРКА: 5.4. „Преработване на продуктите от риболов и аквакултури”  
 
Критерии за оценка и тяхната тежест точки 
1. Създаване на нови работни места – 15 точки (определяне на точки –
до 2 работни места – 5 точки, от 3 до 5 работни места – 10 точки, и 5 и 
повече работни места – 15 точки) 

15 т. 

Запазване на съществуващите работни места в преработвателното 
предприятие 

10 т. 

Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху 
околната среда, включително третирането на отпадъци 

20 т. 

Реализиране на икономии на енергия 5 т. 
Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на 
труд 

15 т. 

Преработване на собствена аквакултура (минимум 30% от суровината)  20 т. 
Преработване на странични продукти, които се получават в резултат 
на основни дейности от преработването 

5 т 

Предприятия с регистрация в БАБХ от 5-10 години – 5 точки, над 10 
години – 10 точки 

10 т. 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 100 точки 
 

Критерий 1 „Създаване на нови работни места”:  

Работните места трябва да бъдат създадени във връзка с инвестицията, изразени в 
еквивалент на пълен работен ден.  Кандидатът заявява намеренията си в описанието на 
проектното предложение във Формуляра за кандидатстване Изпълнението на този 
критерий се проверява от МИРГ/УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка 
средно-списъчен брой заети в предприятието. 
 

Критерий 2 „Запазване на съществуващите работни места в преработвателното 
предприятие”: 
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Критерият се отнася за лица заети на пълно работно време. Кандидатът заявява 
намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за 
кандидатстване и се задължава да запази съществуващите работни места. Изпълнението 
на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка 
средно-списъчен брой заети в предприятието. 
Критерият се доказва по следния начин: 
Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за 
последната финансова година, за кандидати, собственици на съществуващи стопанства. 
Посоченият документ е част от Годишния отчет за дейността на кандидата. Съгласно чл. 
92, ал. 3, чл. 219, ал. 4, чл. 252, ал. 2, чл. 259, ал. 3 от ЗКПО и чл. 51 от ЗДДФЛ, 
юридическите и физическите лица заедно с годишната данъчна декларация подават и 
Годишен отчет за дейността (в сила от 01.01.2010 г.). Документът не се изисква за 
едноличните търговци, които не подлежат на задължителен независим финансов одит и на 
които размерът на нетните приходи от продажби за текущата година не надхвърля 100 000 
лв. В този случай се представя Справка заети лица към Отчета за приходи и разходи към 
Годишния отчет за дейността.  
За кандидатите, които са регистрирани/установени в държава-членка на Европейското 
икономическо пространство - аналогичен документ, издаден от еквивалента организация в 
съответната държава, задължително придружен от превод на български език, заверен от 
кандидата.   
В случай че посочените документи са оповестени в Търговския регистър към датата на 
кандидатстване и са в идентичен формат на този, в който са подадени към НСИ, това 
обстоятелство ще се проверява по служебен път съгласно чл. 23, ал. 6 от Закона за 
търговския регистър. 
Когато кандидатът е новорегистриран/новосъздаден се предоставят документи за периода 
от регистрацията на кандидата до момента на кандидатстване.  
(документът е задължителен за всички проектни предложения). 

 

Критерий 3 „Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху 
околната среда, включително третирането на отпадъци”: 
За проекти, които предвиждат инвестиции в опазване на околната среда, планираните в 
проектното предложение методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната 
среда, се доказват: 
- чрез съответни сертификати за система за управление на околната среда (по ISO или 

еквивалентен),  
и/или 

- чрез изграждане на локални съоръжения, свързани с пречистване/преработване на 
отпадъците (напр. локално пречиствателно съоръжение, разделност при събиране на 
отпадъците, съхранение на опасни вещества и др.). 

 
Кандидатът следва да представи във Формуляра за кандидатстване подробно описание на 

конкретните дейности и мероприятия за опазване на околната среда. 
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Критерий 4 „Реализиране на икономии на енергия”: 

Критерият се доказва с копие на енергиен одит, издаден от правоспособно лице за 
проектни предложения, в които са предвиден разходи и дейности свързани с енергийната 
ефективност. За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, проектите 
трябва да се основават на енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна 
ефективност на предприятие/промишлена система,съобразно изискванията на Наредба № 
Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. за определяне на показателите за разход на енергия, 
енергийните характеристики на предприятия, промишлени системи и системи за външно 
изкуствено осветление, както и за определяне на условията и реда за извършване на 
обследване за енергийна ефективност и изготвяне на оценка на енергийни спестявания, 
Енергийният одит следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния 
публичен регистър по Закона за енергийната ефективност.  
Проектите трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на 
или по-голям от 10%. 
Енергийният одит или резюмето на доклада от обследване за енергийна ефективност на 
предприятие/промишлена система следва да потвърждава, че средният процент енергийно 
спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде 
постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%. 
 

Критерий 5 „Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на 
труд”:   
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във 
Формуляра за кандидатстване. 
Подобряването на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд на работниците 
и служителите по настоящата мярка включва: 
• Изграждане и монтаж на обезопасителни средства; 
• Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло; 
• Придобиване на стандарти за безопасни условия на труд; 
• Обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, 
свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и 
предотвратяване; 
• Обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно 
оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика; 
• Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително оборудване на 
места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др. 
 
Задължителното обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа в 
съответствие със спецификата на индивидуалното работно място и на професията, 
съгласно чл. 26, ал. 2 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, не е 
допустима дейност. 
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Кандидатите получават точки, ако разходите по този критерий са не по-малко от 1 % от 
общите допустими разходи по проекта. 
 
Критерий 6 „Преработване на собствена аквакултура (минимум 30% от 
суровината)”: 
Критерият се доказва с документ за регистрация по реда на чл. 25 от ЗРА и чрез 
документ/справка от ИАРА с информация за собствена продукция от аквакултура за 
предходната календарна година. 
 
Критерий 7  „Преработването на странични продукти, които се получават в резултат 
на основни дейности от преработването”: 
Инвестициите по този критерий се доказват със следните документи, които се подават на 
етап кандидатстване: 
Технически и/или технологичен проект със схема и описание на производствения процес, 
обосноваващи  дейностите и разходите, за които се кандидатства, както и показващи 
капацитета на производството, изготвен от правоспособно лице, съгласуван от Българска 
агенция за безопасност на храните /БАБХ/, съответно Областна дирекция по безопасност 
на храните/ОДБХ/. Прилага се и документ, удостоверяващ правоспособността на лицето. 
Годишният производствен капацитет на предприятието, описан в технологичния проект 
следва да съответства на годишната продукция, заложена в производствената програма на 
кандидата. В случай на  несъществени промени се прилага документ от ОДБХ, че 
съгласуват/приемат промяната.  
Копие от становище на ОДБХ, за съответствие на технологичния проект на предприятието 
с хигиенните и на ветеринарно-санитарните изисквания, съгласно чл. 226 от ЗВД. 
 
Критерий 8 „Предприятия с регистрация в БАБХ от 5-10 години – 5 точки, над 10 
години – 10 точки”: 

Критерият се доказва с документ за регистрация в БАБХ, който се подава на етап 
кандидатстване. 
 
 

МЯРКА: 7.1. „Подкрепа за инфраструктура и услуги, свързани с малките рибарски 
стопанства и туризма, в полза на малки рибарски общности“ 

 
Критерии за оценка и тяхната тежест точки 
Проектът създава/развива нови услуги в полза на рибарски общности и 
туристи 

25 т. 

Проектът води до обновяване и/или развитие на крайбрежните 
рибарски селища 

25 т. 

Проектът създава/подобрява условията за развитие на „въдичарството”  25 т. 
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в РО 
Проектът има ефект върху специфични целеви групи в РО като млади 
хора и/или жени 

25 т. 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 100 точки 
 

Критерий 1 „Проектът създава/развива нови услуги в полза на рибарски общности и 
туристи“: 

За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, кандидатът трябва подробно 
и аргументирано да опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на проектното 
предложение“ на Формуляра за кандидатстване в ИСУН 2020, каква е новата услуга която 
създава развива в полза на рибарските общности и туристите на територията. За да бъдат 
присъдени точки по критерия , кандидатът трябва да докаже, че създава поне една нова 
услуга. 

Предоставянето на услугата се извърша за периода на изпълнение на мониторинг и се 
проверява от МИРГ и УО на ПМДР. 

 

Критерий 2 „Проектът води до обновяване и/или развитие на крайбрежните 
рибарски селища“: 

За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, 100% от проектните 
дейности следва да се реализират в крайбрежните селища на територията на МИРГ и да 
водят до тяхното обновяване и развитие. Кандидатът трябва подробно и аргументирано да 
опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на проектното предложение“ на 
Формуляра за кандидатстване в ИСУН 2020, по какъв начин проектът води до обновяване 
и/или развитие на крайбрежното селище. 

Критерий 3 „Проектът създава/подобрява условията за развитие на „въдичарството”  
в РО“: 

За да получат точки по настоящия критерий, не по-малко от 30% от разходите, свързани с 
проектните дейности следва да създават/подобряват условията за развитие на 
„въдичарството”  на територията на МИРГ.  Кандидатът трябва подробно и аргументирано 
да опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на проектното предложение“ на 
Формуляра за кандидатстване в ИСУН 2020, по какъв начин проектът създава/подобрява 
условията за развитие на „въдичарството”  в РО 

Критерий 4 „Проектът има ефект върху специфични целеви групи в РО като млади 
хора и/или жени“: 
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За да получат точки по настоящия критерий, проектните дейности трябва да са насочени и 
оказват позитивен ефект върху следните целеви групи: млади хора до 39 години и/или 
жени. Кандидатът да опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на проектното 
предложение“ подраздел „Специфични целеви групи“ на Формуляра за кандидатстване в 
ИСУН 2020 очакваният ефект върху специфичните целеви групи. 

 
МЯРКА: 7.2. „Защита на околната среда в рибарската територия, с цел запазване на 
тяхната привлекателност, обновяване и развитие на крайбрежните рибарски селища 
и съхранение и развитие на природното и културно наследство“  
 
Критерии за оценка и тяхната тежест точки 
Проектът води до развитие на обща териториална идентичност и/или 
общ териториален имидж на територията 

20 т. 

Проектът въвлича местната общност в дейности по опазване на 
околната среда. (Доброволци, включили се в инициативи за 
почистване на бреговете) 

15 т. 

Проектът води до съхраняване на местното природно и/или културно 
наследство 

20 т. 

Проектът води до ограничаване на замърсяването на водните обекти.  25 т. 
Проектът е за проучване на състоянието във и около водните 
екосистеми 

10 т. 

Проектът е насочен срещу бракониерството в язовирите и реките на 
РО 

10 т. 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 100 точки 
 

Критерий 1 „Проектът води до развитие на обща териториална идентичност и/или 
общ териториален имидж на територията“: 

За да получат точки по настоящия критерий, не по-малко от 50% от разходите, свързани с 
проектните дейности следва да водят до развитие на обща териториална идентичност 
и/или общ териториален имидж на територията  на територията на МИРГ.  Кандидатът 
трябва подробно и аргументирано да опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на 
проектното предложение“ на Формуляра за кандидатстване в ИСУН 2020, по какъв начин 
проектът изпълнява тези условия. 

 

Критерий 2 „Проектът въвлича местната общност в дейности по опазване на 
околната среда. (Доброволци, включили се в инициативи за почистване на 
бреговете)“: 
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За да се получат точки по критерия е необходимо в проектното предложение да са 
включени дейности, които ще бъдат изпълнени от доброволци.  Тези дейности трябва да 
насочени към опазване на околната среда в частност около бреговете на водоемите, като 
например почистване на отпадъци или други.  

На етап кандидатстване се описва в кои дейности и в какъв мащаб се въвлича местната 
общност. Изпълнението на критерия се проследява на етап на изпълнение на проекта, като 
се доказва със списъци на участвалите доброволци и снимков материал по време на 
изпълнение на доброволческите дейности.  

Критерий 3 „Проектът води до съхраняване на местното природно и/или културно 
наследство“: 

„Проектът води до съхраняване на местното природно и/или културно наследство“:  

Под местното природно и/или културно наследство  следва да се разбира цялото 
многообразие от природни дадености, биоразнообразие, водни ресурси; културно-
исторически атракции, материалното и нематериално културно наследство на Общини 
Батак, Девин и Доспат,  местни обичаи, занаяти, храни, фолклор и др. И поне 50% от 
разходите по проекта са насочени към дейности по неговото съхраняване. 

За доказване на съответствие се проверява бюджет на проекта, описание на формуляра за 
кандидатстване в ИСУН 2020 и други. 

Критерий 4 „Проектът води до ограничаване на замърсяването на водните обекти“: 

За да се получат точки по критерия е необходимо в проектното предложение да са 
включени дейности, които водят до ограничаване на замърсяването на водните обекти на 
територията на трите общини.  Тези дейности следва да водят до предотвратяванеили 
органичаване на замърсяването на водните обекти на територията – реки, езера, язовири.  
Кандидатът трябва подробно и аргументирано да опише в раздел 11 „Друга информация 
за оценка на проектното предложение“ на Формуляра в ИСУН 2020, по какъв начин 
проектът води до ограничаване на замърсяването.  

Критерий 5 „Проектът е за проучване на състоянието във и около водните 
екосистеми“: 

За да се получат точки по критерия е необходимо в проектното предложение не по-малко 
от 30% от допустимите разходи да са за дейности свързани с проучване на състоянието 
във и около водните екосистеми.  

За доказване на съответствие се проверява Раздел „Бюджет“ в ИСУН 2020, други форми за 
описване на допустимите разходи по проекта. 
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Критерий 6 „Проектът е насочен срещу бракониерството в язовирите и реките на 
РО“: 

За да се получат точки по критерия е необходимо не-по малко от 50% от допустимите 
разходи да са за дейности насочен срещу бракониерството в язовирите и реките на 
територията на МИРГ. Тези дейности следва да имат принос за предотвратяване или 
органичаване на бракониерството. Кандидатът трябва подробно и аргументирано да 
опише в раздел 11 „Друга информация за оценка на проектното предложение“ на 
Формуляра в ИСУН 2020, по какъв начин проектът води до ограничаване на 
бракониерството.   

 
В етап “Подбор на проектни предложения за съответствие със стратегията на МИРГ” за 
неизпълнение ще се счита: 
 

 - липсата на каквито и да е доказателства за изпълнението на съответния критерий; 
   - липсата на достатъчно добре аргументирани доказателства за изпълнението на 
даден критерий. 
 
         При непокриване на съответен горепосочен критерий, разглежданото ПП не 
получава точките определени за критерия. 
         При изпълнение на съответния горепосочен критерий, разглежданото ПП получава 
пълният брой точки отредени за него. 
 
 
IV. Изготвяне и утвърждаване на списъци с проектни предложения 
 
       Комисия за подбор на проектни предложения (КППП), назначена със заповед на 
Председателя на УС на МИРГ изготвя доклад с резултатите от извършения  подбор на ПП 
за съответствие със стратегията на МИРГ по съответния прием, който включва списъци: 

• списък със съответстващи на стратегията на МИРГ проектни предложения, 
подредени по реда на тяхното класиране и безвъзмездната финансова помощ, 
предоставена за всеки от тях (проектните предложения, трябва да са оценени от 
КППП с поне 5 точки по МЯРКА: 1.1. „Диверсификация и нови форми на доход“; 
поне 10 точки по МЯРКА 2.2. „Продуктивни инвестиции в аквакултурите”, по 
МЯРКА 5.4. „Преработване на продуктите от риболов и аквакултури” и МЯРКА 
7.2. „Защита на околната среда в рибарската територия, с цел запазване на тяхната 
привлекателност, обновяване и развитие на крайбрежните рибарски селища и 
съхранение и развитие на природното и културно наследство“; и поне 25 точки по 
МЯРКА 7.1. „Подкрепа за инфраструктура и услуги, свързани с малките рибарски 
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стопанства и туризма, в полза на малки рибарски общности“ за да покрият 
критерия за съответствие със стратегията на МИРГ); 

• списък с резервни ПП, подредени по реда на тяхното класиране, които успешно са 
преминали подбора, но за тях няма наличен/достатъчен финансов  ресурс 
(проектните предложения, трябва да са оценени от КППП с поне 5 точки по 
МЯРКА: 1.1. „Диверсификация и нови форми на доход“; поне 10 точки по МЯРКА 
2.2. „Продуктивни инвестиции в аквакултурите”, по МЯРКА 5.4. „Преработване на 
продуктите от риболов и аквакултури” и МЯРКА 7.2. „Защита на околната среда в 
рибарската територия, с цел запазване на тяхната привлекателност, обновяване и 
развитие на крайбрежните рибарски селища и съхранение и развитие на 
природното и културно наследство“; и поне 25 точки по МЯРКА 7.1. „Подкрепа за 
инфраструктура и услуги, свързани с малките рибарски стопанства и туризма, в 
полза на малки рибарски общности“ за да покрият критерия за съответствие със 
стратегията на МИРГ); 

• списък с ПП, несъответстващи на стратегията на МИРГ; 
• списък с ПП, които са оттеглени по време на подбора, ако е приложимо;   
• списък с ПП, които не са окомплектовани с всички задължително изискуеми 

документи, съответстващи на изискванията;   
• списък на ПП, постъпили по-късно от обявения за прием краен срок в Условия за 

кандидатстване, ако е приложимо.  
               
        За проектни предложения, които са получили еднакъв брой точки, класиране в 
съответния списък се извършва по реда на подаване на проектните предложения в ИСУН. 
        Всеки кандидат може писмено да оттегли своето проектно предложение от 
оценителния процес, като в този случай оценителната комисия не разглежда оттегленото 
предложение. Оттеглянето на предложението се записва в доклада на КППП и се поставя 
в списък с ПП, които са оттеглени по време на подбора. 
 
 


