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Приложение № 5

Критерии и методика за подбор на проектни предложения по Процедура за оценка на проекти по мярка 02. „Преработване на продукти от риболов и аквакултури“ от Стратегията за ВОМР на МИРГ Самоков:

I. Методика за подбор на проектни предложения
Подборът на проектни предложения се извършва в съответствие със следните принципи: свободна и лоялна конкуренция; равнопоставеност и недопускане на дискриминация; публичност и прозрачност.
Подборът на проектни предложения по изпълнението на подхода ВОМР се провежда от местните групи за действие въз основа на одобрени стратегии за ВОМР.
Подборът се извършва на база критериите в настоящата методология. 

Методологията и критериите не подлежат на изменение по време на провеждането на подбора, освен в случаите предвидени в чл. 26, ал. 7 на ЗУСЕСИФ.

На подбор подлежат само проектните предложения, получени чрез системата ИСУН 2020.
Подборът в МИРГ се извършва съгласно процедура за подбор на проектни предложения, която обхваща 2 групи критерии за оценка:
1. Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията;
2. Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на МИРГ.
Подборът на проектните предложения се извършва от комисия, назначена със заповед на Председателя на УС на МИРГ. Комисията подбира и класира проектните предложения до 30 дни от нейното назначаване, а когато процедурата чрез подбор е открита с два или повече срока за подаване на проектни предложения – до 30 дни за всяко отделно производство.

Членовете на Комисията за подбор на проектни предложения извършват подбор на проектните предложения независимо един от друг и попълват индивидуален контролен лист, съдържащ мотиви за посоченото мнение.

Общия резултат за всяко проектно предложение се документира и подписва от всеки член на Комисията. В тридневен срок от приключване на подбора Комисията изготвя окончателен доклад за дейността си с приложени изискуеми документи в съответствие с Минималните изисквания по отношение на процедурата на МИРГ за подбор на проекти към стратегията за ВОМР. Докладът се подписва от председателя и от всички членове на Комисията и заедно с всички документи се представят за одобрение от Управителния съвет на МИРГ Самоков. Одобреният доклад и приложенията към него се изпращат от МИРГ Самоков до ръководителя на УО на ПМДР за оценка.
След като МИРГ извърши подбора на проектни предложения в рамките на своята компетентност, съгласно делегираните и функции, Управляващия орган (УО) на ПМДР провежда процедура чрез подбор на проектни предложения съгласно чл. 29, ал. 2 от ЗУСЕСИФ, която включва оценяване на всяко проектно предложение, съответно:

а) оценка на административно съответствие и допустимост;

б) техническа и финансова оценка.

Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва от комисия, назначена от ръководителя на УО.
II. Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията.

Проектното предложение подадено чрез ИСУН преминава проверка за окомплектованост на изискуемите документи, съответстващи на изискванията заложени в Стратегията за ВОМР и Условия за кандидатстване по съответната мярка.

Когато при подбора се установи липса на документи и/или друга нередовност, Комисията изпраща на кандидата уведомление за установените нередовности и определя разумен срок за тяхното отстраняване, който не може да бъде по-кратък от една седмица.

Уведомлението съдържа и информация, че: 
А) неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата или съответно да получи по-малък брой точки; 
Б) Всяка информация, предоставена извън официално изисканата от Комисията, няма да бъде вземана под внимание; 
В) Отстраняването на нередовностите не може да води до подобряване на качеството на проектното предложение.

Изискуемите документи, които са предоставени един път от кандидат-бенефициера, не може да бъдат искани от МИРГ/УО повторно, освен при установени нередовности..
Необходимите документи се изискват на етап, съобразен със спецификата на мерките и проектните предложения.

При липса на изискуемите документи или установени пороци, непълноти, ПП не преминават към следващия етап от оценката. 
Проектните предложения непреминали тази проверка се поставят в списък с ПП, които не са окомплектовани с всички задължително изискуеми документи, съответстващи на изискванията. Такива предложения не се разглеждат от Комисията на следващия етап на подбор, а именно „Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на МИРГ“.
III. Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на МИРГ„Варна, район Аспарухово-Белослав-Аксаково“:
Проектните предложения, преминали „Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията“, получават точки съгласно критериите за подбор заложени по съответната мярка в СВОМР, по която се кандидатства.

На етап “Подбор на проектни предложения за съответствието им със стратегията на МИРГ” се проверява, дали ПП има пълно съответствие със СВОМР на МИРГ. ПП, съответстващи напълно на стратегията на МИРГ, получават оценка (определен брой точки) в зависимост от представените изискуеми доказателства, че отговарят на критериите за подбор.

Проектните предложения, получили минимум 10 точки (с изключение на мярка 07. Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знанияпри която кандидата трябва да получи минимум 5 точки) на този етап се класират в низходящ ред съобразно получената оценка, като за финансиране се предлагат всички или част от проектите по реда на класирането до покриване на бюджета по съответната процедура.

	Критерии за подбор
	Брой точки

	Създаване на нови работни места:
	

	· до 4 работни места;
	2

	· от 5 до 10 работни места;
	5

	· над 10 работни места.
	10

	Запазване на съществуващите работни места в преработвателното предприятие.
	10

	Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда, включително третирането на отпадъци.
	15

	Реализиране на икономии на енергия.
	10

	Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд.
	10

	Преработване на собствен улов и/или аквакултури (минимум 30% от суровината).
	30

	Преработване на видове с:
	

	· много добър пазарен потенциал;
	10

	· добър пазарен потенциал.
	5

	Преработването на странични продукти, които се получават в резултат на основни дейности от преработването
	5

	Общо:
	100


В случай че проектното предложение получи по-малко от 10 точки, проектното предложение се отхвърля.

За проектни предложения, които са получили еднакъв брой точки етап „Подбор на проектни предложения”, класирането ще се извърши по реда на подаване на проектните предложения в ИСУН 2020.

Доказване на изисквания по отделни критерии:

По критерий 1 „Създаване на нови работни места”: 

Работните места трябва да бъдат създадени в преработвателното предприятие на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в срока за мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 2 „Запазване на съществуващите работни места в преработвателното предприятие”:

Критерият се доказва с представяне на Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за последните 3 /три/ финансови години. Критерият се отнася за лица заети на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване и се задължава да запази съществуващите работни места. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 3 „Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда, включително третирането на отпадъци”:

Методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда ще се доказват чрез съответни сертификати за система за управление на околната среда (по ISO или еквивалентен), както и чрез изграждане на локални съоръжения, свързани с пречистване/преработване на отпадъците (напр. локално пречиствателно съоръжение, разделност при събиране на отпадъците, съхранение на опасни вещества и др.) По този критерий кандидатите получават точки, ако чрез изградените съоръжения обработват и/или събират 100 % от отпадния продукт.

Кандидатът следва да представи във Формуляра за кандидатстване подробно описание на конкретните дейности и мероприятия за опазване на околната среда.

По критерий 4 „Реализиране на икономии на енергия”:

Критерият се доказва с Енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна ефективност на предприятие/промишлена система, съобразно изискванията на Наредба № Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. 

За да са допустими по настоящата процедура, проектите трябва да се основават на препоръки от извършен енергиен одит или от резюмето от доклада от обследване на енергийната ефективност. Енергийният одит или резюмето от доклада следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния публичен регистър по Закона за енергийната ефективност. 

Проектите с енергиен одит трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на или по-голям от 10%.

Енергийният одит или резюмето от доклада следва да потвърждава, че средният процент енергийно спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%.

По критерий 5 „Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд”:
Подобряването на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд на работниците и служителите по настоящата мярка включва:

· Изграждане и монтаж на обезопасителни средства;

· Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло;

· Придобиване на стандарти за безопасни условия на труд;

· Обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и предотвратяване;

· Обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика;

· Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително ремонт и оборудване на места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др.

Задължителното обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа в съответствие със спецификата на индивидуалното работно място и на професията, съгласно чл.26, ал. 2 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, не е допустима дейност.

Кандидатите получават точки, ако разходите по този критерий са не са по-малко от 1 %  от размера на инвестицията по проекта.

По критерий 6 „Преработване на собствен улов и/или аквакултури”:

Критерият се доказва с документ за регистрация по реда на чл. 25 от Закона за рибарството и аквакултурите и чрез документ/справка от ИАРА с информация за собствена продукция от аквакултури за предходната календарна година.

По критерий 7 „Преработване на видове с много добър пазарен потенциал и/или черна мида или на видове с добър пазарен потенциал:
Проверката на критерия се извършва, посредством заложените в производствената програма и в Технологичния проект за преработка видове с добри и устойчиви пазарни перспективи съгласно „Маркетингов доклад за видовете риба и рибни продукти с добри и устойчиви пазарни перспективи“ на МЗХГ от 2018 г.

По критерий 8 „Преработването на странични продукти, които се получават в резултат на основни дейности от преработването”:

Инвестициите по този критерий се доказват със следните документи, които се подават на етап кандидатстване с:

Технически и/или технологичен проект със схема и описание на производствения процес. обосноваващи  дейностите и разходите, за които се кандидатства, както и показващи капацитета на производството, изготвен от правоспособно лице, съгласуван от Българска агенция за безопасност на храните (БАБХ), съответно Областна дирекция по безопасност на храните (ОДБХ)

и

Копие от становище на ОДБХ, за съответствие на технологичния проект на предприятието с хигиенните и на ветеринарно-санитарните изисквания, съгласно чл. 226 от ЗВД.
В случай на несъществени промени се прилага документ от ОДБХ, че съгласуват/приемат промяната. 
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