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МЕТОДИКА
ЗА ПОДБОР НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР

НА СНЦ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА САМОКОВ“
Съдържание:

I. Методология за подбор на проектни предложения.
II. Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията.
III. Подбор на проектни предложения за съответствието им със Стратегията на СНЦ „Местна инициативна група Самоков“:

· Мярка 01. Производствени инвестиции в аквакултурите;
· Мярка 02. Преработване на продукти от риболов и аквакултури;
· Мярка 03. Диверсификация на рибарската територия в дейности като туризъм, култура и услуги;

· Мярка 04. Подкрепа за инфраструктура и услуги, свързани с обновяване и развитие на рибарската територия;

· Мярка 05. Съхраняване на местната идентичност чрез възстановяване, опазване и анимиране на културно- историческото наследство на територията на МИРГ Самоков;
· Мярка 06. Опазване и възстановяване на водното биологично разнообразие и подобряване на екосистемите;
· Мярка 07. Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знания.
IV. Изготвяне и утвърждаване на списъци с проектни предложения.
I. Методология за подбор на проектни предложения.
Подборът на проектни предложения се извършва в съответствие със следните принципи: свободна и лоялна конкуренция; равнопоставеност и недопускане на дискриминация; публичност и прозрачност.

Подборът на проектни предложения по изпълнението на подхода ВОМР се провежда от местните групи за действие въз основа на одобрени стратегии за ВОМР. 
Подборът се извършва на база критериите в настоящата методология. 

Методологията и критериите не подлежат на изменение по време на провеждането на подбора, освен в случаите предвидени в чл.26, ал. 7 ЗУСЕСИФ.

На подбор подлежат само проектните предложения, получени чрез системата ИСУН 2020. 

Подборът в МИРГ се извършва съгласно процедура за подбор на проектни предложения, която обхваща 2 групи критерии за оценка:  

1. Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията;
2. Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на МИРГ. 
Подборът на проектните предложения се извършва от комисия, назначена със заповед на Председателя на УС на МИРГ. Комисията подбира и класира проектните предложения до 30 дни от нейното назначаване, а когато процедурата чрез подбор е открита с два или повече срока за подаване на проектни предложения – до 30 дни за всяко отделно производство.  

След като МИРГ извърши подбора на проектни предложения в рамките на своята компетентност, съгласно делегираните и функции, Управляващия орган (УО) на ПМДР провежда процедура чрез подбор на проектни предложения съгласно чл. 29, ал. 2 от ЗУСЕСИФ, която включва оценяване на всяко проектно предложение, съответно:

а) оценка на административно съответствие и допустимост;

б) техническа и финансова оценка.

Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва от комисия, назначена от ръководителя на УО.

II. Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията.

Проектното предложение подадено чрез ИСУН преминава проверка за окомплектованост на изискуемите документи, съответстващи на изискванията заложени в СВОМР и Условия за кандидатстване по съответната мярка.

При липса на изискуемите документи или установени пороци, непълноти, ПП не преминават към следващия етап от оценката. 
Изискуемите документи, които са предоставени един път от кандидат-бенефициера, не може да бъдат искани от МИРГ/УО повторно.
Необходимите документи се изискват на етап, съобразен със спецификата на мерките и проектните предложения.Проектните предложения непреминали тази проверка се поставят в списък с ПП, които не са окомплектовани с всички задължително изискуеми документи, съответстващи на изискванията. Такива предложения не се разглеждат от Комисията на следващия етап на подбор, а именно „Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на МИРГ“.

III. Подбор на проектни предложения за съответствие на същите със стратегията на СНЦ „Местна инициативна група Самоков“:

Проектните предложения, преминали „Проверка за окомплектованост на всички изискуеми документи по съответната процедура и съответствието им с изискванията“, получават точки съгласно критериите за подбор заложени по съответната мярка в СВОМР, по която се кандидатства.

На етап “Подбор на проектни предложения за съответствието им със стратегията на МИРГ” се проверява, дали ПП има пълно съответствие със СВОМР на МИРГ. ПП, съответстващи напълно на стратегията на МИРГ, получават оценка (определен брой точки) в зависимост от представените изискуеми доказателства, че отговарят на критериите за подбор.

Проектните предложения, получили минимум 10 точки (с изключение на мярка 07. Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знанияпри която кандидата трябва да получи минимум 5 точки) на този етап се класират в низходящ ред съобразно получената оценка, като за финансиране се предлагат всички или част от проектите по реда на класирането до покриване на бюджета по съответната процедура.

МЯРКА: М 01. „Производствени инвестиции в аквакултурите“
	Критерии за подбор
	Тежест/бройточки

	Вид на предприятието – микро или малко
	5

	Проектът създава нови работни места:
	

	· до 1 работно място;
	5

	· от 2 до 5 нови работни места;
	10

	· над 5 нови работни места.
	15

	Запазване на съществуващи работни места в рибовъдното стопанство
	10

	Достигане на положителна Нетна настояща стойност (ННС):
	

	· до 5 години;
	10

	· от 6 до 8 години.
	5

	Подобряване на енергийната и/или ресурсната ефективност.
	10

	Подобряване на безопасността и условията на труд.
	5

	Модернизация или инвестиция в репродуктивно-производствения процес.
	5

	Цялата инвестиция е насочена в отглеждане на видове с:
	

	· много добър пазарен потенциал;
	10

	· добър пазарен потенциал*.
	5

	Иновации в стопанството.
	10

	Общо:
	80


По критерий 1 „Вид на предприятието – микро или малко“:

Критерият се доказва с документ Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия – попълнена по образец.

По критерий 2 „Създаване на нови работни места“:

Работните места трябва да бъдат създадени в стопанството за аквакултури на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 3 „Запазване на съществуващи работни места в стопанството за аквакултури”:
Критерият се доказва с представяне на Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за последните 3 (три) финансови години. Критерият се отнася за лица заети на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване и се задължава да запази съществуващите работни места. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 4 „ Достигане на положителна Нетна настояща стойност (ННС)“:

Критерият се проверява от УО на ПМДР въз основа на извършената проверка на етап административно съответствие и допустимост, чрез изчисляване на нетната настояща стойност. 
По критерий 5 „Подобряване на енергийната и/или ресурсна ефективност”: 

За да получат съответния брой точки по настоящия критерий, проектите трябва да се основават на енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна ефективност на предприятие/промишлена система, съобразно изискванията на Наредба № Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. за определяне на показателите за разход на енергия, енергийните характеристики на предприятия, промишлени системи и системи за външно изкуствено осветление, както и за определяне на условията и реда за извършване на обследване за енергийна ефективност и изготвяне на оценка на енергийни спестявания, Енергийният одит или резюмето на доклада следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния публичен регистър по Закона за енергийната ефективност.
Проектите трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на или по-голям от 10%.

Енергийният одит или резюмето на доклада от обследване за енергийна ефективност на предприятие/промишлена система следва да потвърждава, че средният процент енергийно спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%.

По критерий 6 „Подобряване на безопасността и условията на труд”:

Подобряването на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд на работниците и служителите по настоящата мярка включва:

· Изграждане и монтаж на обезопасителни средства;

· Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло;

· Придобиване на стандарти за безопасни условия на труд;

· Обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и предотвратяване;

· Обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика;

· Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително оборудване на места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др.

Задължителното обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа в съответствие със спецификата на индивидуалното работно място и на професията, съгласно чл.26, ал. 2, т. 1, б. „а” и б. „б” от ЗЗБУТ, не е допустима дейност.

Кандидатите получават точки, ако разходите по този критерий са не по-малко от 1 % от размера на инвестицията по проекта.

По критерий 7 „Модернизация или инвестиция в репродуктивно-производствения процес“:

Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР за наличие на инвестиции в производствени процеси, които включват  размножаване, отглеждане на зарибителен материал и отглеждане на маточни стада.
По критерий 8 „ Цялата инвестиция е насочена в отглеждане на видове с добър и много добър пазарен потенциал“:

Проверката на критерия е свързана с проверка на заложените в Производствената програма и в Технологичния проект/Технология на производство на видовете с добри и устойчиви пазарни перспективи съгласно „Маркетингов доклад за видовете риба и рибни продукти с добри и устойчиви пазарни перспективи“ на МЗХГ от 2018г. 

За получаване на 10 т. по съответния критерий всички видове, включени в производствената програма на кандидата трябва да бъдат с много добър пазарен потенциал.

За получаване на 5 т. по съответния критерий всички видове, включени в производствената програма трябва да бъдат с добър пазарен потенциал.

Кандидатът получава 5 т. и в случаите, когато в производствената програма са включени видове риба с добър пазарен потенциал и видове риба с много добър пазарен потенциал.

В случите, когато в производствената програма са включени видове риба, които не фигурират в „Маркетингов доклад за видовете риба и рибни продукти с добри и устойчиви пазарни перспективи“ на МЗХГ от 2018г., кандидатът не получава никакви точки, дори и ако са включени видове риба с добър и/или много добър пазарен потенциал.

По критерий 10 „Иновации в стопанството”:

Критерият се доказва чрез описание на иновацията в стопанството чрез въвеждането в производствения процес на определен патент или полезен модел, което да е включено в техническия проект и/или технологичното описание на обекта за производство на аквакултури и  прилагане на копие на подписан договор за покупка на патент или полезен модел или лицензионен договор (кандидатът предоставя подписан договор за покупка на патент или полезен модел или лицензионен договор). 

МЯРКА: М 02. „Преработване на продукти от риболов и аквакултури“.

	Критерии за подбор
	Тежест/
Брой точки

	Създаване на нови работни места:
	

	· до 4 работни места;
	2

	· от 5 до 10 работни места;
	5

	· над 10 работни места.
	10

	Запазване на съществуващите работни места в преработвателното предприятие.
	10

	Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда, включително третирането на отпадъци.
	15

	Реализиране на икономии на енергия.
	10

	Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд.
	10

	Преработване на собствен улов и/или аквакултури (минимум 30% от суровината).
	30

	Преработване на видове с:
	

	· много добър пазарен потенциал;
	10

	· добър пазарен потенциал.
	5

	Преработването на странични продукти, които се получават в резултат на основни дейности от преработването
	5

	Общо:
	100


По критерий 1 „Създаване на нови работни места”: 

Работните места трябва да бъдат създадени в преработвателното предприятие на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в срока за мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 2 „Запазване на съществуващите работни места в преработвателното предприятие”:

Критерият се доказва с представяне на Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за последните 3 /три/ финансови години. Критерият се отнася за лица заети на пълно работно време. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване и се задължава да запази съществуващите работни места. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в периода на мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието.

По критерий 3 „Прилагане на методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда, включително третирането на отпадъци”:

Методи, намаляващи отрицателното въздействие върху околната среда ще се доказват чрез съответни сертификати за система за управление на околната среда (по ISO или еквивалентен), както и чрез изграждане на локални съоръжения, свързани с пречистване/преработване на отпадъците (напр. локално пречиствателно съоръжение, разделност при събиране на отпадъците, съхранение на опасни вещества и др.) По този критерий кандидатите получават точки, ако чрез изградените съоръжения обработват и/или събират 100 % от отпадния продукт.
Кандидатът следва да представи във Формуляра за кандидатстване подробно описание на конкретните дейности и мероприятия за опазване на околната среда.
По критерий 4 „Реализиране на икономии на енергия”:

Критерият се доказва с Енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна ефективност на предприятие/промишлена система, съобразно изискванията на Наредба № Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. 

За да са допустими по настоящата процедура, проектите трябва да се основават на препоръки от извършен енергиен одит или от резюмето от доклада от обследване на енергийната ефективност. Енергийният одит или резюмето от доклада следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния публичен регистър по Закона за енергийната ефективност. 

Проектите с енергиен одит трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на или по-голям от 10%.

Енергийният одит или резюмето от доклада следва да потвърждава, че средният процент енергийно спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%.

По критерий 5 „Подобряване на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд”:  

Подобряването на безопасността, хигиената, здравето и условията на труд на работниците и служителите по настоящата мярка включва:

· Изграждане и монтаж на обезопасителни средства;

· Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло;

· Придобиване на стандарти за безопасни условия на труд;

· Обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и предотвратяване;

· Обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика;

· Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително ремонт и оборудване на места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др.

Задължителното обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа в съответствие със спецификата на индивидуалното работно място и на професията, съгласно чл.26, ал. 2 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, не е допустима дейност.

Кандидатите получават точки, ако разходите по този критерий са не са по-малко от 1 %  от размера на инвестицията по проекта.

По критерий 6 „Преработване на собствен улов и/или аквакултури”:

Критерият се доказва с документ за регистрация по реда на чл. 25 от Закона за рибарството и аквакултурите и чрез документ/справка от ИАРА с информация за собствена продукция от аквакултури за предходната календарна година.
По критерий 7 „Преработване на видове с много добър пазарен потенциал и/или черна мида или на видове с добър пазарен потенциал:
Проверката на критерия се извършва, посредством заложените в производствената програма и в Технологичния проект за преработка видове с добри и устойчиви пазарни перспективи съгласно „Маркетингов доклад за видовете риба и рибни продукти с добри и устойчиви пазарни перспективи“ на МЗХГ от 2018 г.
По критерий 8 „Преработването на странични продукти, които се получават в резултат на основни дейности от преработването”:

Инвестициите по този критерий се доказват със следните документи, които се подават на етап кандидатстване с:

Технически и/или технологичен проект със схема и описание на производствения процес. обосноваващи  дейностите и разходите, за които се кандидатства, както и показващи капацитета на производството, изготвен от правоспособно лице, съгласуван от Българска агенция за безопасност на храните (БАБХ), съответно Областна дирекция по безопасност на храните (ОДБХ)

и
Копие от становище на ОДБХ, за съответствие на технологичния проект на предприятието с хигиенните и на ветеринарно-санитарните изисквания, съгласно чл. 226 от ЗВД.
В случай на несъществени промени се прилага документ от ОДБХ, че съгласуват/приемат промяната. 

МЯРКА: М 03. „Диверсификация и нови форми на доход“.
	Критерии за подбор
	Точки

	Кандидатът е новосъздадена фирма.
	5

	Проектът предвижда създаване на работни места:
	

	· 1 раб. място;
	5

	· от 2 -3 работни места;
	10

	· над 3 работни места.
	15

	Проектът предвижда използването на местни доставчици на продукти и/или услуги.
	10

	Проекти,  подадени  от  кандидати, притежаващи опит или образование в сектора, за който кандидатстват.
	10

	Проектът предвижда въвеждане на мерки за енергийна и/ или ресурсна ефективност.
	10

	Проектът предвижда въвеждане на нови за територията практика, и/или услуга и/или продукт в предприятието.
	10

	Бизнес плана е реалистичен, обоснован и изпълним и достигната положителна Нетна настояща стойност (NPV):
	

	· до 5 години;
	10

	· от 6 до 8 години.
	5

	Общо:
	70


Критерии 1:“ Кандидатът е новосъздадена фирма“ 

Критерият се доказва със справка в Търговския регистър на АВ. Получава точки фирми, които към датата на кандидатстване имат регистрация по-малко от 24 месеца.
Критерии 2:“ Проектът предвижда създаване на работни места“ 

Критерият се доказва като работните места трябва да бъдат създадени в фирмата на пълно работно време с извършване на инвестицията. Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Изпълнението на този критерий се проверява от УО на ПМДР в срока за мониторинг чрез справка средно-списъчен брой заети в предприятието
Критерии 3:“ Проектът предвижда използването на местни доставчици на продукти и/или услуги“ 
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Критерият се доказва с описание в проектното предложение и представяне на минимум 1 (един) предварителен договор, сключен с местен доставчик от територията на МИРГ Самоков за доставка на продукти или услуги.
Критерии 4:“ Проекти, подадени от кандидати, притежаващи опит или образование в сектора, за който кандидатстват“ 
Критерият се доказва с представяне на документ за придобито образование или квалификация от някой от съдружниците или управителя, или доказване на опит с трудова/служебна книжка, граждански договор или друг релевантен документ от същите.
Критерии 5:“ Проектът предвижда въвеждане на мерки за енергийна и/ или ресурсна ефективност“ 
Критерият се доказва с Енергиен одит или резюме на доклад от обследване за енергийна ефективност на предприятие/промишлена система, съобразно изискванията на Наредба № Е-РД-04-05 от 8 септември 2016 г. 

За да са допустими по настоящата процедура, проектите трябва да се основават на препоръки от извършен енергиен одит или от резюмето от доклада от обследване на енергийната ефективност. Енергийният одит или резюмето от доклада следва да е извършен от правоспособно лице, вписано в съответния публичен регистър по Закона за енергийната ефективност. 

Проектите с енергиен одит трябва да водят до минимум среден процент на енергийно спестяване равен на или по-голям от 10%.

Енергийният одит или резюмето от доклада следва да потвърждава, че средният процент енергийно спестяване от предвидените за въвеждане по проекта мерки, който би могъл да бъде постигнат в обичайната стопанска практика, е равен на или по-голям от 10%.

Критерии 6:“ Проектът предвижда въвеждане на нови за територията практика, и/или услуга и/или продукт в предприятието“ 

Критерият се доказва с ясно описание в проектното предложение на новите за територията на МИРГ Самоков практика, и/или услуга и/или продукт в предприятието.
Критерии 7:“ Бизнес плана е реалистичен, обоснован и изпълним и достигната положителна Нетна настояща стойност (NPV)
Критерият се проверява от УО на ПМДР въз основа на извършената проверка на етап  административно съответствие и допустимост, чрез изчисляване на нетната настояща стойност. Необходима е детайлна обосновка в проектното предложение за всеки един от подпомаганите активи.
МЯРКА: М 04. „Подкрепа за инфраструктура и услуги, свързани с обновяване и развитие на рибарската територия”
	Критерии за подбор
	Точки

	Брой население, което ще се възползва от подобряване на инфраструктурата:
	

	· до 100 души;
	5

	· от 101 до 200 души;
	10

	· от 201 до 500 души;
	20

	· от 501 до 1000 души;
	30

	· от 1001 до 2000 души;
	40

	· над 2000 души.
	50

	Проектът предлага нови възможности за повишаване на качеството на живот в района
	10

	Интервенциите по проекта са за обект на техническа инфраструктура със съществена обществена значимост за територията.
	10

	Дейностите по проекта допринасят за развитие / предоставяне на услуги или изграждане на достъпна инфраструктура, свързани с обекти на риболов и аквакултури
	10

	Общо:
	80


Критерии 1: “Брой население, което ще се възползва от подобряване на инфраструктурата.“ 
Критерият се доказва, съгласно броя население, което ще се възползва от подобрената инфраструктура, съгласно последно преброяване.
Критерии 2: “Проектът предлага нови възможности за повишаване на качеството на живот в района“ 

Критерият се доказва с описание в проектното предложение на новите възможности за за повишаване на качеството на живот в района, в т.ч. с описание на практика, инвестиция и/или услуга и/или продукт.

Критерии 3: “Интервенциите по проекта са за обект на техническа инфраструктура със съществена обществена значимост за територията.“ 

Критерият се доказва с описание на предвидени в проектното предложение инвестиции в техническа инфраструктура със съществена обществена значимост за територията, както и с описание в проектното предложение.
Критерии 4:“ Дейностите по проекта допринасят за развитие / предоставяне на услуги или изграждане на достъпна инфраструктура, свързани с обекти на риболов и аквакултури“ 
Критерият се доказва с описание на предвидени в проектното предложение инвестиции в достъпна инфраструктура или услуги, свързани с обекти на риболов и аквакултури.
МЯРКА: М 05. „Съхраняване на местната идентичност чрез възстановяване, опазване и анимиране на културно- историческото наследство на територията на МИРГ Самоков“.
	Критерии за подбор
	Точки

	Брой население, което ще се възползва от подобряване на инфраструктурата:
	

	· до 100 души; 
	5

	· от 101 до 200 души;
	10

	· от 201 до 500 души; 
	20

	· от 501 до 1000 души;
	30

	· от 1001 до 2000 души;
	40

	· над 2000 души.
	50

	Проектът предлага нови форми за популяризиране на територията
	10

	Дейностите по проекта допринасят за участие / предоставяне на услуги за уязвими групи от населението
	10

	Общо:
	70


Критерии 1: “Брой население, което ще се възползва от подобряване на инфраструктурата.“ 
Критерият се доказва съгласно броя население, което ще се възползва от Съхраняване на местната идентичност чрез възстановяване, опазване и анимиране на културно-историческото наследство, съгласно последно преброяване.
Критерии 2:“ Проектът предлага нови форми за популяризиране на територията“ 

Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Критерият се доказва с подробно описание на новите форми за популяризирането на територията на МИРГ Самоков в проектното предложение.

Критерии 3:“ Дейностите по проекта допринасят за участие / предоставяне на услуги за уязвими групи от населението.“ 
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Критерият се доказва с подробно описание на дейностите по проекта, които ще допринесат за участие или предоставяне на услуги на уязвимите групи от населението на територията на МИРГ Самоков.
МЯРКА: М 06. „Опазване и възстановяване на водното биологично разнообразие и подобряване на екосистемите“.
	Критерии за подбор
	Точки

	В реализирането на проекта участват заинтересовани лица от местната общност
	10

	Проектът предвижда партньорство с научна организация
	20

	Проектът се изпълнява в Натура 2000
	10

	Проектът предвижда възстановяване на екосистеми
	10

	Общо:
	50


Критерии 1: “В реализирането на проекта участват заинтересовани лица от местната общност“. 
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на проектното предложение във Формуляра за кандидатстване. Критерият се доказва с подробно описание на заинтересованите страни от местната общност.

Критерии 2:“ Проектът предвижда партньорство с научна организация“.
Критерият се доказва с включване на научна организация като партньор по проекта.

Критерии 3:“ Проектът се изпълнява в Натура 2000“. 
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на съответната дейност във Формуляра за кандидатстване. Изпълнението на проекта следва да бъде изпълнен на места по Натура 2000.
Критерии 4:“ Проектът предвижда възстановяване на екосистеми“.
Кандидатът заявява намеренията си в описанието на съответната дейност във Формуляра за кандидатстване. При реализация на проекта ще се насърчат екологосъобразни дейности, мерки, наблюдения или изследвания, осигуряващи високо равнище на опазване на околната среда, на общественото здраве и безопасност. 

МЯРКА: М 07. „Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знания“.
	Критерии за подбор
	Точки

	Брой на участниците (юридически лица) в създадената мрежа/партньорство/сътрудничество:
	

	· до 3;
	5

	· от 3 до 5;
	10

	· над 5.
	15

	Общо:
	15


Критерии 1: “Брой на участниците (юридически лица) в създадената мрежа/ партньорство/ сътрудничество.“ 
Критерият се доказва в зависимост от броя предвидени партньорства в проектното предложение.

IV. Изготвяне и утвърждаване на списъци с проектни предложения.
Комисия за подбор на проектни предложения (КППП), назначена със заповед на Председателя на УС на МИРГ изготвя доклад с резултатите от извършения подбор на ПП за съответствие със стратегията на МИРГ по съответния прием, който включва списъци:
· списък със съответстващи на стратегията на МИРГ проектни предложения (ПП), подредени по реда на тяхното класиране и безвъзмездната финансова помощ, предоставена за всеки от тях (проектните предложения, трябва да са оценени от КППП с поне 10 точки за да покрият критерия за съответствие със стратегията на МИРГ, с изключение на мярка М 07 „ Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знания“, която е с минимум 5 точки за да покрият критерия за съответствие със стратегията на МИРГ);
· списък с резервни ПП , подредени по реда на тяхното класиране, които успешно са преминали подбора, но за тях няма наличен/достатъчен финансов  ресурс. (проектните предложения, трябва да са оценени от КППП с минимум 10 точки, с изключение на мярка М 07 „Създаване на мрежи, споразумения за партньорство с цел насърчаване трансфера на знания“, която е с минимум 5 точки за да покрият критерия за съответствие със стратегията на МИРГ);
· списък с ПП несъответстващи на стратегията на МИРГ ;
· списък с ПП, които са оттеглени по време на подбора, ако е приложимо;
·  списък с ПП, които не са окомплектовани с всички задължително изискуеми документи, съответстващи на изискванията;
· списък на ПП, постъпили по-късно от обявения за прием краен срок в Условия за кандидатстване.
Списъците със ПП за подбор се утвърждават от УС на МИРГ.
Проект BG14MFOP001-4.002-000 „Изпълнение на стратегия за ВОМР на СНЦ Местна инициативна рибарска група Самоков“ по АДПБФП №МДР-ИП-01-42/07.05.2019 г. и Споразумение за управление на СВОМР №МДР-ИП-01-43/07.05.2019 г.
Процедура-BG14MFOP001-4.002 „Изпълнение на стратегиите за водено от общностите местно развитие”
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