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Европейски инструмент за съседство „Черноморски басейн 2014-2020“. Цялата отговорност за 

съдържанието на документа се носи от Варненски свободен университет „Черноризец Храбър“ 

и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган. 

     

 

МЕТОДИКА ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ  

по процедура за определяне на изпълнител чрез „Избор с публична покана“ 

по реда на ПМС 160/01.07.2016 г. във връзка с чл.50, ал.2, т.2 от ЗУСЕСИФ с 

предмет: „Избор на Ръководител за цялостно управление на проект BSB1021 

„KNOWING CIRCULAR ECONOMY IN BLACK SEA BASIN - CIRCLECON“ по 

програма за трансгранично сътрудничество по Европейски инструмент за 

съседство „Черноморски басейн 2014-2020“  

Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да 

се определи начина, по който ще се извърши класиране на офертите и ще се определи 

изпълнителят на процедурата.  

I. Административна проверка  

1. Комисията извършва административна проверка за окомплектоване на 

подадените документи и съответствието им с изискванията, обявени в документацията 

за участие.  

2. Кандидати, чиито оферти не покриват поставените минимални изисквания в 

Публичната покана и Техническата спецификация, ще бъдат отстранени и техните 

оферти няма да бъдат класирани.  

3. Оферта, с по-висока цена от посочената в публичната покана, няма да бъде 

разглеждана. Комисията отбелязва в протокол офертите, които са преминали успешно 

първия етап от оценяването. Във втория етап подлежат на разглеждане единствено 

оферти, които успешно са преминали първия етап на оценяване.  

II. Оценка на офертите по критерий „Оптимално съотношение качество-цена” За 

оценка на офертите ще се прилага критерий „оптимално съотношение качество – цена”, 

където класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената 

от всяка оферта “Комплексна оценка” - (КО), като сума от индивидуалните оценки по 

предварително определените по-долу показатели. Критерият е в съответствие с чл. 3, ал. 

2, т. 3 от Постановление № 160 на МС от 01.07.2016 г. за определяне правилата за 

разглеждане и оценяване на оферти и сключването на договорите в процедурата за избор 

с публична покана от бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове (ПМС № 160 от 1 юли 2016 г.) В настоящата 

“Методика за оценка на офертите” са конкретизирани и точно определени отделните 

показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, както следва: 
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 КО (Комплексна оценка)= Т.ц. х 30% + Т.п.к. х 70% -закръглена до втори знак 

след десетичната запетая 

Показател - П 

(наименование)  

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен брой 

точки 

Символно 

обозначение  

(точките по 

показателя) 

1. Предложена цена 

П1 
30 % (0,3) 100 Т.ц. 

2. Професионална 

компетентност П2 
70 % (0,7) 100 Т.п.к. 

Комплексна оценка  100 % 100 КО 

 

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 

2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 

100%); в колона № 3 са посочени максимално възможният брой точки (еднакъв за всички 

показатели); в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена 

оферта в конкретен показател. 

1. Показател П1 Предложена цена (Т.ц.) – Участникът предложил най-ниска 

цена за изпълнение на поръчката получава максимален брой точки по показателя – 100 

точки, с тегловен коефициент в комплексната оценка 30%. Оценките на участниците по 

показателя се изчисляват до втория десетичен знак по формулата: 

Т.ц. = (Т.ц.min / Т.ц.i) х 100 ( брой точки ), където: 

Т.ц. min  е най-ниската предложена цена в лева с ДДС/осигуровки/ съгласно 

Ценовите предложения на всички участници; 

Т.ц.i е предлагана цена в лева с ДДС/осигуровки/  от съответния участник 

 

2. Показател П2 - Професионална компетентност (Т.п.к.) – до 100 точки 

Определя се по формулата Т.п.к.= ОП+ИУ където: 

ОП е Общ професионален опит: до 40 точки 

ИУ е броят на изпълнените услуги с предмет  управление на проекти: до 60 точки 

 

№      Професионална компетентност 
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1 Общ 

професионален 

опит в 

управлението на 

проекти 

10 точки 20 точки 30 точки 

 

40 точки 

 

общ професио- 

нален опит до 3 г. 

общ професио- 

нален опит от 3 г. 

и 1 ден до 5 г. 

общ 

професионален 

опит от 5 г. и 1 

ден до 7 г. 

 

общ 

професионален 

опит над 7 г. и 1 

ден 

2 Изпълнени услуги с 

предмет  управление 

на проекти. 

20 точки 40 точки 60 точки 

Брой изпълнени услуги с 

предмет  управление на 

проекти – до три  

Брой изпълнени 

услуги с предмет  

управление на 

проекти – от 4 до 9 

Брой изпълнени 

услуги с предмет  

управление на 

проекти – 10 и повече 

 

За доказателство за наличие на професионален опит в областта могат да 

послужат документи, удостоверяващи наличието на професионален опит в съответна 

област - копие от трудов и/или граждански договор/и, референция от работодател, 

заповед за сформиране на екип или други приложими документи; 

Крайното класиране на допуснатите оферти се извършва в низходящ ред, на база 

получена комплексна оценка за всяка оферта. Офертата, получила най-голям брой точки, 

се класира на първо място. Когато комплексните оценки на две или повече оферти са 

равни, с предимство се класира офертата, в която се съдържат по-изгодни предложения, 

преценени в следния ред: 

1. По-изгодно предложение по останалите показатели, сравнени в низходящ ред 

съобразно тяхната тежест (определена въз основа на максималния брой точки, който 

може да бъде получен за съответния показател). 

 2. По-ниска предложена цена; 

Ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с горните условия, 

комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните 

на първо място оферти. 

 


