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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 

„Осигуряване на самолетни билети и хотелско настаняване при служебни пътувания за 

служители и експерти по проект „Изграждане на дигитален предприемачески капацитет 

на възрастните хора чрез иновативната система за обучение eDigiStars“ DTP3-730-1.2 по 

Програма за транснационално сътрудничество „ДУНАВ“ 2014 – 2020 

 

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

Възложител по настоящата процедура за определяне на изпълнител е: 

Сдружение „Бизнес агенция“ със седалище гр. Варна, ул. „Презвитер Козма“ 11, 

електронна поща: vba@vba.bg, представлявано от Силвия Стоянова Щумпф, 

Председател на УС. 

 

 

2.  ЦЕЛИ НА УСЛУГАТА 

 

Целта на настоящата услуга е „Осигуряване на самолетни билети и хотелско 

настаняване при служебни пътувания за служители и експерти по проект „Изграждане 

на дигитален предприемачески капацитет на възрастните хора чрез иновативната 

система за обучение eDigiStars“ DTP3-730-1.2 по Програма за транснационално 

сътрудничество „ДУНАВ“ 2014 – 2020 

 

 

3.       ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТА 

 

Проектът директно допринася за EUSDR и специфичната за програмата цел за 

повишаване на компетенциите на МСП за бизнеса, тъй като обещава да предостави 

квалифицирана работна ръка, която да се справи с нуждите им в дигиталната ера. Той 

също така засилва сътрудничеството и компетенциите на ключови участници в 

екосистемите. 

 

Основна цел: 

 

Да се развият устойчиви екосистеми, които да превърнат работещите представители на 

поколенията "бейби бумър" (56-76г.) и поколение Х (41 -55г.) в самостоятелно заети 

дигитални предприемачи. 

 

Специфични цели: 

Създаване на устойчиви структури, които да подпомогнат на тези поколения да станат 

дигитално самостоятелно заети. 

Изграждане на доверие към дигитално самостоятелно заетите на тези възрасти, сред 

индустрията и бизнеса. 

Иновация и адаптация на дигиталните обучаващи схеми, спрямо специфичните нужди 

на представителите на тези поколения. 
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Целта на проекта е възможно да бъде осъществена чрез 

развитие и осигуряване на устойчивост на 

иновативната система eDigiStars. Тази система се състои от 3 инструмента. 

 

Кликнете върху името на съответния инструмент, за да откриете подробна информация 

за него: 

 

POWERYOU- за създаване на осведоменост и мотивиране на по-възрастната работна 

сила 

CAMPUS - за адаптиране на съответните курсове за дигитални умения към 

специфични нужди на възрастните хора 

LABEL - за осигуряване на качество и изграждане на доверие сред МСП към нова 

„работна сила" 

 

eDigiStars допринася за стратегиите и политиките на ниво ЕС за изграждане на 

дигитални умения - политиката на Европейската Комисия в областта на дигиталните 

умения и работни места и програмата за нови умения за Европа. 

Проектът първо призовава за инициативи за изграждане на дигитални умения, 

необходими за подпомагане на преквалифициране и усъвършенстване Европа. След 

това призовава за подкрепа сътрудничество между заинтересованите страни в областта 

на образованието, заетостта и индустрията за подобряване на дигиталните технологии 

умения на по-широкото население, а не само на ИТ специалистите. И двете цели са 

последвани от eDigiStars цели, тъй като се фокусира върху изграждането на цифрови 

умения на безработните възрастни хора. На национално ниво, всички държави от ЕС 

сега работят върху разработването на национални стратегии за дигитални умения. В 

съответните им части, обикновено глави „Дигитална икономика и общество", 

стратегиите изискват готовност на гражданите за промени на пазара на труда, 

образование и изграждане на дигитални умения. 

 

В страните от Дунавския макрорегион има две общи предизвикателства. Първото е 

липса на служители или самостоятелно заети лица-предприемачи, които могат да 

предоставят специфични прости дигитални услуги за МСП (например основно 

системно администриране на Windows работни станции, 3d печат, администратор на 

цифрова кампания или цифров графичен дизайн). Има различни причини за това като 

изключително ниски равнище на безработица (CZE, GER). Второто предизвикателство 

е застаряване на населението и трудност при възрастно население. На равнището на ЕС 

се заключава, че е засегната работна сила от 51 години или повече. Това е 

приблизително 30% от работната сила в такива групi плюс процентът на безработните 

от тях е с 4–10% по-висок в сравнение със средния. eDigiStars има за цел да отговори 

на двете предизвикателства. 

Според C.C.Lee, S.J.Czara възрастните хора биха могли да бъдат не само 

обучени с дигитални умения, но и наети или самостоятелно заети в областта. Проектът 

eDigiStars се основава на това. Целта на проекта е да се развият устойчиви екосистеми, 

които успешно превръщат по-възрастните работници в дигитално самостоятелно заети 

предприемачи. Това е възможно да се случи чрез развитие и осигуряване на 

устойчивост на иновативната система eDigiStars. Тази система се състои от 

3 модула - POWERYOU за овластяване на възрастните хора за дигитална 

самостоятелна работа, CAMPUS за адаптиране на съответните курсове за дигитални 

умения към специфични нужди на възрастните хора и LABEL за осигуряване на 

качество и изграждане на доверие сред МСП към нова „работна сила". Липсата на 
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квалифицирана „дигитална работна сила" прави промишлеността на Дунавския регион 

по-малко конкурентоспособна. Нашият проект директно допринася за специфичната 

цел за повишаване на компетенциите на МСП за бизнеса, тъй като обещава да им 

предостави квалифицирана работна сила за справяне с нуждите в дигиталната ера. Той 

също така повишава компетенциите на ключови участници в екосистемите (бюрата по 

труда за овластяване на възрастни хора, доставчици на курсове за адаптиране към 

нуждите на възрастни хора и работодатели при приемане и доверие на нова работна 

сила). 

 

 

4. ПРЕДМЕТ, СТОЙНОСТ И ОБХВАТ НА ПУБЛИЧНАТА ПОКАНА  

 

 

Поканата цели да бъде избран изпълнител за осигуряване на самолетни билети и 

хотелско настаняване при служебни пътувания за служители и експерти по проект 

„Изграждане на дигитален предприемачески капацитет на възрастните хора чрез 

иновативната система за обучение eDigiStars“ DTP3-730-1.2 за  датите 8 и 9 ноември 

2022 г град Будапеща, Унгария. 

 

Максималната прогнозна стойност на услугите в публичната покана е 6000 лв без ДДС/. 

 

Офертите на участниците не следва да нахвърлят обявения максимален финансов 

ресурс. 

 

 

 

Офертите на участници, надхвърлящи обявения финансов ресурс, ще бъдат отстранени 

като неотговарящи на предварително обявените условия на Възложителя. 

 

Услугите включват осигуряване на самолетни билети и хотелски резервации за 

настаняване на членове на екипа в Будапеща, Унгария.  

Изпълнителят следва да осигури самолетни билети за предвидените пътувания по 

проекта на екип от 3 души от град Варна до Будапеща и обратно.  

Самолетните билети трябва да са за полети по редовни международни линии – 

икономична класа, съобразно посоченото в заявката на възложителя. 

Възложителят ще уведоми писмено Изпълнителя за датата на събитието, за които са 

необходими билетите, минимум 3 дни предварително. Изпълнителят следва  да 

предоставя отговор на възложителя до един работен ден. 

 

Избраният изпълнител следва да организира и предостави хотелско настаняване при 

провеждането на гореописаното пътуване за 3 души с продължителност от 3 нощувки. 

Възложителят ще уведоми писмено Изпълнителя за индикативните дати, на които ще 

бъде проведено пътуването минимум 3 дни преди това. 

Настаняването е предвидено  за експертите от екипа на проекта. Нощувките се 

осигуряват в хотел в гр. Будапеща с категоризация минимум 3 звезди. Настаняването 

трябва да е единично, като включва и за закуска. Участниците следва да бъдат настанени 
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в един и същи хотел, а при невъзможност, Изпълнителят 

следва да предложи друг хотел в рамките на същото 

населено място/комплекс, при положение, че няма разлика в условията за настаняване. 

 

Планиран период на събитието – 8-9 ноември 2022 г.  

 

  

Максимална стойност на предвижданите услуги: 6000 лв без ДДС. 

 

Критерий за избор на изпълнител: най-ниска обща предложена цена в лева без ДДС за 

всички услуги в обхвата на договора. 

 

5. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА УСЛУГИТЕ 

 

a. Специфични изисквания: 

 Услугите се предоставят по Заявка на Възложителя 

 Отчитането на услуга се осъществява с приемо- предавателен протокол,  

b. Общи изисквания 

 Изпълнението на услугите следва да е в съответствие с Наръчник за изпълнение 

на проектите и Наръчник за комуникация и визуализация (Communication and Visibility 

Manual) на Програма за транснационално сътрудничество „ДУНАВ“ 2014 – 2020 

 Възложителят има право на мониторинг върху изпълнението на дейностите от 

услугите, без това да пречи на оперативната самостоятелност на Изпълнителя. 

 

6. ИЗПЪЛНЕНИЕ И СРОКОВЕ: 

 

 

 

 С избрания изпълнител се сключва договор за услуги, неразделна част от който 

са настоящата Техническа спецификация и Оферта на изпълнителя; 

 Датата на стартиране на изпълнение на договора е датата на подписване на 

договора за избор на изпълнител от втората страна; 

 Крайният срок за приключване на договора е 31.12.2022 г., или в случай на 

удължаване, до края на Договора за безвъзмездно финансиране на бенефициента; 

 Срокът за предоставяне на дейността/ услугата за конкретна проява е в 

зависимост от графика на проекта, като Възложителят уведомява чрез Заявка 

Изпълнителя за дати и място на провеждане до 3 (три) дни предварително. 

 

7. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ: 

 

Плащанията ще се извърши след подписване на приемо-предавателен протокол до 30 

дни след подписването му. 


